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VazZeni a mili ¢tenari,

dostavate do rukou vyrocni zpravu obecné
prospésné spolecnosti Denni centrum Barevny
svét. Vzdy, kdyz zalindm psat vyrocni zpravu,
vhlavé se mi honi myslenky, jak popsat
v kratkosti a vystizné udalosti 365 dnti.

Téch udalosti je v prib&éhu roku mnoho, nékteré nemuzete ovlivnit

a zmeénit, z jinych se poucite, z dalSich se radujete a pak jsou ty, které
vas tfeba povzbudi k dal$i ¢innosti nebo vam znovu pfipomenou, CO je
v zivoté dulezité.

Které udalosti jsem nemohla ovlivnit a zménit?

Kdyz jsme od ledna az do konce biezna 2012 ¢ekali na penize

na projekt, které nam neposlali z toho diivodu, Ze ministerstvo posilalo
platby pouze do 15. prosince a po Novém roce nebyl schvalen
rozpocet. Penize prosté chybély a mohli jsme pracovat sebe vic a Iépe,
ale Ufad je tfad a starej se, jak umis, vzdyt t€ nikdo nenuti dé¢lat
Vv neziskovém sektoru.

Prezili jsme!!!

Ze kterych udalosti jsem se poucila?

Zkratka, kdyz dostavate méné penéz na sluzbu, nemulzete nékteré
nadstandardni sluzby pro klienty stale dotovat, protoze musime
dotovat ¢innosti, které mame povinnost poskytovat ze zakona. Jednalo
se predevS$im o nadstandardni fakultativni sluzbu - dovoz klientd.
Na svoz a dovoz klientli ndm nikdy ministerstvo neptispivalo, nizkou
cenu za dopravu jsme mohli drzet jen diky sponzorim a nizkym
cenam nafty. Ve druhé pilce roku 2012 jsme vSak dotovali tento
nadstandard jiz ¢astkou témét 70 tisic korun, podobné jako v roce
piedeslém, proto jsme museli zvednout cenu za fakultativni sluzbu -
svoz klientt.

Vyrocni zprava 2012
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Ze kterych udalosti jsem se radovala?

Kone¢n¢ jsme 7. cCervna obdrzeli zpravu, Ze byla veSkera
administrativa vyfizena a obcanského sdruzeni bylo pievedeno na
obecné prospésnou spolecnost a jiz se tim nemusime zabyvat, protoze
se zménou zakona a rozhodnutim republikového vyboru SPMP jsme
museli tento pievod uskutecnit. S pievodem obcanského sdruzeni na
o.p.s. jsme zacali v inoru 2011 a vSe bylo dotazeno do konce az
v ¢ervnu 2012 !

Které udalosti mé povzbudily k dalsi ¢innosti?

Kdyz skoncil projekt Rozvoj pracovnich terapii, tak z vysledku
hodnoceni klienti vySlo najevo, ze se jim ve vétSing piipadt projekt
libil a chtéli by nadale chodit do prace. U mnoha klienti se diky
¢innostem v projektu posililo sebevédomi, stali se samostatnéjsimi.
Vsichni klienti, ktefi s projektem zacali pfed dvéma lety, vydrzeli
po celou dobu jeho trvani a neukon¢ili G¢ast pfedéasné.

Také mé povzbudilo to, ze naSe obecné prospéSna spolecnost ma jiz
své stalé priznivce a podporovatele a dobré lidi, ktefi nam fandi
a podporuji nasi ¢innost a rozvoj organizace.

Co je v zivoté dulezité?

Byt zdravy a mit kolem sebe své blizké a ptatele. Pro¢ jsem si tohle
znovu uvédomila? V srpnu zemiel nad§ kolega Lud&k UlE, ktery
ve stacionafi pracoval jako fidi¢ a pozdéji za nami chodil jako
dobrovolnik. Vsude, kam pfisel rozdaval radost, usmév a pohodu. Byl
spolehlivym a pracovitym ¢lovékem. Chybi nasemu pracovnimu tymu
1 klientim — méli jsme ho radi a jeho odchod mi opét pfipomenul,
Co je opravdu v zivoté dialezité — byt zdravy a mit kolem sebe své
blizké a pratele.

Alena HostaSova, feditelka

Vyrocni zprava 2012
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Kontaktni udaje:
Denni centrum Barevny svét, o. p. s.
Okruzni 962/13
674 01
1C: 292 77 418
¢.u. 2816167339/0800

Organizace je zapsana v rejstiiku obecné prosp&$nych spolecnosti,
vedeného u Krajského soudu v Brn¢, spisova znacka O 446,dne
14.kvétna 2011.

Mgr. Katefina Svobodova, Be. Alena HostaSova

Spravni rada :  Vladimir Holy — predseda
Jaroslava Kubickova — ¢lenka
Mgr. Jana Petrova — ¢lenka

Dozor¢i rada: Ing. Jana Loiblové — predsedkyné
JindfiSka Palatova — ¢lenka

Ing. Dana Mejzlikové — ¢lenka

Vyro¢ni zpravu predklada: Alena HostaSova, feditelka o.p.s.

Vyrocni zprava 2012
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Dle ziizovaci listiny bude spolecnost poskytovat nasledujici druhy
sluzeb:

a) denni stacionar

Blizsi informace o cinnosti na str. 8

b) osobni asistenci
Osobni asistenci poskytujeme v ramci sluzby denni staciondr —
osobni asistentka Miloslava Martenkova.

C) socialni rehabilitaci
Od 1. cervence 2012 ma o.p.s. registrovanu socialni sluzbu socialni
rehabilitace. Blizsi informace o ¢innosti na str. 21 - 22

d) chranéné bydleni

Vzari 2012 byla o.p.s. vybrana jako poskytovatel socidlni
sluzby  chranéné bydleni Vv Hrotovicich. Sluzba bude
poskytovana od roku 2014. O registraci sluzby bude pozaddno
v roce 2013

e) vychovné a aktiviza¢ni sluzby pro osoby s mentalnim
a kombinovanym postiZenim
a jejich rodiny i vefejnost, dile pak i pro osoby
se zdravotnim postiZenim
Nase organizace vzdélavala v motivacnim kurzu 5 klientu
Z Domova bez zamku — priprava na zaméstndavani osob se
zdravotnim postizenim v tréninkové kavarné v Namésti nad
Oslavou.

dalsi viz prehled akci str. 23 - 24

f) Kulturni, sportovni a spoleCenské akce pro osoby
smentalnim ¢i  télesnym  handicapem  nebo

Vyrocni zprava 2012
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s kombinovanymi vadami a jejich sourozence, rodice ¢i
asistenty
viz prehled akct str. 23 - 24

g) pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani osobam se
zdravotnim postiZzenim, zejména pak pro osoby
S mentalnim a kombinovanym postiZenim

V ramci projektu Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra

Barevny svét bylo zpracovano vyhodnoceni prinosu projektu
vici ucastnikiim a jejich uplatnitelnost na trhu prace. Dilcimi
cili bylo zjistit, jakou kdo ma adaptabilnost, samostatnost
pracovni, samostatnost pri hygiené, samostatnost pri dopravé
do prace, vytrvalost, soustavnost, hrubou motoriku, jemnou
motoriku, unavitelnost a jak je kdo komunikativni. Tyto dilci
cile byly stanoveny na zdkladé jejich vyznamu pro prijeti
cloveka do pracovniho procesu.

h) primé zastupovani osob s mentalnim a kombinovanym
postiZenim dle jejich osobnich potieb
3 klientum byla poskytnuta pomoc pri jednani s urady.

i) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
viz prehled akci str. 22 - 24

j) vytvafeni pracovnich prileZitosti pro zdravotné
postiZené obcfany, zejména pro osoby s mentalnim
a kombinovanym postiZzenim

Vroce 2011 naSe organizace zaméstnavala 22 osob

se zdravotnim postizenim

Vyrocni zprava 2012
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K) osvétova, vzdélavaci a publika¢ni ¢innost v oblasti
socialni a zdravotnické
Vydani vyrocni zpravy za rok 2011

Prednaska pro rodice a opatrovniky — S karta, prispévek na
mobilitu

V projektu Rozvoj kvality poskytovanych sluzeb Denniho
centra Barevny svet reg.cislo projektu
CZ.1.041/3.1.03/66.00084 byla vyddna:

Dokumentace rozvoje kvality stavajicich a nové poskytovanych
sluzeb

Dokumentace systéemu vzdelavani zaméstnancii

V. ramci  projektu Rozvoj  pracovnich terapii
reg. ¢ CZ.1.04/3.3.05/56.00025 byla vyddna publikace :

Motivacni kurz pro tréninkovou kavarnu a tréninkovou
zahradu

Zakladni pracovni postupy pro prdci v tréninkové kavarné

Zakladni pracovni postupy pro prdci v tréninkové zahrade

Vyrocni zprava 2012
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1. Doplnkové ¢innosti spole¢nosti jsou:

a) Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1. az 3.
zivnostenského zékona.

Organizace v roce 2012 provozovala dopliikové cinnosti,

zejména — vyroba a prodej upominkovych a reklamnich

predmeéti.

b) Hostinska ¢innost
Organizace provozovala Tréninkovou kavdrnu.

Vyrocni zprava 2012
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Nékolik udaju o sluzbé denni stacionar
Vedouci sluzby: Be. Jakub Dvotak

Kontakt:

dvorak@barevnysvet.seznam.cz

Telefon: 568 422 951

Poslani - Vv dennim stacionafi nabizime lidem s mentalnim,
kombinovanym a jinym zdravotnim postizenim (lidé s psychickym
onemocnénim) ve véku od 16 do 64 let laskavé a klidné prostredi.
Dale poskytujeme podporu v seberealizaci a nezavislosti nabidkou
pracovnich c¢innosti a pomoc s nacvikem socialnich dovednosti
s cilem umoZnit témto lidem Zzit samostatnym a plnohodnotnym
zivotem, spojenym se vSemi riziky a podminkami ve svém pfirozeném
prostiedi.

e K3I. 12. 2012 jsme méli uzavieno celkem 33 smluv
o poskytovani socialnich sluzeb v dennim stacionafi.

e Denni stacionaf navsStévovalo celkem 19 muzii a 14 Zen
ve veéku od 18 do 63 let.

e Celkem bylo uskute¢néno 2946 kontakti a nase sluzba byla
poskytovana celkem 252 dnd.

e Do stacionare pravideln¢ dochazely 3 dobrovolnice — Martina
Pleskacova, Jana Jedlickova a Michaela Simova
( od srpna byla zaméstnana v kavarng) .

e Vpribéhu roku jsme poskytli misto pro 7 stazisth —
rekvalifika¢ni kurzy a studenti SS a VS.

Vyrocni zprava 2012
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Vékova struktura klienti

Vek Pocet klienta V¢ek Pocet klienta
16 - 20 2 41 - 45 3
21-25 5 46 - 50 8
26 - 30 5 51-55 2
31-35 4 56 — 60 1
36 -40 2 61 - 64 1

VEkova struktura znazornéna v procentech

6% 3% 3% m 16-20

W 21-25
m 26-30
m31-35
m 36-40
W 41-45
m 46-50
m 51-55

Vyrocni zprava 2012
10




ol ceny,,
“

0‘(\

XA Q
L o
Yng syeh

Bydlisté klientu

Bydlisté Pocet klienta
V Ttebici 8

1 - 10 km od Ttebice 6

11 — 20 km od Trebice 4

21 — 30 km od Trebice 10

31 — 40 km od Tiebice 3

41 — 50 km od Ttebice 2

10

oN B O ®

Vyrocni zprava 2012
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Personalni obsazeni denniho stacionare:

Ved.sluzby, soc. pracovnik, individualni vzdélavani.: Bc. Jakub
Dvorak

Socialni pracovnice: Mgr. Jana Kocandova

Vedouci dievodilny: Ivana Brabencova

Vedouci textilni a vytv.dilny: Ing. Sofia Repova

Vedouci cviéné kuchyné: Ilona Starkova

Vedouci dilny domaci prace: Dana Vecetova

Osobni asistenka: Miloslava Martenkova

Vyrocni zprava 2012
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DILNY

Denni stacionai nabizi v pribéhu dne klientim c¢innost v nékolika
socialn¢ — terapeutickych dilnach. Vsichni klienti maji stanoveny sviij
individudlni plan, ve kterém si vybiraji Cinnosti, o které maji
Vv jednotlivych dilnéch zdjem. Praci v terapeutickych dilnach se klienti
zdokonaluji vjemné 1 hrubé motorice, rozvijeji své vnimani,
pozornost, pamét’, mysleni, fantazii, vlastni vili a celkové osobnost.

Vytvarna a textilni dilna

Vedouci dilny: Ing. Soiia Repova

Malovali a tvofili jsme cely rok. S naSimi obrazky jsme se zucastnili
ekologické soutéze a jaroméfické literarni soutéze OMEN — NOMEN.
V obou projektech jsme byli Usp&$ni. Namalovali jsme spoustu
riznych obrazkti a pribézné¢ jsme se vénovali nasSim pamatkam.
Malovali jsme je podle skutecnosti i podle fotky. Pak jsme s nimi
v jaroméfické kavarng uskutecnili vystavu — PAMATKY V NASICH
OCICH.

V keramice jsme modelovali a vyrobili mimo jiné stovky podkovicek
s nadéji, ze snad nékomu pfinesou Stésti.

V textilni diln€ jsme dal malovali na hedvabi a rGznymi druhy batiky
pfeménovali tricka a tasky. Textilni dila jsme pfeménovali riznymi
druhy razitek.

Pokracovali jsme v mokrém a suchém plsténi. Abychom védéli, jak se

k nam dostanou ty barevné nadychané chomacky viny, navstivili jsme

Vyrocni zprava 2012
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K centrum NOE v Tiebici, kde se zpracovanim viny zabyvaji. Plstili
jsme hlavné mydla, obaly na mobil, broze a Sperky.

Také jsme modelovali z CERNITU z kterého jsme tvorily koralky
na Sperky a dekorovali vicka sklenic a rukojet’ 1zic. Vznikly tak
neopakovatelné designy, které nemohou chybét v Zadné kuchyni.

Kamaradiim do zahrady jsme dekorovali spousty kvétinacu.

Déle jsme dratovali, koralkovali, haCkovali, Sili zvifatka z ponozek
a tvorili z papiru. Dobie jsme se u toho bavili.

Pted Vanocemi jsme vyrabéli vyrobky na trhy a détem pro radost jako
darek kofolacky.

Vyrocni zprava 2012
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Drevodilna

Vedouci dilny: Ivana Brabencova

V dfevodilné jsme vroce 2012 vyrabéli zlipového dieva naSe
povéstné vafecky, dekorativni trakafe, krmitka pro ptacky
a pokracovali ve vyrob¢ zapichii na zdhony.

Pracovali jsme také na opravé zahradniho nabytku, ktery jsme
rozmontovali, obrousili, natieli a vyménili vadné dily, Srouby a matice
a nové potahli latkou. Zidle a lavice byly jako nové. Do vytvarné dilny
jsme vyrabéli rdmecky a nelze také opomenout rizné drobné opravy
V centru, napf. pii vrtani poli¢ky nebo nasténky na zed’, zaklizeni zidli
apod.

24

Prace Vv dievodilné se klientim libi a t&é$i se na dal$i nové vyrobky,
které budou v brzké dobé zhotovovat.

Vyrocni zprava 2012
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Cvi¢na kuchyné

Vedouci dilny: Ilona Starkova

Stejné jako v predchozim roce jsme se ve cviéné kuchyni nenudili
a piln¢ pracovali. Vyrabéli jsme pomazanky a mezi nejoblibené;si
patfily drozd’ova a celerova. Dale jsme hodné pekli. Nejoblibengjsim
moucnikem je zavin s jablky z listového tésta, ale mame radi i jiné
druhy buchet, kolaci a babovek. Snazime se o to, aby naSe prace byla
co nejpestiej$i. Kazdy den rdno si pfipravujeme svaciny. K svacéiné
byva pefivo s riznymi pomazankami, rizné moucniky, ale
pfipravujeme si i tousty, pudink, tvaroh Misa a jiné. Vyzkouseli jsme
i zavafovani jablek, Cervené fepy se zelim. Je to cvicna kuchyng, takze
ne vzdy se ndm vsSe povede, ale to ndm radost nezkazi a vzdy
si poradime a nic nas neodradi. Chodime také na nakupy, pfi kterych
se ucime, jak spravné nakupovat - Cerstvost potravin, vaZeni, vyhodna
cena, placeni, ukladani ndkupu do nakupnich taSek a nasledné uloZeni
celého nakupu v kuchyni. Na to navazuje hlidani zaru¢nich lhit
a uklid prostor k ukladani potravin a surovin. I umyvani, utirani
a uklid nadobi patii k naSim ¢innostem, které nejsou az tak oblibené,
ale jsou nezbytné pro dalsi fungovani v kuchyni. K nejoblibeng&jsi
¢innosti ve cviéné kuchyni jednoznacné patii kurz vateni, kde uz jsme
se naucili uvafit dvé menu. Nyni nas ¢eka slepici polévka s nudlemi
a kufeci jatra s ryzi. Nesmime zapomenout, ze také peCeme na razné
trhy, at’ uz velikono¢ni, vanoc¢ni nebo jako dar pro sponzory. Pro nase
sponzory také vzdy jednou rocné v obdobi Vanoc piipravujeme raut.
Tato dilna patii ur¢ité mezi nejoblibenéjsi, jest¢ se nam nestalo,

Vyrocni zprava 2012
16



ol ceny,,
C e

% Q

e‘,,m s\ﬂ-“w

7ze by nékdy zistala prazdna. Vladne tu Kklid a pohoda, kterou
si muzeme zpfijemnit i hudbou.

Foto ze cvicné kuchyné

Vyrocni zprava 2012
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Individualni vzdélavani

Specidlni pedagog: Be. Jakub Dvorak

Vroce 2012 jsme opét opakovali nase znalosti z psani, Cteni
a pocitani. Vyuzivali jsme rizné pracovni listy plné s¢itani, odcitani,
nasobeni 1 d¢leni, se spoustou slabik, riznych druhii vét,
smekkymi i tvrdymi i a svyjmenovanymi slovy a také ruzna
grafomotorickd cvieni — rdzna obtahovéani, dokreslovani
a vybarvovani. Pii vychazkach a vyletech jsme si opakovali pravidla
silnicniho provozu, jak mame spravné piechdzet a co potiebuje
spravny cyklista pfi jizdé€ na kole. Na pfisti rok jsme si koupili knizku
Pfirodovédné hry a uz ted’ se t€Sime, az Si vyzkouSime rizné pokusy,
které jsou v této knize popsané.

Vyrocni zprava 2012
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Domaci prace

Vedouci dilny: Dana VeceFova
Zahrada

V jarnich mésicich jsme osazovali zahradu letnickami, sekali travu,
zasttihovali habrovy plot.

Nejvetsi radost nam délaly pelargonie v truhlicich za okny. Pravidelné
jsme odstranovali uvadlé kvéty a zalévali zalivkou s hnojivem.
Motorovou sekackou jsme sekali pravidelné travnik v celém aredlu.
Nase péce byla zamétena 1 na kvétiny V centru, které jsme presazovali
do vétsich kvétinacl, odstranovali suché listy, stiikali je proti
Skidcim. V letnich mésicich byl vyuzivan zahradni nabytek, ktery
nam slouzil k pfijemnému posezeni.

Vyrocni zprava 2012
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Domaci prace

Vénovali jsme se prani pradla (ovladani pracky), jeho suSeni. Klienti
pradlo zehlili, uklizeli na dané¢ misto. Nasim hlavnim ukolem byla
péfe o Cistotu centra. Nasi podporu jsme zamétfovali zvlaste
na zvySeni samostatnosti klientli, jejich rozhodovani a zlepSeni
komunikace.

Vyroba svicek

I v minulém roce jsme pokracovali s vyrobou svicek, zvlasté pro nase
sponzory. Vyroba byla specifikovand v danych barvach, ktera
se shoduje slogem. VyzkouSeli jsme nové techniky, barvy
odstupnovali a tvotili nové vzory.

K dispozici nam byly poskytnuty nové formy, se kterymi jsme byli
spokojeni a ty ndm umoziiovaly podporovat nasi fantazii pii vyrobé.

Z hotovych vyrobkii jsme se radovali pfi prezentaci nasi organizace
na prodejnich trzich.

V mens$i mife jsme pfispéli na finanéni ohodnoceni naSi prace
z prodeje vyrobkd.

Préce je velice zajimava a dilna je klienty vyhledavana.

Vyrocni zprava 2012
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Osobni asistentka Jifiho Kubi¢ka — Miloslava
Martenkova

Vroce 2012 jsme se slJifikem rozhodn¢ nenudili. Stale jsme si
procvicovali piktogramy, skladali puzzle a dievéné skladacky.
Navlékali jsme korale, barvili tricka a chodili jsme pomahat do
dfevodilny brousit a natirat vyrobky ze dfeva. ProcviCujeme si tak
motoriku. Pozornost si trénujeme pii hrani pexesa a prohlizeni knih.
Bavily nas i fotografie a vyukové programy na pocitaci, pii kterych si
procviCujeme pamét, logické mysleni a pozornost. Moc radi mame
I canisterapii a muzikoterapii. Nejvic nas ale bavi povidani a hlavng,
kdyz je legrace. Navstivili jsme spoustu rtiznych vystav a sportovnich
akcei (kuzelky, bowling, kopana)Chodili jsme na vychéazky a zucastnili
se vyleti napt. do ZOO Jihlava nebo na zamek v Jaroméficich nad
Rokytnou.

Spolecné se téSime, co nam piinese rok 2013.

Vyrocni zprava 2012
21



oot cem,.”

& e,
@,
e"'l.\i s\ﬂ-“w
Nékolik udaju o sluzbé socialni rehabilitace
Vedouci sluzby
Mgr. Nadézda Fialova

telefon 724 144 280,

e- mail:

fialova.barevnysvet@seznam.cz

Poslanim této sluzby je poskytnout osobam se zdravotnim postizenim,
zejména pak osobdm s mentdlnim a kombinovanym postiZenim
a psychickym  onemocnénim podporu a pomoc smétujici
k samostatnosti, nezavislosti a sobé&sta¢nosti. Poskytnout podporu
k ziskani a udrZeni si vhodného pracovniho mista odpovidajiciho
jejich predstavam a schopnostem.

Cilovad skupina: Lidé s mentdlnim a kombinovanym a jinym
postizenim (lidé s psychickym onemocnénim zdravotnim postizenim)
ve véku 16 az 64 let z okresu Tiebic.

Sluzba byla registrovana k 1.7.2012 u Krajského ufadu Kraje
Vysocina.

e K31 12. 2012 jsme me¢li uzavieno celkem 13 smluv
0 poskytovani socidlnich sluzeb na socidlni rehabilitaci.
e Socialni rehabilitaci navstévovalo celkem 6 muzii a 7 zen.

Vyrocni zprava 2012
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e Celkem bylo uskutecnéno 95 kontaktl a naSe sluzba byla
poskytovana celkem 31 dnti.

e Do textilni a reklamni dilny, ktera byla oteviena 1.listopadu,
dojizdélo 7 klientli samostatné.

e 6-ti klientiim je zajiStovana fakultativni sluzba — svoz

( z divodu nedostate¢né dopravni obsluznosti).

Personalni obsazeni sluzby k 31.12.2012:
Vedouci sluzby + socidlni pracovnice
Mgr. Nadézda Fialova

Pracovnice Vv socidlnich sluzbach: Irena Komarkova
Dana Vecefova

Prace na tkalcovském stavu

Vyrocni zprava 2012
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PREHLED KULTURNICH A SPORTOVNICH AKTIVIT

Leden
- Vystava v Nameésti nad Oslavou Racte vstoupit, navstéva dilen
Vv Domové bez zamku, prednaska o novinkach v socidlnim zakoné
pro opatrovniky a rodinné ptislusniky

Unor
- Maskarni, pfedavani osvédceni o absolvovani motiva¢niho kurzu,
navstéva stiediska pracovni rehabilitace — Druha Sance

Brezen
- Turnaj v kuzelkach- akce SPMP, navstéva kavarny - oslavy
narozenin, S$koleni- tymova spoluprace v Rytitsku

Duben
- Zajezd na Floru Olomouc, Koncert Praha Chceme zit s Vami —
akce SPMP, vystava fotografii v kavarné Jan Sucharda - Island

Kvéten 5
- Fotbal SPMP, Ozdravny pobyt v Recku, turnaj v petangue

Cerven
- Kvétinovy den, Fimfarum Olomouc, uspofaddni vystavy
historickych registraénich pokladen v kavarné, Sportovni den,
dvoudenni kurz muzikoterapie, pfedavani cen vytvarnd soutéz
Nomen omen Vv Jaroméficich nad Rokytnou, Klimatour -—
ekologicka vystava v kavarné, ukonceni Skolniho roku

Cervenec
- Slavnostni ptedavani kiesla — z firmy Mann Hummel vedeni dilen
na Folkovych prazdninach a navstéva koncertu na festivalu

Vyrocni zprava 2012
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Srpen
- usporadani vystavy Pamatky v naSich oc€ich, navstéva koncertu
Vv ramci festivalu

™

Zari
- ZOO lJihlava, Jarométice nad Rokytnou — vystava hracek,
usporadani vystavy keramiky Kamily Malcové - v kavarné

Rijen
- Vystava zahradkafi, trhy femesel, biojarmark, slavnostni ukonceni
projektu Rozvoj pracovnich terapii

Listopad
-Turnaj v kuzelkach Apla Jihlava

Prosinec
- DCBS potadalo adventni koncert Bacha na pohadky, vano¢ni trhy
— Tiebi¢, fara, elektrarna Dukovany, Jaromé&rice nad Rokytnou, den
pro sponzory, vanoc¢ni besidka, soutéz Pohyb, ten ndm neuskodi,
turnaj v bowlingu.

Vyrocni zprava 2012
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CANISTERAPIE

Vétsina naSich klientl vyuziva moZnosti terapie pomoci psa —
canisterapie. Canisterapie je podpurnou metodou, ktera muize ptiznive
ovlivitovat télesny a psychicky rozvoj, fecové aktivity zaclenovani
jedincti s nejriznéjs$im postizenim do spolecnosti. V Barevném svété
zajistuje canisterapii MUDr. Katefina Vrzalova

Vyrocni zprava 2012
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MUZIKOTERAPIE — HUDEBNi DOVEDNOSTI

V ramci hudebnich dovednosti a muzikoterapie nas navstévuje
dobrovolnice Martina Pleskacova, ktera doprovazi nas pevecky sbor
na klavesy a na kytaru hraje MgA. Jana Jedlickova. Zpivani mame
vzdy vpondéli, kdy si nejenom spolecné¢ zpivame, ale také
se doprovazime s riznymi hudebnimi néstroji.

Vyrocni zprava 2012
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SVOZ KLIENTU
Fakultativni sluzba - svoz klientd.

Sluzbu svoz a rozvoz klienti vyuzivalo celkem 16 klienti. V roce
2012 ujel nas Ford Tranzit celkem 51 656 km. Prumérny pocet
ujetych kilometri za mésic je 4 304 km.

Sluzbu zajist'uje technicky pracovnik Martin Kessner.

Pro zajiSténi zasobovani a svoz klientii na tréninkovou zahradu

a kavarnu jsme vyuzivali vozu Renault Kangoo, ktery v roce 2012
najezdil 19 168 km.

Vyrocni zprava 2012
28


https://www.email.cz/download/i/0intYO5pggfTYExIJzN1hFhEjoLdpgkKvcLtgjBS8mnJv3qe4KzvZD0QR9rJHNPmZChf8tI/DSCF5402.JPG

“n\ cenry.,
oY “y

*° @
%, o
Yy sv&“

VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vzdelavani pracovnikd patii k prioritam nasi organizace. Divodem
ke vzdélavani je predev§im profesni rust jednotlivych zaméstnancd,
ale také ze zakona povinné vzdélavani socidlnich pracovniki
a pracovniki v socialnich sluzbach. Hodinova dotace povinného
Skoleni, kterd je stanovena ze zdkona, byla splnéna, u nékterych
pracovniki, dokonce i prekrocena. NaSi pracovnici absolvovali tato

skolent:

Rizeni financi 1
Rizeni informaci 1
Marketing — marketingovy mix 1
Projektové tizeni pro socialni pracovniky a vedouci pracovniky

socialnich sluzeb 1
Vzdélavani vrcholového managementu v socialnich sluzbach 1
Komunikacni dovednosti pro uspésnou prezentaci a jednani 1
Muzikoterapie 5
Komunika¢ni dovednosti pro uspésny fundraising 1
Tymova prace a syndrom vyhoteni 11
Vzdélavani manazert kvality 1
Skoleni odborné zptisobilosti Fidi¢a 6

Vyrocni zprava 2012
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Skoleni BOZP 12
Odborné staz — Usvit v Havlickové Brod& 2
Problematika tyrani a zneuzivani 1
Vycvik psychosocidlnich dovednosti v poradenském procesu 1
Zvladani agrese — moznosti a limity prace s riiznymi druhy agrese 2
Komunika¢ni dovednosti a zvladani psychické zatéze v krizovych
okamzicich klienta 2
Alternativni metody komunikace 1. 6
Klient s mentalnim ¢i jinym zdravotnim postizenim v socialnich

sluzbach 1
Arteterapie pro pomahajici profese 3
Vycvik psychosocialnich dovednosti v poradenském procesu 1
Dekorace ze sena 1
Malovani na sklenicky 2
Zaklady ru¢niho tkani 2
Hlinikové reliéfy 2
Alternativni komunikace 1
Uvod do systematického reflektovani 1
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Projekt: Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét

Projekt Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét, reg.
¢. CZ.1.04/3.3.05/56.00025, byl podpoten z Evropského socialniho
fondu z opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoétu Ceské republiky. Hlavnim cilem projektu bylo vyvinout
a pilotné overit dva nové koncepty ,,Tréninkovou kavarnu"
a ,, Tréninkovou zahradu", které¢ budou poskytovat pracovni ptilezitosti
pro osoby zdravotné postizené a budou tak napomahat jejich integraci
na trh prace. Projektu se tcastnilo 20 klientd.

Frekventanti projektu absolvovali:

Motivaéni kurz

Obsahem motiva¢niho kurzu byla pfedevsim tato témata:

- sebepoznani, definice vlastnich cili, komunika¢ni dovednost,
jednéani a vystupovani (v€. jednani se zdkaznikem), pfinos a vyznam
prace v ,, Tréninkové kavarné“ a ,,Tréninkové zahradé* pro ucastnika
projektu, vykondvani pracovni Cinnosti (prdva a povinnosti
zaméstnance, zdkladni informace vyplyvajici ze Zakoniku prace,
zvladani stresovych situaci, odpocinek, relaxace.

Motivac¢ni kurz byl realizovan v délce 40 vyu€ovacich hodin.

Prakticka priprava - zahrada

Cilem této aktivity bylo naucit G€astniky projektu:

oSetfovat travniky, sekani travnikli, peCovat o okrasné osazené
plochy, vysazovani, kypteni, zalévani, peCovat o okrasné dieviny
a ostatni stromy, uklid spadaného listi, peCovat o pokojové rostliny,
piesazovani, podilet sena pfipravé okrasnych suSenych rostlin,
recyklovat a spravné nakladat s odpadem.
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Prakticka priprava - kavarna

Cilem této aktivity bylo naucit ucastniky projektu:

piipravovat teplé a studené napoje, piipravovat jednoduché michané
napoje, podilet se na pripravé jednoduchych vyrobka studené
kuchyné, obsluhovat hosty ,,Tréninkové kavarny*, udrzovat Cistotu
v prostorach ,, Tréninkové kavarny*“, recyklovat a spravné nakladat
s odpadem. Néacvik obsluhovani zdkaznikii kavarny byl pfi tréninku
natdi¢en na videokameru. Zaznam byl promitan a pfipominkovan.
Ugastnici tak m&li moznost vidét, kterych chyb se dopoustéji a kterych
se tak maji vyvarovat.

Tréninkova pracovni mista

Ugastnici projektu nastoupili na tréninkova pracovni mista do kavarny
a do zahrady na zdmku v Jaroméficich nad Rokytnou. VétSina
frekventanti tak méla moznost poprvé ve svém zivoté vyzkouset si,
co to je chodit do zamé&stnani.

Projekt byl realizovan ve dvou etapach. l.etapa byla ukoncena
30. fijna 2011, dalsi etapa byla zah4jena 1.listopadu 2011, kdy doslo
k vy- mén¢ frekventantti ze zahrady do kavarny a naopak.

Projekt byl ukoncen 30. fijna 2012. Zavérecnd monitorovaci zprava
byla odeslana v fadném terminu — v prosinci 2012.

Celkové naklady na projekt Cinily: 3 321 522,67 K&

Personélni obsazeni projektu:

Bc. Alena HostaSova — manazerka projektu

Stépanka Plockova - administrativni asistentka.

Bc. Jakub Dvotdk, Mgr. Katefina Svobodova - lektofi motiva¢niho
kurzu

Vyrocni zprava 2012
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Ivana Brabencova, Jana Kucerova- prakticka ptiprava a pracovni
mista v tréninkov¢ zahradé

Irena Komarkova, Dana Vecetova - praktickd pfiprava a pracovni
mista v tréninkové kavarné

Mgr. Tereza Nagy - psycholog

Projekt: Rozvoj kvality poskytovanych sluzeb Denniho centra
Barevny svét

reg. Cislo CZ.1.04/3.1.03/66.00084, ktery byl podpoten
z Evropského socialniho fondu z operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpottu Ceské republiky.
Cilem projektu bylo zavést procesy podporujici dlouhodoby rozvoj
kvality poskytovanych sluzeb Denniho centra Barevny svét. Procesy
kvality byly zavedeny v téchto oblastech:

1. Vzdélavani zaméstnanctl.

Zamgéstnanci absolvovali v ramci projektu vzdélavaci kurzy, které
byly definovany jiz v ptipravné fazi projektu prostfednictvim Analyzy
vzdélavacich potfeb. V ramci projektu jsou realizovany kurzy
akreditované MPSV. Déle byly v ramci realizace projektu zpracovany
metodické dokumenty pro oblast vzdélavani (vzdélavaci plany, apod.)
2. Hodnoceni kvality poskytované sluzby. Bude zpracovana
metodickd dokumentace (hodnotici dotazniky a dalSi nastroje
hodnoceni, apod.) Tyto materidly budou vyuzivany pro ucel
hodnoceni kvality socialni sluzby ze strany klienta, tj. piijemce
socidlni sluzby.

3. Rozvoj procesii kvality stavajicich a nové poskytovanych socidlnich
sluzeb Bude zpracovana metodickd dokumentace zamétena na tvorbu
a vyuzivani ndastroji kvality. Dle této metodiky budou vytvareny
procesy rozvoje kvality pro stavajici a zejména pro nove poskytované
socialni sluzby.
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Celkové néklady na projekt ¢inily: 1 049 783,46 K¢.
Personalni obsazeni projektu:

Bc. Jan Vesely — projektovy manazér

Mgr. Jana Kocandova — administrativni asistentka
Ida Svobodova — metodik

Alena Weberova, Alena HostaSova - expert
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DalSi personalni obsazeni:

Hlavni ucetni, acetni projektu: Ing. Eva Melkesova
Pomocny ucetni: Vlastimil Melkes

Fundraiser: Nikola Jurova

Pomocny personal kavarna: Vlasta Illkova, Michaela Simova,
Aneta Vrzackova,

UKlid: Renata Orackova

Vyrocni zprava 2012
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¢)Vynosy Clenéni podle zdroji

Vynosy Vv roce 2012

Cislo uétu | Nazev uétu K¢
602 | Trzba z prodeje sluzeb 543 577,00
644 | Uroky 287,85
649 | Jiné ostatni vynosy 25 417,00
682 | Pfijaté dary, prispévky 200 045,00
691 | Provozni dotace
v tom | MPSV 1512 000,00
Me¢sto Trebic 469 000,00
Kraj Vysoc€ina 312 100,00
Utad prace 62 000,00
ESF projekt 997 235,15
ESF projekt- Via Alta 79 864,00
Vynosy hlavni ¢innost celkem 4 201 526,00
Cislo Nazev uctu K¢
uctu
601 Trzba za vlastni vyrobky 103 490,00
602 Trzba z prodeje sluzeb 107 750,00
604 Trzby za prodané zbozi 738 988,00
Vynosy z hospodaiské ¢innosti 950 228,00
Vynosy celkem v roce 2012 5151754,00

Vysledek hospodareni po zdanéni :

Hlavni ¢innost: -362 850,00 K¢

Hospodarska ¢innost: 184 577,00 K¢

Celkem: -178 272,00 K¢
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d)Vyvoj a stav fondu spole¢nosti k rozvahovému dni
spole¢nost netvoii fondy
e) — stav majetku a zavazku spole¢nosti k rozvahovému
dni a jeho struktura

Cislo uétu | Nazev étu | K&

Dlouhodoby majetek

022 Samostatné movité 701 868,00
veci a soubory

082 Opravky -330 250,00
k samostatnym
movitym vécem

Kratkodoby majetek

112 Material na skladé 40 985,80

132 Zbozi na skladé 12 159,16

311 Odbgératelé 10 941

315 Pohledavky za 8 709
klienty

346 Pohledavka z dotace 53 333,60

378 Jiné pohledavky 11 000,00

211 Pokladna 61 655,00

221 Uty v bankach 408 264,64

381 Naéklady pftistich 27 014,00
obdobi

Vlatni zdroje

901 Vlastni jméni 443 730,00

932 Nerozdéleny zisk 112 301,08
minulych let

963 Ucet vysledku -193 259,67
hospodateni

Vyrocni zprava 2012
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Cizi zdroje

389 Dohadné ucty pasivni 34 275,00

321 Dodavatelé 9 147,45

325 Ostatni zavazky 905,00

331 Zameéstnanci 154 244,00

336 Zavazky k institucim 76 279,00
soc. zabezpeceni

342 Ostatni piimé dané 7 044,00

346 Zavazky ve vztahu ke 322 858,34
statnimu rozpoctu

231 Kratkodobé bankovni 23 169,00
uvery

f) Celkovy objem nakladii v ¢lenéni na naklady
vynaloZené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb na
hlavni a hospodarskou ¢innost

Naklady v roce 2012

Naklady - hlavni ¢innost

Cislo Nazev uctu K¢

uctu

501 Spotfeba materialu 555 280,10
502 Spotieba energie 84 985,00
511 Opravy a udrzovani 28377,80
512 Cestovné 18 193,00
518 Ostatni sluzby 437164,46
521 Mzdové naklady 2 460 070,00
524 Zakonné pojisténi 770 060,50
527 Zakonné socialni naklady 34 137,70
542 Ostatni pokuty a penale 68,00
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544 Uroky 7 578,00
549 Jiné ostatni naklady 69 365,50
551 Odpisy dlouhod. nehm.majetku 99 096,00
Naklady celkem 4564 376,06
Niklady — hospodarska ¢innost
Cislo t¢tu | Nézev tétu K¢
501 Spotieba materidlu 141 295,60
502 Spotieba energie 39 009,00
504 Prodané zbozi 396 062,84
518 Ostatni sluzby 31 942,67
521 Mzdové naklady 125 309,00
524 Zakonné soc. pojisténi 29 961,50
Ostatni néklady 2 070,00
Naéklady celkem 765 650,61
Naklady celkem v roce 2012 5 330026,67

Naklady na mzdu rFeditele na zakladé prikazni smlouvy:
17 100,00 K¢

Naklady na mzdu reditele na zakladé pracovni smlouvy:
Uhrn pijmi ze zavislé ¢innosti: 196 013,00 K¢&
Pojistné socialni: 49 003,00 K¢

Pojistné zdravotni: 17 641,00 K&

Naklady na odmény spravni rady a dozoréi rady:

(Clenové spravnich organi spole¢nosti vykonavaji praci

bezplatn¢)

Vyrocni zprava 2012

40




ol ceny,,
C e

w”
5.

%
&
°°a.\; sueh

g) Zmény zakladaci listiny a zmény ve sloZeni spravni
rady a dozor¢i rady a o zmény osoby reditele, k nimz
doSlo v pribéhu ucetniho obdobi.

V pribéhu roku nedoSlo ke zméné ve slozeni spravni
a dozor¢i rade.

Ptilohy:

Rozvaha k 31.12.2012

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2012

Ptiloha k ucetni zavérce k 31.12.2012

Zprava auditora k tietni zavérce a vyrocni zprave
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Sponzori 2012

Denni centrum Barevny svét, o.p.s. je neziskovou organizaci, jejiz
provoz je financovan z dotaci statu — MPSV, z pfispévki meésta
Ttebie, Kraje Vysoc€ina, z pfijmi od klientd a piedev§im z darQ
podnikatelskych subjektl a ostatnich osob. Dékujeme vSem, ktefi nam
vroce 2012 poskytli jakykoliv finan¢ni, ¢i vécny dar. Vazime
si vSech, ktefi nas podpofili nejen financné, ale i vstiicnosti, divérou
a pratelstvim.

Pod€kovani patii téz vSem rodi¢im a opatrovniktim, ktefi nam fandi
a prichazeji s pomoci nejen finan¢ni, ale i moralni.

Denni centrum Barevny svét, o. p. s. v roce 2012 podpotfili:

MPSV, Kraj Vysocina, Mésto Tiebi¢, ESF CR, ENVINET a. s.
Skupina CEZ, Lékarna Medicamen s.r.o., ALFA IN a. s., Man +
Hummel Service s. r. 0., Huhtamaki CR a.s, Kapucin Repro — s.r.o,
Pekatstvi Weber, Ceskobratrska cirkev evangelicka - Tiebi¢, Obec
Myslibotice, Obec Nova Ves, Obec Radonin, Méstys Okiisky, Méstys
Stare¢, Velkoobchod Brabec, Radek Jezek REVIZE, Konto Bariéry,
INTERM, s.r.o., Ing. Vlasta Slamovd, Vladimir Holy, Hostasova
Nadézda, Rodina Kubickova, Rodina Palatova, Rodina Gregorova,
Ing. Radim Petr, Hana Cechova, Rudolf Cech, ARS/KONCERT, spol.
sr. 0., Johana Obrslikova, OVO Imont, Ing. Petr Simo a dalsi darci,
kteti nechtéli byt jmenovani.

Dékujeme také vSem, kteti ptispéli do pokladni¢ek nebo na tcet na
Mezinarodnim hudebnim festivalu Petra Dvorského v Jaroméficich
nad Rokytnou.
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http://www.huhtamaki.cz/
http://www.kapucin.cz/repro/cze/
http://trebic.evangnet.cz/
http://www.mysliborice.cz/
http://www.mysliborice.cz/
http://www.mestys-starec.eu/
http://www.mestys-starec.eu/
http://www.napojebrabec.cz/
http://www.kontobariery.cz/
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Velké podékovani patii také vSem zaméstnanciim organizace, ktefi
svou kazdodenni praci pfispivaji k rozvoji a intenzivné prozitym
dndm nasich klientt.

Déekuji téz clenim spravni a dozorci rady za celoro¢ni spolupraci.
VSichni ¢lenové se vzdali naroku na odménu.
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Plan ¢innosti na rok 2013

udrzet dosazenou kvalitu registrovanych socidlnich sluzeb
a Vzavedenych terapiich, rozvijet Cinnost v dilnach
a poskytovat nové terapie

zkvalitnovat prostiedi pro poskytovani sluzeb

zajistit financni prostitedky pro dal$i zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim

udrzet stavajici persondlni obsazeni i1 pii snizenych piijmech
zZ dotaci

hledat nové zakazky pro $ici a reklamni dilnu a dal$i dilny
pripravit se na novou sluzbu - chranéné bydleni

pokracovat ve spolupraci se Skolami, firmami a vetejnosti
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro zakladatele obecné prospésné spole¢nosti
Denni centrum Barevny svét o.p.s.

o ovéfeni roéni G&etni zavérky k 31.12.2012

Ovéiili jsme prilozenou (&etni zévérku obecné prospésné spolecnosti Denni centrum Barevny svét 0.p.s. tj.
mzvahuk31 12. 2012, vykaz zisku a ztraty, za obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 a pfilohu této i¢etni
zévérky, véetné popisu pouZitych vyznamnych Géetnich metod.

Odpovédnost statutariho organu Géetni )odnotky za Gcetni uvkku
RWMIBWWIMIMMVWMSWI i predpis ida
0organ 0.p.s.. S i této odpovédnosti je mvéstazq«sutvmﬁnlkotmtynadsestavovanlma
vémym zobrazenim (Getni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné Gcetni metody a provadét dané situaci pfiméfené cetni odhady.

Odpovédnost auditora
Naslulabw;devydatnazéklsdéprwedmehoaudkuvy’okkmuéemizavm Audh)smeprovedllv
souladu se zak o auditorech a Meziné ya
dolozkami Komory auditori Ceské republiky. Vsouladustémopfedplsy;smepovmmdoddovalebcké
normy a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze GCetni zavérka neobsahuje

vyznamné nespravnosti.

Domnivame se, Ze ziskané diikazni informace tvofi dostateény a vhodny zaklad pro vyjAdIenl naseho
vyroku.

Zjisténé nedostatky:

Ugetni jednotka vykazuje ani o dotacich z OPLZZ dle Rozhodnuti o

poskytnutidotaeec‘,MOIZOﬂ Ueemmdm&ammenalaodﬂzmzuamformauzos na obecné
Z é dotace plvodni 0.s. pfijalo a zaiétovalo do vynosi (et 682) v roce
2011, dne 27.7.2011 K& 232 734,- a 25.10.2011 stejnou Estiu K& 232 734,- V roce 2012 zaiétovalo do
vynosd dalsi pfijatou astku dotace ve vysi K& 575 181,86 Z celkové vynaloZenjch naklad na projekt
Zzistalo nepokryto dotaci K& 9 133 -. Je]lhodmlahylazauetovanatrmformnouopsdovynosu

k 31.12.2012. Platba probéhla v roce 2013. K témto éastkam vak icetni j povidaj
hodnotu souvisejicich nakladd. .

V roce 2012 tak transft & (Getni jednotka (0.p.s.) vykazuje vznikié opravnéné naklady na projekt ve
vySi K& 398 722,75, kektefympimlmomuaovanévymsyKwaB mpwodpovidqlcivyrmy

V disledku toho vznikl u transfc d ovlivi & snizeni ‘
hupodmmmldlnml(tmmm Nwouladbylmbienvpuvodnhnosvpfedd:ozlm
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Vyrok auditora

Podle naseho nazoru Géetni zavérka podava mimo vyse uvedené nedostatky, vérny a poctivy obraz
aktiv, pasiv a finanéni situace Denni centrum Barevny svét 0.p.s. k 31. 12. 2012 a naklady, vynosi a
vysledku jejiho hospodafeni za rok 2012 v souladu s éeskymi Géetnimi pfedpisy.

Zprava o vyroéni zpravé
Ovéfil jsme té2 soulad vyroéni zpravy Denni centrum Barevny svét 0.p.s. s vyse uvedenou Ucetni zavérkou.

hmmwpmmmmops Nasim (kolem je vydat na zakiadé provedeného
ovéfeni stanovisko o souladu vyroéni zprévy s (Setni zavérkou.

Ovéfenl jsme provedii v souladu s i standardy a
Komory auditors Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduji, MWWaMIWMMﬂsw
priméfenou jistotu, e informace obsazené ve vyroéni zpravé, které popisuji skutenosti jsou téz pledmétem
MVMMIMWMWMVMIMMM

Jsme pfesvéddeni, 2e provedené ovéfeni poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku auditora

Podle nadeho nazoru jsou informace uvedené ve vyroéni zprévé Denni centrum Barevny svét 0.p.s.
k311w12nvmwwmvmmnwhwmmm

V Humpoici, dne 17.6..2013

Jméno a sidio auditora:

TEMPO- Eeskomoravska auditorska, s.r.0.
se sidlem Brno, Paviovska 518/23
Oprévnéni KA CR ¢. 188

Auditor odpovadny za prediozeni zpravy:
Ing. Pavel Malimanek - Opravnéni ¢. 1432
Pavlovska 518/23,623 00 Brno

Pfilohy:

Rozvaha 31.12. 2012

Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2012
Ptiloha k uéetni zavérce k 31.12.2012
Vyroéni zpréva 2012
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