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Obecné prospésna spolecnost
Denni centrum Barevny svét 0.p.S.,

zapsana v rejstiiku obecné prospesnych spolecnosti,
u Krajského soudu v Brn¢
v oddilu O, viozka 446, IC 292 77 418, se sidlem v Ttebici,
Okruzni 962/13,
a

Denni centrum Barevny svét
predklada

Vyroéni zpravu za rok 2011.
Obsah :
Uvodem k prvni vyroéni zpravé obecné prospéiné spolecnosti.

Zakladaci smlouva obecné prospésné spolecnosti Denniho
centra Barevny svét, o. p. s.

Zprava o hospodafeni Denniho centra Barevny svét, o. p. s. za
rok 2011.

Ptehled ¢innosti vykonavanych v 0. p. s. v kalendainim roce
2011.

Nekolik ¢isel o dennim stacionafi

Z ¢innosti denniho stacionaie
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Zprava o hospodaieni Denniho centra Barevny svét za rok 2011.

Sponzofti Denniho centra Barevny svét a Denniho centra
Barevny svét, 0. p. s. .

Vyro¢ni zprava byla schvalena spravni radou Denniho
centra Barevny svét, o. p. s. ve slozeni :

Vladimir Holy, pfedseda spravni rady,
Jaroslava Kubi€kova, ¢lenka spravni rady,
Mgr. Jana Petrova, ¢lenka spravni rady.

Kontakty:
Denni centrum Barevny svét, o. p. s.
Okruzni 962 /13
674 01Trebic

IC: 292 774 18

Cislo bank. u¢tu: 2816167339/0800
e- mail: barevny.svet @centrum.cz
www.barevny-svet.eu

telefon: 568 423 948


http://www.barevny-svet.eu/
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Uvodem
K prvni vyro¢ni zpravé obecné prospésné
spole¢nosti Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Denni centrum Barevny svét vzniklo 1. zaii 2005 jako zafizeni
Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym CR (SPMP CR).
Formaln¢ bylo zfizeno Okresnim vyborem SPMP v Trebici
v souladu se Stanovami SPMP CR, podle kterych mélo také
uplnou pravni subjektivitu. Pozdé€jsi zménou Stanov byla pravni
subjektivita zpochybnéna, dal§i vyraznou zménou byl pienos
kompetenci v dota¢nim fizeni z ministerstev na kraje. Tuto
situaci  si uvédomoval i vrcholny orgin SPMP CR —
Republikovy vybor, ktery se na porad¢ fediteli a pozd¢ji na
svém predsednictvu touto otazkou zabyval a usnesl se na zméné
pravni  formy vSech poskytovatell socidlnich sluzeb
z obCanského sdruzeni na obecné prospéSnou spolecnost. Na
tuto skutecnost reagoval také zfizovatel Denniho centra Barevny
svét — Okresni organizace SPMP CR v Tiebii, kdy na ¢lenské
schiizi dne 27. 5. 2008 byla jednohlasné schvalena zména pravni
formy Denniho centra Barevny svét na obecné prospéSnou
spole¢nost. Vzhledem k tomu, Ze se v dob& schvéleni zmény
pravni subjektivity ocekdvala zména zdkona o obecné
prospésnych spolecnostech, doslo ke zméné pravni formy az po
novele zakona ¢.231/2010 Sh. Pfechod mezi obéma pravnimi
formami je administrativné naro¢ny, a proto byl uskute¢iiovan
postupné a byl dokoncen v letosnim roce, aby nedoslo ke sniZeni
kvality sluzeb pro klienty ve smyslu Standardii kvality sluzeb.
Proto v této vyro¢ni zprave naleznete dvé zpravy o hospodareni.
Poslani Denniho centra Barevny svét se Vv zadném piipade
neméni a vSichni klienti, se kterymi jsme méli uzavienu
Smlouvu o poskytovani sluzby, uzavieli smlouvu novou
S obecné prospésnou spolecnosti.

Alena Hostasova
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Zakladaci smlouva
obecné prospésné spolecnosti

Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Preambule

V z4jmu zachovani kontinuity sluzeb poskytovanych osobam

S mentalnim a kombinovanym postiZzenim v Dennim centru
Barevny svét, IC: 75051630, se sidlem Okruzni 962/13 674 01
Ttebi€, ve snaze o zajiSténi kontinualniho rozvoje a financovani
z vetejnych a soukromych zdrojl a s cilem rozvijet dalsi
potiebné aktivity ve prospéch lidi s mentalnim a kombinovanym
postizenim rozhodli dale uvedeni zakladatel¢ o zaloZeni
nastupnického subjektu tohoto zatizeni v pravni formé obecné
prospésné spolecnosti tim, ze uzavieli v souladu s ust. § 4 a nasl.
zékona €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech a
o zmeén¢ a doplnéni nékterych zakoni v platném znéni zakladaci
smlouvu obecné prospésné spole¢nosti Denni centrum Barevny
svet, 0. p. S.
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Clének 1.
Zakladatelé obecné prospéné spolecnosti:

1. Mgr. Katetfina Svobodova, trvale bytem Demlova 973/11,
674 01 Ttebic

2. Bc. Alena Hostasova, trvale bytem Myslibofice 122, 675 60
Mysliboftice

Clanek II.
Nazev a sidlo obecné prospésné spolecnosti:

1. Nazev: Denni centrum Barevny svét, o.p.s., (ve zkracené
verzi DCBS, 0. p. s.)

2. Sidlo: Okruzni 962/13, 674 01 Ttebic

Clanek I11
Ucel a druh poskytovanych obecné prospésnych sluzeb:

1. Ugelem poskytovanych sluzeb je zajisténi pomoci a podpory
pro osoby se zdravotnim postizenim, zejména pak pro osoby
s mentdlnim a kombinovanym postizenim a pomoc a
podporu jejich rodinam

2. Spolecnost bude poskytovat nasledujici druhy sluzeb:
a) denni stacionar
b) osobni asistence
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€) socialni rehabilitaci

d) chranéné bydleni

e) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni sluzby pro osoby
s mentdlnim a kombinovanym postizenim a jejich
rodiny i vefejnost, dale pak i pro osoby se
zdravotnim postizenim

f) kulturni, sportovni a spolecenské akce pro osoby
smentalnim ¢ télesnym  handicapem  nebo
s kombinovanymi vadami a jejich sourozence, rodice
¢i asistenty,

g) pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani osobam se
zdravotnim postizenim, zejména pak pro osoby
S mentalnim a kombinovanym postizenim

h) pfimé  zastupovani  osob  smentalnim a
kombinovanym postizenim dle jejich osobnich potieb

i) zprosttedkovani  kontaktu  se  spoleCenskym
prostiedim

J) vytvafeni pracovnich pfilezitosti pro zdravotné
postizené obCany, zejména pro osoby s mentalnim a
kombinovanym postiZzenim

K) osvétova, vzdélavaci a publikac¢ni Cinnost v oblasti
socialni a zdravotnické

3. Obecné prospesné sluzby podle ¢lanku III. odst. 2. pism. a)
az d) jsou registrovanymi sluzbami dle zakona 108/2006 Sb.
O socidlnich sluzbach. Z tohoto divodu spolecnost tyto
sluzby zapiSe do rejstiiku obecné prospéSnych spolecnosti
dodatecné az po obdrZeni registrace u Krajského uradu Kraje
Vysocina.
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4, Krom¢ obecné¢ prospésnych sluzeb dle ¢lanku III, odst. 2,
kjejichz poskytovani byla spolecnost zalozena, bude
spole¢nost vykondvat 1 jiné ¢innosti (doplitkové ¢innosti) za
podminky, Ze doplikovou ¢innosti bude dosazeno
uc¢innéjSiho vyuziti prostfedk spole¢nosti a zaroven tim
nebude ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost obecné
prospésnych sluzeb.

5. Doplitkovou ¢innosti spolecnosti jsou:

a) Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1. az
3. zivnostenského zakona.
b) Hostinska ¢innost

Clének IV.
Podminky poskytovani obecné prospéSnych sluzeb:

1. Spolecnost poskytuje sluzby osobdm se zdravotnim
postizenim, osobdm s mentdlnim a kombinovanym
postizenim, které pro trvalé zmény zdravotniho stavu
potiebuji pomoc, podporu a péci, pokud to umoziuji
kapacity zafizeni. Sluzby mohou byt rovnéz poskytovany
rodinnym pfisluSnikiim a dalSim osobdm pecujicim o takto
handicapované osoby. Pfednostné budou poskytovany
sluzby osobam, které ziji v okrese Tiebi¢ nebo ve
vzdalenosti 50 km od Ttebice. Sluzby budou poskytovany
podle moZnosti a kapacity spolecnosti zajemciim v poradi,
Vv némz se o danou sluzbu uchdzeji. Sluzbu nelze poskytnout
osobé¢, kterd neni schopna zvladat své jednani a chovani a
mohla by tak ohrozovat chod zafizeni, které poskytuje
socialni sluzby.
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2. O poskytnuti sluzby musi spolecnost uchaze¢ pozadat
pisemné, osobné¢ nebo prostiednictvim opatrovnika.
Zadatelem o sluzbu miZe byt i stit, organ uzemni
samospravy (obec, kraj), ¢i jejich organizacni slozka.

3. O poskytnuti socialnich sluzeb, které jsou registrovany u
Krajského urad kraje Vysocina Se SuchazeCem uzavira
pisemna smlouva. Ve smlouvé mimo jiné uchaze¢ souhlasi
S poskytnutim osobnich udaji spolecnosti.

4. Uhrada obecné prospésnych sluzeb spole¢nosti je
zajistovana prioritné z dotaci, grantii a dari. Spravni rada je
opravnéna rozhodnout, které ze sluzeb spolecnosti budou
poskytovany za uplatu. Pii svém rozhodovani je povinna vzit
v uvahu, v jakém rozsahu lze zajistit poskytovani konkrétni
sluzby z dotaci, grantti a dart. Ceny se stanovi pro jednotlivé
druhy sluzeb do vySe, kterou stanovi pravni ptredpis. Vyse
uhrady se stanovi tak, aby byly pokryty néklady spojené s
poskytovanim téchto sluzeb. Ulelem poskytovani sluzeb
neni vytvareni zisku. Spravni rada muaze rozhodnout po
pfedchozim souhlasu zakladatele o zméné poskytovanych
sluzeb. O rozsifeni okruhu poskytovanych sluzeb o nové
sluzby rozhodne za ptedpokladu, Ze o poskytovani takovych
sluzeb projevi vetejnost zjevny zajem.

5. Pfed poskytnutim sluzeb uvedenych v ¢l. IIl méa spolecnost

pravo zadat od uchazece pisemné vyjadieni jeho oSettujiciho
1ékare.

10
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Clének V.
Doba, na kterou se obecné prospéSna spolecnost zaklada

1. Obecné prospésna spolecnost se zaklada na dobu neurcitou.
Clanek VL

Sprava a Fizeni spole¢nosti:

1. Organy spolecnosti jsou: feditel, spravni rada, dozor¢i rada.

Clanek VIL.
Reditel spole¢nosti

1. Reditel je statutirnim organem obecné  prospéiné
spole¢nosti.

2. Prvni feditelkou obecné prospésné spolecnosti je: Be. Alena
HostaSova, bytem Myslibofice 122, 675 60 Myslibofice

3. Reditel, jenz fidi Cinnost obecné prospéSné spolecnosti a
jedna jejim jménem, ma plné podpisové pravo.

4. Reditele jmenuje a odvolava spravni rada.

5. Reditel miize byt zastoupen zastupcem na zakladé pisemné
plné moci.

6. Reditel vykonava funkci ve smluvnim poméru.
7. Reditel je povinen vykonavat svou funkci s pééi fadného

hospodare a zachovavat ml¢enlivost o diivérnych
11
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informacich a skuteCnostech, jejichz prozrazeni by mohlo
zpusobit obecné prospésné spolecnosti Skodu.

Clének VIIL
Spravni rada spolecnosti

1.

w

Spravni rada spolecnosti méa tfi (3) cleny jmenované
zakladateli.

Cleny prvni spravni rady jsou:

pan Vladimir Holy, bytem Zamek 5, 675 71 Namést' nad
Oslavou

pani Jaroslava Kubi¢kova, bytem Cervena Hospoda 424,
675 22 Starec

Mgr. Jana Petrova, bytem Nam. Miru 1, 675 51 Jaroméfice
nad Rokytnou

Funk¢ni obdobi €lena spravni rady je trileté.

Clenem spravni rady miize byt pouze fyzicka osoba, ktera je
bezuhonna a mé zpusobilost k pravnim tkondm.

Po uplynuti funkéniho obdob ¢lentt spravni rady je
umoznéno opétovné Clenstvi ve spravni rade.

Clenové spravni rady voli ze svého stiedu predsedu, ktery
svolavé a fidi jednani spravni rady.

Predseda spravni rady svolava a tidi zasedani spravni rady.
Spravni radu predseda svolava nejméné dvakrat do roka.

O zasedani spravni rady a jejich rozhodnutich se pofizuje
zapis, ktery podepisuji vSichni pfitomni Elenové spravni
rady.

12
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9. Vobdobi mimo zasedani spravni rady mohou clenové
spravni rady rozhodovat a hlasovat per rollam (postou, e-
mailem). Rozhodnuti u¢inéné formou e-mailu musi byt
dodatecné doplnéno pisemnym vyhotovenim
S vlastnoru¢nim podpisem.

10. Spravni rada vydava piedchozi souhlas pisemnou formou
k pravnimu ukonu, kterym obecné prospé$na spole¢nost:

a. nabyva, zcizuje nebo zatézuje nemovitou véc

b. nabyva nebo zcizuje movitou véc, ziizuje vécné
bfemeno nebo predkupni pravo u movité véci,
jejiz cena je vyssi nez hodnota vefejné zakazky
malého rozsahu podle zdkona upravujici vetrejné
zakazky.

C. nabyva nebo zcizuje autorskd prava a prumyslova
prava

d. zaklada jinou pravnickou osobu a vklada penézity
nebo nepenézity majetek do této pravnické osoby

11. Spravni rada schvaluje:

a. rozpocet obecné prospésné spolecnosti

b. fadnou a mimotadnou ucetni zavérku a vyrocni
zpravu obecné prospésné spolecnosti

c. predmét doplikovych ¢innosti

12. Spréavni rada rozhoduje o:

a. zruSeni obecné prospéSné spolecnosti; v ptipade podle §
4 odst. 4 zakona ¢. 248/1995 ve znéni pozd¢jsich
piedpist rozhoduje o urceni obecné prospesné spolecnosti,
na kterou se prevede likvidacni ztstatek
b. pfechodu prav a povinnosti zakladatele na jinou
osobu, zanikne-li jediny zakladatel bez pravniho
nastupce nebo zemie-li jediny zakladatel a
nestanovi-li zakladaci smlouva jinak.

13
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Clének VIIL.
Dozor¢i rada spolecnosti

ozor¢i rada je kontrolnim organem spole¢nosti

1.D
2. Dozor¢i rada ma tfi (3) ¢leny jmenované zakladateli.
3.C

o~

leny prvni dozor¢i rady jsou:

Ing. Jana Loiblova, bytem Lukov 121, 676 00 Moravské
Budé¢jovice

Jindriska Palatova, bytem Viktorinova 3, 674 01 Ttebic

Ing. Dana Mejzlikova, bytem Zdislavina 125/59, 674
Trebic

Funk¢ni obdobi ¢lena dozordi rady je trileté
Zakladatel¢ zvoli ze jmenovanych clenii dozorc¢i rady
predsedu dozor¢i rady.
Dozor¢i rada:
a. Pfezkoumava fddnou a mimotadnou ucetni uzavérku
a vyrocni zpravu obecné prospésné spolecnosti.
b. Nejméné jedenkrat roéné podava zpravu ftediteli o
spravni radé€ o vysledcich své kontrolni ¢innosti
c. DohliZi na to, ze obecné prospésna spolecnost vyviji
¢innosti v souladu se zakony a zakladaci listinou
obecné prospesné spolecnosti
d. Je opravnéna nahlizet do ucetnich knih a jinych
dokladt a kontrolovat obsazen¢ udaje
Clenové dozoréi rady maji pravo Giastnit se jednani spravni
rady, musi jim byt udéleno slovo, pokud o né pozadaji.
Predseda dozor¢i rady svolava a tidi zasedani dozor¢i rady.
Dozor¢i radu svolava nejméné dvakrat do roka.
O zasedani dozor¢i rady a jejich rozhodnutich se pofizuje
zapis, ktery podepisuji vSichni pfitomni clenové dozorci
rady.
14
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10. Pii rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent dozor¢i rady rovné.
Pfi rovnosti hlasii rozhoduje hlas ptfedsedy Dozorci rady.
Nestanovi-li Zakladaci smlouva jinak, je dozor¢i rada
usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jejich
Cleni a kpfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny
ptitomnych ¢lend.

Clanek IX
Vklady zakladatel

1. Zakladatelé zakladaji spolecnost bez majetkového vkladu.

Clanek X
Odménovani a stanoveni vySe odmén ¢lenti organu
spolecnosti

Clentim organi spole¢nosti je mozno za vykon jejich funkce
poskytovat odmeénu. Rozhodnuti o poskytnuti takové odmény a
o zpusobu jejiho stanoveni je V piipad¢ spravni a dozor¢i rady
V kompetenci zakladateld. Odménu (mzdu) feditele urcuje
Vv souladu se zdkonem spravni rada.

Cléanek XI
Zavérecna a prechodna ustanoveni

1. Nestanovi-li tato Zakladaci smlouva jinak, fidi se pravnim
vztahy spolecnosti zdkonem ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterym
zakont, v platném znéni.

2. Veskeré zmény a dodatky této smlouvy smi byt provadény
pouze formou pisemnych Ccislovanych dodatkd, které

podepisi oba zakladatelé.

15
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3. Tato Zakladaci smlouva je vyhotovena Vv Sesti (6)
stejnopisech. Po jednom stejnopise obdrzi kazdy zakladatel,
dva stejnopisy budou piiloZzeny k navrhu zapis spolecnosti
do rejstiiku obecné prospéSnych spolecnosti a dalsi dva
stejnopisy budou uloZzeny v dokumentaci spole¢nosti.

4. Nize podepsani zakladatelé prohlasuji, ze Zakladdaci smlouvu
cetli, ze s ni souhlasi, Ze je vyrazem jejich pravé a svobodné
vile a nebyla uzaviena v tisni nebo za napadné nevyhodnych
podminek.

V Ttebici dne: 24.2.2011

Mgr. Katefina Svobodova Bc. Alena HostaSova

16
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Cinnost obecné prospé&né spoleénosti v roce 2011

e Zalozeni obecné prospésné spolecnosti dne 24. tinora
2011

e Datum zapisu do rejstiiku obecné prospésnych
spole¢nosti dne 14.5.2011

e Uspotadani vystav v Tréninkové kavarné:

- Malit J. M. Krejc¢i

- Ptib&hy psané na hedvéabi v ramci Mezinarodniho
hudebniho festivalu Petra Dvorského — vystava
hedvabnych $atkti — klienti denniho stacionéfe.

- Salom z lzragle - vystavy fotografii Jindficha
Buxbauma — tivodni slovo fotograf Jindfich Streit

e Ziskani registrace u Krajského tfadu Kraje Vysoc€ina na
poskytovani socidlni sluzby denni stacionaf od 1.1.2012

e Zasedani spravni a dozor¢i rady ve dnech 24.2 2011 a
8.12.2011.

V roce 2011 jsme ziskali od Nadace CEZ &astku 30 000,- K&
na zakoupeni tkalcovskych stavii a dale pak od firmy, Mann +
Hummel 50 000,- K¢ na zakoupeni masazniho kiesla.

Dérciim mnohokrat dékujeme!

17
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Hospodareni obecné prospésné spole¢nosti
Vykaz zisku a ztrat k 31.12.2011

Nazev ukazatele Hlavni Hospodaiska celkem
Naklady:

Spotiebované nakupy 30 30
celkem

Spotieba materidlu 501 7 7
Prodané zbozi 504 23 23
Sluzby celkem 2 2
Ostatni sluzby 518 2 2
Ostatni naklady 1 1
celkem

Jiné ostatni naklady 1 1
Naklady celkem 3 30 33
Nazev ukazatele Hlavni | Hospodarska | celkem
Vynosy:

Trzby za vlastni vykony 11 32 43
a zboZi celkem

Trzby za vlastni vyrobky 11 11
601

Trzby za prodané zbozi 32 32
604

Prijaté prispévky 102 102
celkem

Ptijaté ptispévky dary 102 102
682

Vynosy celkem 113 32 145
Vysledek hospodateni 110 2 112
pfed zdanénim

Naklady celkem 110 2 112

18
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Rozvaha k 31.12. 2011

Aktiva
Stav k 1.1.2011 | Stav k31.12.2011
Dlouhodoby majetek - 30
celkem
Nedokonceny dlouhod - 30
hmotny majetek 042
Material na skladé 112 25
Jiné pohledavky 378 94
Pokladna 211 19
Uity v bankach 221 4
soucet 23
Aktiva celkem 112

Pasiva

Stav k 1.1.2011

Stav k31.12.2011

Vlastni zdroje 112
celkem
Ucet vysledku 112
hospodateni 963
Pasiva celkem 112
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Nékolik udajit o dennim stacionari
Poslani

V dennim stacionafi nabizime lidem s mentalnim,
kombinovanym a jinym zdravotnim postiZenim (lidé
s psychickym onemocnénim) ve véku od 16 do 64 let laskavé
a klidné prostfedi. Dale poskytujeme podporu
v seberealizaci a nezavislosti nabidkou pracovnich €innosti
a pomoc s nacvikem socidlnich dovednosti s cilem umoznit
témto lidem Zit samostatny a plnohodnotny Zivot, spojeny se
v§emi riziky a podminkami, ve svém pfirozeném prostiedi.

e K3I1.12.2011 jsme méli uzavieno celkem 30 smluv o
poskytovani socidlnich sluzeb.

e Denni stacionaf navstévovalo celkem 17 muzt a 13 Zen
ve véku od 21 do 63 let.

e (Celkem bylo uskutecnéno 2854 kontaktii a naSe sluzba
byla poskytovana celkem 254 dnd.

e Do stacionafe pravidelné dochéazeji 3 dobrovolnice —
Martinu Pleskadovou, Janu Jedlickovou a Michaelu
Simovou a 1 dobrovolnik — Lud&k UIE.

e V pribehu roku jsme poskytli misto pro 8 stazisti —
rekvalifikadni kurzy a studenti SS a V.

e Zaméstnali jsme 1 pracovnika z Gifadu préce.

20
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Vékova struktura klientu

Vék Pocet klientl Vék Pocet klientl
16-20 let 0 41-45 let 3
21-25 let 4 46-50 let 7
26-30 let 5 51-55 let 2
31-35 let 4 56-60 let 1
36-40 let 3 61-64 let 1

Vékova struktura znazornéna v procentech

0%

W vékova struktura:
W 16-20let
21-25let
W 26-30let
W31-35let
m36-40let
W41-45 let
m46-501et
m51-55let
56-60 let
W61-64let

21
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Bydlisté klienti

Bydlisté Pocet klientil
v Tiebici 6
1- 10 km od Ttebice 5
11- 20 km od Tiebice 5
21- 30 km od Ttebice 11
31- 40 km od Ttebice 2

Bydlisté klientt

v
1~10.
o e 11-20
Trebici 21-30
km km

31-40
41-50
km R

km
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TERAPEUTICKE DILNY

Denni stacionaf nabizi v pribéhu dne klientim cinnost
v n¢kolika socialné - terapeutickych dilnach. Vsichni klienti
maji stanoveny svlj individualni plan, ve kterém si vybiraji
¢innosti, o které maji v jednotlivych dilndch zajem. Praci
Vv terapeutickych dilnach se klienti zdokonaluji v jemné i hrubé
motorice, rozvijeji své vnimdni, pozornost, pamét, mysleni,
fantazii, vlastni vili a celkové osobnost.

Vytvarna a textilni dilna
Vedouci dilny: Ing. Soiia Repova

Ve vytvarné diln€ jsme se zdokonalovali v tradi¢nich technikach
a ty libovoln¢ kombinovaly pfi tvorbé vyrobki.

Vyzkouseli jsme si vyrobit ru¢ni papir, ktery jsme pak pouzili na
vyrobu pianicek, také jsme si celou dilnu vyzdobili zafivymi
mandalami z Windowcolor.

Malovali jsme na papir, na hedvabi 1 na textil. Na naSich
pestrobarevnych bavinénych taskach jsme vyzkouseli batiku a
voskovou batiku. TaSky jsme pak jeSt¢ dozdobily rGznymi
tiskatky.

Dale jsme koralkovali, dratovali, hackovali a pracovali
S papirem. Také jsme pracovali s ovéim rounem, z n€hoZ jsme
vyrabéli barevné broze, kuliCky a zaplst'ovali mydla. Koralkoveé
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Sperky jsme doplnili barevnymi koralky z CERNITU, které jsme
si sami vyrobily.

V prubéhu roku jsme modelovali z keramické hliny a mimo jiné
nam na konci roku vznikl betlém. Pfed vanoci jsme také meéli
radost z néznych kocicek, pejskl, opicek, konikli a jinych
zvitatek, které jsme pomoci jehly vykouzlily z teplych
meékouckych ponozek.

Vyrobky 7 textilni dilny
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Drevodilna

Vedouci dilny: Ivana Brabencova

I v roce 2011 jsme se v dfevodilné nenudili. Pokracovali jsme ve
vyrobé dekorativnich trakari, na které jsme dokonce museli
vytvoftit pofadnik, abychom uspokojili poptavku. Kromé trakatii
jsme vyrabéli také vatecky, které mély velky uspéch. Dale jsme
si vyzkouseli vyrobu zapichti do zdhont v podob¢ riznych
zvitat 1 zapicht s velikono¢ni tematikou. Nakonec nesmime
zapomenout 1 na berusky, které slouzi jako drzacek na vzkazy.
Samoziejmosti bylo fezani, brouseni a natirani rizného
materialu.

Pdnové se pripravuji na vyrobu trakaii
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Cvi¢na kuchyné

Vedouci dilny: Ilona Starkova

V pritbéhu roku 2011, jsme se ve cvicné kuchyni ptevazné
vénovali vyrobé raznych druhi pomazéanek, téstovinovych
salatti, pefeni mnoha druhi moucnikli, buchet, babovek,
zavafovani marmelad napf. ostruzinové. Také jsme rozjeli kurz
vareni, ktery je u naSich klientti velmi obliben. Nase prvni menu
byla kvétakova polévka, smazeny syr a hranolky, okurkovy
salat. Nase druhé menu byla rajskéa polévka a zapecené téstoviny
s brokolici a kufecim masem. Jako kazdy rok jsme na podzim
pfipravovali raut pro nase sponzory. Dale peCeme k Vanociim
velkou S8kalu cukrovi. K Velikonocim pernicky, zajicky,
beranky (sypané cukrem i riizné polévané bilkovou polevou, ale
i ¢okoladdou). A mimo jiné pfipravujeme balicky na velikono¢ni
a vano¢ni trhy. Pro firmu Envinet a. s. jsme pekli vanoc¢ni
pernicky, které pak predavali svym obchodnim partnertim.

Peceni pernickit

26
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Skoli¢ka

Specidlni pedagog: Be. Jakub Dvorak

V lotiském roce jsme ve Skolicce opét opakovali Cteni, psani a
pocitani a naucili jsme se 1 spoustu novych véci o ptirodé a o
zvitatech. Pfi praci jsme vyuZzivali riizné pracovni listy, pisanky,
riznd grafomotorickd cviCeni a pracovali jsme 1 s
rozmanitymi vyukovymi programy na pocitaci. Ve Skolicce
jsme pocitali do péti, do dvaceti, do sta, ale nékteti z nés scitali,
odcitali, nasobili a délili i mnohem vétsi Cisla. V Cestiné jsme
psali v hillkové pisance, opisovali podle piedlohy, psali diktaty,
pracovali jsme se slabikami, slovy i celymi vétami, seznamili
jsme se se slovy nadfazenymi a podfazenymi, se slovy
pfibuznymi 1 protikladnymi. Procvicili jsme si psani i a y po
mékkych a tvrdych souhlaskach, ale i dle vyjmenovanych slov.
V ptirodopise jsme se seznamili s riznymi druhy Zivocichd,
naucili jsme se je pojmenovat dle popisu a dle zvukti a také jsme
se seznamili tim, kde kterd zvifata Ziji a co maji radi na svacinu.
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Domaci prace
Vedouci dilny: Dana Vecerova
Zahrada
Tak jako lofisky rok pracujeme i letos na udrzbé zahrady. Nasi
hlavni néplni je sekani travnatych ploch, sdzeni kytek do
zéhond, truhliky v oknech jsou nasi chloubou. Také se vénujeme
zastiihdvani zivého plotu, €isténi chodniku a zametani listi.
Sbirame Sisky z ¢ernych borovic, které pouzivame na vazbu do
adventnich a vano¢nich vénct.

Michal Frantik, piesazuje kvétiny

Péce o rybicky

Béhem celého roku se stardme o nase akvarium, pravidelné
Cistime od fasy a vysavame podvodnim vysavac¢em. Doplitujeme
odstatou vodu, zvlastni péci vénujeme filtratnimu zafizeni, které
je velice dulezité pro spravny chod podvodniho zivota.
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Akvarium zdobi na$i relaxa¢ni mistnost a je jejim vybornym
doplitkem. Nejvétsi radost mame z malych ptirustki.

Vyroba svicek

Vyrabime svicky v riiznych barvach, pouzivame specialni
formy. Pii praci dbame zvySené opatrnosti a dodrzujeme
stanovené postupy. Dokoncené svicky prezentujeme

na riznych akcich a u nasich sponzort.

V lotiském roce jsme svicky vyrabéli na zakazku pro firmu Alfa
in a.s. afirmu Mann+ Hummel CZs.r. o.

Vyrobky z nasi svickarny
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Osobni asistentka Jifiho Kubi¢ka - Miloslava
Martenkova

V roce 2011 jsme se s Jirkou hlavné ucili piktogramy, na
procviceni motoriky jsme skladali sklddacky a puzzle a také
navlékali velké dfevéné koralky. Radi si prohlizime knizky a na
procviceni pozornosti hrajeme pexeso. Na pocitaci si poustime
pisnicky, prohlizime fotky, ale také pracujeme s rlznymi
vyukovymi programy na rozvoj paméti, logického mysleni,
pozornosti atd. Casto chodime na rtizné vystavy a kratké
vychazky, absolvujeme spoustu vyleti a je nam spolu moc
dobre.

Miloslava Martenkova s Jirkou Kubickem na vyleté
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PREHLED KULTURNICH A SPORTOVNICH
AKTIVIT

Leden
e plavani Hrotovice, vzdélavani — motivacni kurz

Unor
e Predavani osvédceni o absolvovani motivaéniho kurzu

Brezen
e Karneval, navstéva botanické zahrady v Brné, navstéva
tréninkové kavarny Café Prah v Brné, navstéva
Seligmannova domu v Ttebici, soutéZz Riskuj spole¢né
S Integra¢nim centrem Sasov,

Duben
e Hudebni slavnosti —koncert Petra Spalené¢ho, oslava Dne
Zemé, Koncert Chceme Zit s Vami, vystava Emy
Srncové,

Kvéten
e Vylet na Lipnici, turnaj ve fotbalu, navstéva u Slepisa
v Tasové- Axmanova technika
Cerven

e Pobyt u mote v Bulharsku, otevieni tréninkové kKavarny a
zahrady, Kvétinovy den, vyhodnoceni vytvarné soutéze v
Jaromeéficich nad Rokytnou, vylet na zamek do
Jaroméftic nad Rokytnou
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Cervenec

e Folkovky- Namést nad Oslavou, vedeni Hedvabné dilny,
Koupéni u Kubicka

Srpen
e Navstéva koncerti Mezinarodniho hudebniho festivalu
Petra Dvorského

r~r

Zarxi
e Petangue, navstéva Biotrhu, vylet ZOO Jihlava

Listopad
e Tradi¢ni setkani sponzord, ukonceni 1.etapy projektu
Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét

Prosinec

e Prodej na vanoc¢nich trzich ve Foru v Tiebici, v Jaderné
elektrarné v Dukovanech, na fate CCE, na zamku
v Jaromé&ficich nad Rokytnou, vystava betlému, vano¢ni
besidka a louceni s relaxackou
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CANISTERAPIE

Vétsina naSich klientli vyuzivd moznosti terapie pomoci psa -
canisterapie. Canisterapie je podplrnou metodou, kterd muze
ptizniveé ovliviiovat télesny 1 psychicky rozvoj, fe€ové aktivity,
zaclenovani jedinci s nejriznéjSim postizenim do spolecnosti.
V Barevném svété zajistuje canisterapii. MUDr. Katefina

Vrzalova

Hanka Kriegsmannovd p¥i canisterapii

33



ol cengy.,
o “

® a
% Q

e, o
Yag gyet

MUZIKOTERAPIE - HUDEBNI DOVEDNOSTI

V ramci hudebnich dovednosti a muzikoterapie nds navstévuje dobrovolnice
Martina Pleskacova, ktera doprovazi na§ pévecky sbor na klavesy a na
kytaru hraje Jana Jedlickova. Zpivani mame vzdy v pondéli, kde si
nejenom spolecné zpivame, ale také se doprovazime s riiznymi hudebnimi

nastroji.

Mugzicirovani Jiftho Paldata a Michala Gregora
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VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vzdélavani pracovnikli patii k jedné z priorit nasi organizace.
Dtivodem ke vzdélavani je pfedevsim profesni rist jednotlivych
zaméstnanct, ale také ze zédkona povinné vzdélavani socialnich
pracovniki a pracovnikli v socidlnich
dotace povinného Skoleni , ktera je stanovena ze zakona byla
splnéna, u nékterych pracovnikli dokonce i ptekrocena. Nasi

pracovnici absolvovali tato Skoleni

Kurz ¢eského znakového jazyka

10 pracovnikti

Dokumentace v soc. sluzbach podle
standardd kvality

1 pracovnik

Stres a jeho zvladani v pomahajicich
profesich

2 pracovnici

Zaklady komunikace se zaméfenim na
0soby se zdrav. postizenim

2 pracovnici

Dekorace ze sena

1 pracovnik

Zaklady relaxacnich a aktiviza¢nich
technik

3 pracovnici

Jak spravné komunikovat s klientem
soc.sluzeb

1 pracovnik

Seminaf pro pfijemce grantovych
projektt

1 pracovnik

Jak spravné komunikovat s klientem soc.
sluzeb

1 pracovnik

35
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PROJEKTY ESF
Projekt: Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra

Barevny svét
reg. Cislo CZ.1.04/3.3.05/56.00025, ktery byl podpoien z
Evropského socialniho fondu z opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.
Hlavnim cilem projektu je vyvinout a pilotné ovéfit dva nové
koncepty ,,Tréninkovou kavarnu" a ,,Tréninkovou zahradu",
které budou poskytovat pracovni prilezitosti pro osoby
zdravotné postizené a budou tak napomédhat jejich integraci na
trh prace. Projektu se ucastni 20 klientd.

Frekventanti projektu absolvovali:

Motivaéni kurz

Obsahem motiva¢niho kurzu byla pfedevsim tato témata:

- sebepoznani, definice vlastnich cilii, komunikac¢ni dovednost,
jednani a vystupovani (v€. jednani se zakaznikem), piinos a
vyznam prace v "Tréninkové kavarn¢" a "Tréninkové zahrade"
pro ucastnika projektu, vykonavani pracovni €innosti (prava a
povinnosti zaméstnance, zakladni informace vyplyvajici ze
Zakoniku prace, zvladani stresovych situaci, odpocinek,
relaxace

Motivacni kurz byl realizovan v délce 40 vyucovacich hodin.
Prakticka priprava - kavarna

Cilem této aktivity bylo naucit G€astniky projektu:

pfipravovat teplé a studené napoje, pfipravovat jednoduché
michané napoje, podilet se na ptipravé jednoduchych vyrobki
studené kuchyné, obsluhovat hosty "Tréninkové kavarny",
udrzovat Cistotu v prostorach "Tréninkové kavarny", recyklovat
a spravné nakladat s odpadem,

36


http://www.barevny-svet.eu/uploaded/kavarna%20logo.pdf
http://www.barevny-svet.eu/uploaded/Zahrada%20letak.pdf

ool cenrp,
o7 “

® 9
‘l\e o3
Yy gyeh

Nacvik obsluhovani zakazniki kavarny byl pfi tréninku natacen
na videokameru. Zaznam byl promitan a pfipominkovan.
Ugastnici tak méli moznost vidét, kterych chyb se dopoust&ji, a
kterych se tak maji vyvarovat.

Prakticka priprava zahrada

Cilem této aktivity bylo naucit ucastniky projektu:

oSetrovat travniky, sekani travniki, pecovat o okrasné¢ osazené
plochy, vysazovani, kypteni, zalévani, peCovat o okrasné
dfeviny a ostatni stromy, Uklid spadaného listi, pecCovat o
pokojové rostliny, pfesazovani, podilet se na pripraveé okrasnych
susenych rostlin, recyklovat a spravné nakladat s odpadem.
Tréninkova pracovni mista

Ucastnici projektu nastoupili na tréninkova pracovni mista do
kavarny a do zahrady na zamku v Jarométicich nad Rokytnou.
Vétsina frekventantii tak méla moznost poprvé ve svém zivoté
vyzkouset si to, co to je chodit do zamé&stnavani.

16. ¢ervna byla slavnostné otevien tréninkova kavarna Splnény
sen a tréninkova zahrada.

|. etapa projektu byla ukoncena 30. fijna, dalsi etapa byla
zahijena l.listopadu, kdy doslo k vyméné frekventanti ze
zahrady do kavéarny a naopak.

Personalni obsazeni projektu:

Bc. Alena HostaSova — manazerka projektu

Stépanka Plockova - administrativni asistentka.

Bc. Jakub Dvorak, Mgr. Katetina Svobodova - lektofi
motivacniho kurzu

Ivana Brabencova, Jana Kucerova- prakticka ptiprava
a pracovni mista v tréninkové zahradé

Irena Komarkova, Dana Vecetova - prakticka ptiprava
a pracovni mista v tréninkové kavarné

Mgr. Tereza Nagy - psycholog
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Lucie Fantova a Bohumila Hajkova
na zahradé v Jaroméricich

Date si Kavicku? Bylinky z nasi zahradky
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Projekt: Rozvoj kvality poskytovanych sluzZeb

Denniho centra Barevny svét
reg. Cislo CZ.1.04/3.1.03/66.00084, ktery byl podpotfen z
Evropského socialniho fondu z opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a stitniho rozpoétu Ceské republiky.
Cilem projektu je zavést procesy podporujici dlouhodoby rozvoj
kvality poskytovanych sluzeb Denniho centra Barevny svét.
Procesy kvality budou zavedeny v téchto oblastech:
1. Vzdélavani zaméstnanct.
Zaméstnanci absolvuji v ramci projektu vzdélavaci kurzy, které
byly definovany jiz v ptipravné fazi projektu prostfednictvim
Analyzy vzdélavacich potfeb. V ramci projektu jsou realizovany
kurzy akreditované MPSV. Dale jsou v ramci realizace projektu
zpracovany metodické dokumenty pro oblast vzdélavani
(vzdélavaci plany, apod.)
2. Hodnoceni kvality poskytované sluzby. Bude zpracovéana
metodicka dokumentace (hodnotici dotazniky a dal$i nastroje
hodnoceni, apod.) Tyto materidly budou vyuzivany pro ucel
hodnoceni kvality socialni sluzby ze strany klienta, tj. pfijemce
socidlni sluzby.
3. Rozvoj procest kvality stavajicich a nové poskytovanych
socidlnich sluzeb Bude zpracovana metodickd dokumentace
zaméfend na tvorbu a vyuzivani nastroji kvality. Dle této
metodiky budou vytvareny procesy rozvoje kvality pro stavajici
a zejména pro nove poskytované socidlni sluzby.

Personalni obsazeni projektu:

Bc. Jan Vesely — projektovy manazér

Mgr. Jana Kocandova — administrativni asistentka
Ida Svobodova — metodik

Alena Weberova - expert
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Personalni obsazeni denniho Stacionare
k 31.12.2011

Bc. Alena HostaSova — feditelka

Bc. Jakub Dvoriak — zastupce feditelky, specialni pedagog
Mgr. Jana Kocandova — socialni pracovnice

Ing. Eva Melkesova — ucetni

Ivana Brabencova — pracovnik v socidlnich sluzbach, vedouci
dfevodilny

Miloslava Martenkova — pracovnik v socialnich sluzbach,
osobni asistent

Ing. Sotia Repova — pracovnik v socialnich sluzbach, vedouci
textilni a vytvarné dilny

Dana Vecefova — pracovnik v socialnich sluzbach, vedouci dilny
domaci prace

llona Starkova — pracovnik v socialnich sluzbach, vedouci
cviéné kuchyné

Martin Kessner — fidi¢

Renata Orackova — tklid
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Hospodareni Denniho centra Barevny svét

Piijmy
pridélené o o/

rok 2011 prostredky (v K&): podil (v %):
Kraj Vysocina 144 100 2,8
MPSV 1 680 000 32,8
Obce 673 827 13,2
Ufady prace 32 000 0,6
Fondy zdrav.
pojistoven
Nadace
zahranicni i 50 000 1,0
tuzemské
Sbirky 15092 0,3
Sponzorské 161 770 37
dary
UL @ 417 709 8,2
klientu
Prostredky
strukturalnich 1243 275 243
fondu EU
Ostatni —
pujcka- 705 179 13,1
kontokorent
Celkem 5122 952 100%
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Neinvesti¢ni prostredky celkem 5440 689
z toho a) PROVOZNi NAKLADY CELKEM 1901 494
v tom:Materialové naklady 1062 722
|v tom: potraviny 109 310
kancelaiské potreby 67 805
vybaveni (DDHM do 40 tis. K&) 482 328
pohonné hmoty 194 164
jiné materialové naklady 209 115
|v tom: Nematerialové naklady 642 555
|v tom: energie 95 847
opravy a udrzovani 4694
cestovné 22 607
spoje celkem 44 339
najemné
pravni a ekonomické sluzby 246 598
Skoleni a kurzy 106 957
pofizeni DNM do 60 tis. K& 16 706
jiné ostatni sluzby 104 807
‘v tom: Ostatni provozni naklady 196 217
z toho b) OSOBNi NAKLADY CELKEM 3539 195
|v tom: Mzdové naklady 2 667 105
|v tom: hrubé mzdy 2326 819
DPC 302 676
DPP 37 610
ostatni mzdové naklady
|v tom: Odvody na socialni a zdravotni pojiSténi 837 597
|v tom: pojistné ke mzdam 790 810
pojistné k DPC 46 787
ostatni pojistné
|v tom: Ostatni osobni naklady 34 493
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SPONZORING

Provoz Denniho centra Barevny svét a Denniho centra Barevny
svét, 0. p. s. by nebylo mozné zajistit jen z piispévkil klientl
a dotaci statu. Zbytek nakladd byl uhrazen z rGznych projekta
a granti a také za podpory darcd, at' jiz pravnickych nebo
fyzickych osob. Vedle finanénich darti to byly i dary vécné.
Vase dary jsou vycisleny penézi, ale jejich moralni hodnota se
vycislit neda. Velice si toho vazime, jsme radi, Ze nam
zachovavate pfizen a podporujete nas. Mame upiimnou radost
Z toho, ze se i v loniském roce rozsifil okruh sponzorti a lidi
s dobrym srdcem, ktefi se rozhodli nas podpofit nejen finan¢né,
ale tfeba také jen dobrym slovem, vstficnosti a pochopenim...

Velké podekovani patii i zaméstnancim a dobrovolniktim, kteti
svou kazdodenni mravenéi praci napliluji a obohacuji Zivot
naSich klientl. A véite, Ze Castokrat jejich prace neni jen ta,
kterou maji napsanou v popisu prace, ale je to prace, kterd je ze
srdce ...

Setkani se sponzory
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Dékujeme vam vSem, ktefi jste nas podporili!

MPSYV, Kraj Vyso€ina, Mésto Trebi¢, ESF CR, Lékarna
Medicamen, s. r. o., Ceskobratrska cirkev evangelicka
Trebi¢, Envinet, a.s., Kapucin Repro - s. r. 0., Pekarstvi
Weber, ALFA in a. s., Skupina CEZ, Arskoncert, Nadaéni
fond J&T, Huhtamaki CR a.s, Mésto Nam&$t’ nad Oslavou,
Obec Mysliborice, Obec Nova Ves, Obec Nové Sady, Obec
Radonin, Obec Ok¥i$ky, Autoopravna Zak a synové, ,
Interm, s. r. 0., Statni zamek Jaromérice nad Rokytnou,
Martina Pleskacova, Jana Jedli¢kova, Michaela Simova,
Ludék Ul¢, Rodina Gregorova, Ing. Radek JeZek , Hana a
Rudolf Cechovi , Vitézslav Jonas , Vladimir Holy, Rodina
Kubickova, Rodina Palatova, Rodina Svobodova, NadéZda
HostaSova, Milos Vlasak -D.1.C. international corporation,
Mann+Hummel Service s. r.o., Méstys OkriSky, Nadace
CEZ , Kaufland Ceska republika, v.o.s., Johana Anezka
Obrslikova, Ovo - Imont - Trebid, spol. s r.o., vSichni darci,

kteri prispéli do sbirkové pokladni¢ky a nejmenovani darci.
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http://www.nadacnifondjt.cz/
http://www.nadacnifondjt.cz/
http://www.huhtamaki.cz/
http://www.namestnosl.cz/
http://www.mysliborice.cz/
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