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Úvodní slovo
Vážení a milí přátelé Barevného světa,
jsou roky, které uplynou, aniž bychom se za nimi ohlédli, a pak jsou 
roky, které nás přirozeně vedou k zastavení. Rok 2025 byl pro Barevný 
svět tím druhým případem. Připomněli jsme si při něm, že dvacet let 
existence organizace není jen číslo. Je to dlouhá doba, v níž se odví-
její příběhy lidí a vztahů, koneckonců i proměna organizace samotné. 
Když se dnes ohlédneme, najdeme za tímto číslem stovky konkrétních 
osudů, tisíce společných okamžiků a obrovské množství práce, která 
často zůstává navenek neviditelná, ale o to větší má význam pro ty, 
kterých se týká.
Oproti předchozímu roku, který byl ve znamení významných změn  
a růstu, jsme v roce 2025 museli tyto změny „ustát“, vstřebat a stabili-
zovat. Barevný svět se za poslední roky výrazně proměnil – rozsahem 
služeb, počtem klientů i nároky na kvalitu a odbornost. To, co dříve bylo 
možné řešit přirozeně, dnes vyžaduje promyšlené postupy, jasná pra-
vidla, koordinaci a schopnost reagovat na stále rozmanitější potřeby 
klientů. Možná právě v tom spočívá naše současná výzva: udržet lid-
skost, blízkost a individualitu v prostředí, které je čím dál komplexnější. 
Neztratit to, co bylo na začátku přirozené, a přitom obstát v nárocích 
dnešní doby. Poskytovat služby s určitou lehkostí a způsobem, aby se  
v nich všichni – klienti i pracovníci – cítili pokud možno co nejlépe.
Možná právě oslavy 20. výročí, které se vinuly celým rokem 2025, pro-
pojily obě zmíněné stránky fungování Barevného světa. Naučili jsme 
se organizovat velké akce a setkání, které byly pro pracovníky i klienty 
novou zkušeností a zároveň výraznou zátěží na organizaci i koordinaci. 

Zároveň jsme se potkali, vzpomínali a užili si společný čas. Tato setkání 
nám znovu potvrdila, že Barevný svět není jen poskytovatelem služeb, 
ale živou komunitou, která má své pevné místo v regionu.
O tom, co všechno jsme dělali v uplynulém roce, se dočtete v příspěv-
cích mých kolegů. Já bych rád zmínil alespoň dvě velké oblasti naše-
ho zaměření. První je oblast práce na kvalitě poskytovaných služeb. 
V metodické přípravě i každodenní práci jsme se zaměřovali na další 
rozvoj individualizovaného přístupu, provázanost pracovních postupů, 
smysluplnost nabízených činností a podporu přirozeného života našich 
klientů. I když někdy narážíme na překážky, vcházíme do slepých uliček 
a někdy to prostě „dře“, jsem přesvědčen, že tato práce nese ovoce a 
my se v oblasti kvality poskytovaných služeb stále posouváme. Druhou 
oblastí je rozvoj řízení lidských zdrojů. Během většiny roku jsme pod 
vedením organizace SANEK Ponte, z.s. vytvářeli kompetenční profily 
pracovních pozic a pracovali na onboardingu i hodnocení zaměstnan-
ců. Věřím, že se tato práce postupně promítne do větší stability týmu, 
srozumitelnosti rolí a v konečném důsledku i do kvality služeb, které 
poskytujeme.
Závěr mého vstupu patří poděkování. S velkým respektem a úctou při-
jímáme každou nabídku spolupráce, podpory nebo pomoci při finan-
cování. Vážíme si všech partnerů, podporovatelů a institucí, kteří po-
máhají naše služby rozvíjet. Tentokrát však ten největší dík patří všem 
pracovníkům, kteří s námi sdílejí a budují vizi Barevného světa a neod-
radí je ani náročnost a množství práce v neziskovém sektoru, ne vždy 
odpovídající finanční ohodnocení nebo nejistota financování sociálních 
služeb. Kolegyně a kolegové, máte můj respekt a úctu.

 Mgr. et Bc. Antonín Nekula, DiS., ředitel
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O nás
Denní centrum Barevný svět, z.ú.
Okružní 962/13, Borovina, 674 01  Třebíč
IČ: 29277418
Č.ú.: 2816167339/0800

Organizace je zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Krajského 
soudu v Brně, spisová značka U 374, ze dne 1. ledna 2024.

Zakladatelé: 	 Mgr. Kateřina Svobodová, Bc. Alena Hostašová
	
Správní rada:	 Ing. Lubomír Sláma – předseda 
		  Bc. Alena Hostašová – členka 
		  Jaroslava Kubíčková – členka
		  Mgr. Kateřina Svobodová – členka
		  Mgr. Hana Škodová – členka 
		  Ing. František Kuthan – člen

Dozorčí rada: 	 Ing. Jana Loiblová – předsedkyně
		  Mgr. Hana Chloupková – členka 
		  Ing. Dana Mejzlíková – členka

Ředitel: 		 Mgr. et Bc. Antonín Nekula, DiS., ředitel

Členství:
AVPO ČR, z.s. - Asociace veřejně prospěšných organizací České republiky
APSS, z.s. - Asociace poskytovatelů sociálních služeb České republiky
KOUS Vysočina, z.s. – Koordinační uskupení neziskových organizací v Kraji 
Vysočině
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Ředitel

Koordinátor 
stacionářů

Vedoucí denního 
stacionáře, 

Okružní

Sociální 
pracovník  

Technický 
pracovník

Vedoucí denního 
rehabilitačního 

stacionáře, 
Družstevní

Vedoucí 1. 
oddělení PSS

Speciální 

Vedoucí 2. 
oddělení  PSS

Technický úsek
řidič, údržbář, 

uklízečka

Sociální 
pracovník

Manažer 
sociálních 

služeb

Vedoucí sociální 

Sociální 
pracovník  

Vedoucí 
chráněného 

bydlení

Sociální 
pracovník  

Vedoucí 
ekonomického 

úseku

Účetní Mzdová účetní Administrativní 
pracovník

Barevný svět 
Třebíčsko, s.r.o.

Chráněná dílna, 

1031/39, Třebíč

Kavárna Splněný 
sen, zámek 

Jaroměřice nad 

Kavárna Barevný 
svět, Nám. 8. 

května, Hrotovice

Organizační schéma: 
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Naše motto:
Ať se zdá být život jakkoli těžký, vždy existuje něco, co můžeme udělat 
a uspět v tom. (S. Hawking)

Naše hodnoty:
S otevřenou hlavou, srdcem a náručí
• přijímáme nové výzvy,
• budujeme důvěru a partnerství,
• podporujeme různorodost,
• stavíme na profesionalitě,
	 a tím vším rosteme.

Naše poslání:
Usilujeme o to, aby lidé s mentálním a kombinovaným postižením byli 
platnou součástí svého okolí. Proto jim nabízíme příležitost bezpečně 
objevovat, rozvíjet a využívat jejich individuální schopnosti 
a najít vnitřní spokojenost.

Cílová skupina:
Lidé s mentálním a kombinovaným postižením a chronickým dušev-
ním postižením, s tělesným postižením a se zrakovým postižením 
(pouze děti s diagnózou tupozrakost a šilhavost do věku 10 let) ve věku 
1 – 80 let z okresu Třebíč a okolí do 50 km.

V našich sociálních službách nabízíme:
• 	výchovné a aktivizační služby pro osoby s mentálním a kombinovaným  
	 postižením a jejich rodiny i veřejnost, dále pak i pro osoby 
	 se zdravotním postižením 

• 	kulturní, sportovní a společenské akce pro osoby s mentálním  
	 či tělesným handicapem nebo s kombinovanými vadami a jejich 
 	 sourozence, rodiče či asistenty 
• základní sociální poradenství klientům a jejich rodinám při řešení  
	 složitých osobních záležitostí 
• 	přímé zastupování osob s mentálním a kombinovaným postižením  
	 dle jejich osobních potřeb 
• 	zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 
• 	pomoc při zprostředkování zaměstnání osobám se zdravotním  
	 postižením, zejména pak pro osoby s mentálním a kombinovaným  
	 postižením 
• 	vytváření pracovních příležitostí pro zdravotně postižené občany,  
	 zejména pro osoby s mentálním a kombinovaným postižením

Doplňkové činnosti společnosti: 
• 	Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 
	 1 až 3 živnostenského zákona. 
• 	Hostinská činnost 
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Denní stacionáře
Koordinátor denních stacionářů: Mgr. Naděžda Fialová
E-mail: fialova@barevny-svet.eu
Telefon: 725 993 805
Služba je poskytovaná dle zákona č. 108/2006 Sb., §46

Poslání:
V denním stacionáři nabízíme osobám z cílové skupiny ve věku
 od 1 roku do 80 let laskavé a klidné prostředí, podporu v seberealizaci 
a nezávislosti. Služba je členěna s ohledem na cílovou skupinu 
a věkovou strukturu klientů na dvě místa poskytování a dále na oddělení.

Cíle:
Cíle jsou stanovovány se zřetelem k specifickým potřebám klientů, 
věku, schopnostem, druhu a stavu postižení a možnostem služby. 
Východiskem pro realizaci cílů je individuální plán klienta.
• 	Udržovat a rozvíjet individuální schopnosti, dovednosti a vědomosti  
	 klienta a vést ho k novým,
• 	podporovat klienta v odpovědnosti za sebe sama,
• 	seznamovat klienta s jeho právy a podporovat ho v jejich uplatňování,
• 	umožnit klientům začlenění do společnosti, zprostředkování 
	 společenských kontaktů s vrstevníky i širokou veřejností.
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Denní stacionář 
na ulici Okružní
Vedoucí služby: Bc. Jakub Dvořák 
E-mail: dvorak@barevny-svet.eu 
Telefon: 730 143 323

Denní stacionář, ulice Okružní, Třebíč je uzpůsoben především pro kli-
enty mezi 16 až 80 lety. Pomocí nácviku sociálních dovedností, nabídky 
pracovních činností a s uspokojováním sociálních a kulturních potřeb 
napomáháme těmto lidem žít plnohodnotný život, spojený se všemi 
riziky a podmínkami, ve svém přirozeném prostředí.

Ohlédnutí za rokem 2025:

Rok 2025 byl v našem denním stacionáři ve znamení stability, každo-
denní podpory klientů a zároveň pestré škály aktivit, které vedly k rozvoji 
jejich dovedností, samostatnosti i sociálních vazeb. Naší hlavní snahou 
bylo vytvářet bezpečné a podnětné prostředí, kde se každý klient může 
cítit dobře, smysluplně trávit čas a rozvíjet svůj potenciál.
Každodenní činnost stacionáře se opírala o individuální přístup ke kli-
entům a podporu v běžných životních situacích. Zaměřovali jsme se na 
udržení a rozvoj soběstačnosti, posilování pracovních návyků a podporu 
samostatného rozhodování. Nedílnou součástí byla také flexibilita služ-
by, zejména v zajištění zástupů a kontinuity péče tak, aby byl zachován 
standard poskytovaných služeb.

Významnou roli hrály naše dílny, které představují důležité zázemí pro 
rozvoj praktických i sociálních dovedností. Ve výtvarné dílně klien-
ti rozvíjeli kreativitu a jemnou motoriku, v keramické dílně trpělivost  
a schopnost dotahovat práci do konce. Dřevodílna umožňovala osvojo-
vání základních pracovních postupů a práci s nářadím, svíčkařská dílna 
podporovala přesnost a estetické cítění. Ve cvičné kuchyni se klienti učili 
připravovat jednoduchá jídla a pracovat s potravinami, zatímco cvičná 
zahrada nabízela prostor pro kontakt s přírodou, péči o rostliny i rozvoj 
pracovních návyků.
V průběhu roku jsme klientům nabízeli také pravidelné pohybové a rela-
xační aktivity, mezi které patřilo plavání, kuželky či oblíbená jóga a gon-
gová lázeň. Tento relaxační program jsme mohli realizovat i díky podpoře 
Kraje Vysočina v rámci Fondu Vysočiny. Klienti si tyto chvíle odpočinku 
a zklidnění velmi oblíbili – jóga přispívala ke zlepšení pohybových schop-
ností a vnímání vlastního těla, zatímco zvuková lázeň pomáhala uvolnění 
napětí a posilování psychické pohody.
Velmi oblíbenou aktivitou byla také canisterapie s Oriankou a paní Po-
dešvovou, která klientům přinášela radost, zklidnění i posilování vztahu 
ke zvířatům. Pravidelně jsme využívali i cvičnou kuchyni, kde si klienti 
připravovali společné obědy, čímž si procvičovali nejen praktické doved-
nosti, ale i spolupráci.
Důležitou součástí života stacionáře byly také společné akce, výlety a se-
tkávání. V květnu jsme se zapojili do Dětského dne v Penzionu Na Pilce, 
kde jsme zajišťovali stanoviště s discgolfem a přispěli tak k bohatému 
programu pro děti i širokou veřejnost. V srpnu jsme se již potřetí zúčast-
nili propojovacího dne společnosti FRÄNKISCHE Česká republika, který 
se konal v DDM Třebíč. Společně jsme si zacvičili, tvořili v dílničce a na-
vštívili místní zoo koutek.
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Letní období přineslo i další silné zážitky – například účast na turnaji v 
Člověče, nezlob se! v Domově Jeřabina v Pelhřimově, kde jsme kromě 
soutěžení zažili především radost ze setkání s přáteli. Nechyběly ani 
výlety do přírody, například návštěva u kolegyně v Boňově, kde si klienti 
užili kontakt se zvířaty a venkovským prostředím. 
V rámci podpory sociálních vazeb jsme během celého roku pravidel-
ně navštěvovali kulturní a společenské akce – od návštěv kina, divadel  
a výstav až po pestré sportovní aktivity. Mezi ty nejdůležitější patřil 
hned v úvodu roku PlavčoCup, který již tradičně připravujeme společ-
ně s Plaveckou školou Laguna Třebíč a kterého se účastní závodníci  
z celého Kraje Vysočina. Naši klienti poměřili své síly také na tradičním 
Kuželka Cupu, pořádaném kamarády z Integračního centra v Sasově. 
Všechny tyto zážitky významně přispívají k obohacení volného času, 
posilování vztahů i komunikace a napomáhají k přirozenému začlenění 
našich klientů do běžné společnosti.
Velkou událostí roku byl společný výlet do zoologické zahrady Schön-
brunn ve Vídni, který jsme jako denní stacionář organizovali pro klien-
ty našich služeb i jejich rodinné příslušníky. Tato akce přinesla všem 
účastníkům nezapomenutelné zážitky a významně posílila vzájemné 
vztahy napříč celou organizací, a to včetně upevnění vzájemné důvěry 
a možnosti bližšího neformálního poznání s rodinami našich klientů.
Rok 2025 nám opět ukázal, jak důležitá je každodenní práce, trpělivost 
a individuální přístup. Vážíme si důvěry klientů i jejich rodin a děkujeme 
všem pracovníkům za jejich nasazení a lidský přístup. Společně se těší-
me na další rok plný nových výzev, zážitků a společných chvil.

Bc. Jakub Dvořák, vedoucí služby denní stacionář
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Co jsem zažila 
v roce 2025?
Bylo to moc pěkné a začneme postupně. Zjara jsem zažila ples na 
Atomu v Třebíči „Ať žijí duchové“, na který jsme nacvičili vystoupení  
s kamarády z denního rehabilitačního stacionáře. Ještě jsem se na pod-
zim účastnila plesu k 20. výročí Barevného světa ve Valči. Hrála hudba  
z první republiky a byla bohatá tombola. Zažila jsem opékání ve stacio-
náři u „medvědů“. Barevný svět měl výročí, tak jsme s mamkou posedě-
ly a večer jely domů. Dopoledne jsme ještě dělali keramiku s dětmi ze 
školky. Byly i závody v plavání, kde jsem fandila, ale stejně jsem dostala 
krásné ceny. Ještě jsem zažila vernisáž v naší kavárně na zámku v Ja-
roměřicích nad Rokytnou. Byla u toho další pěkná velká akce k našemu 
výročí, s divadlem, soutěžemi a dobrým jídlem. Na vánoční besídce 
jsme měli posezení, kde nám pan vedoucí Kuba Dvořák vyprávěl o vá-
nočních zvycích, a kde jsme dostali kalendář a krásný hrneček.

VAŠE HANKA
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Tobiáš J.
„Líbilo se mi na plese a v zoologické zahradě 
ve Vídni. Moc rád taky hraju fotbálek s panem 
ředitelem Tondou a kamarády ze stacionáře. 
Taky rád chodím na zahradu s Ilonkou a Áďou.“
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Denní stacionář 
na ulici Družstevní
Vedoucí služby: Mgr. Naděžda Fialová 
E-mail: fialova@barevny-svet.eu 
Telefon: 725 993 805

Denní rehabilitační stacionář, ulice Družstevní, Třebíč je dělen dle věku 
na dvě oddělení. 

Na I. oddělení, které je uzpůsobeno především pro klienty ve věku mezi 
1 až 18 lety, se staráme o žádoucí rozvoj klientů po stránce léčebné, pre-
ventivní, psychologické, logopedické, ortoptické a sociální tak, aby byli 
schopni zvládnout povinnou školní docházku. Prostor je vhodný pro lidi 
s tělesným hendikepem.

Na II. oddělení, které je uzpůsobeno především pro klienty mezi 16 až 80 
lety, pomocí nácviku sociálních dovedností, nabídky pracovních činností 
a s uspokojováním sociálních a kulturních potřeb napomáháme těmto 
lidem žít plnohodnotný život, spojený se všemi riziky a podmínkami, ve 
svém přirozeném prostředí. 

Ohlédnutí za rokem 2025:
V denním rehabilitačním stacionáři jsme v roce 2025 usilovně pracovali 
na změnách prostor pro klienty i pracovníky. Podařila se výměna povrchu 

chodníku, který byl zničený povětrnostními vlivy, a to v úseku od vstupu 
na oddělení dospělých podél budovy dřevodílny až k parkovacímu stání. 
Tímto krokem jsme zajistili bezpečnější přístup ke svozovému autu, II. od-
dělení i dílně, což ocení především klienti s pohybovým znevýhodněním. 
Započali jsme přestavbu části výměníkové stanice k zajištění nového 
prostoru dílny, která bude sloužit dětským i dospělým klientům jako kera-
mická, svíčková a rukodělná dílna. Tento prostor umožní práci s klienty v 
klidném prostředí menší skupiny. 
Významnou proměnou prošla chodba II. oddělení, kde jsou všem klientům 
nově k dispozici uzamykatelné skříňky.  Tím vznikl nejen bezpečný osobní 
prostor, ale i možnost trénovat přirozenou cestou zodpovědnost a péči o 
své osobní věci. 
Postupnou proměnou prochází i zahrada stacionáře. Z nevyužitého písko-
viště vznikl záhon pro pěstování bylin a zeleniny, kde mohou klienti vyzkou-
šet co obnáší a co dobrého potom přináší práce na zahradě. V další části 
zahrady byl zbudovaný smyslový chodník, který nabízí chůzi naboso po 
různém povrchu a aktivní i zábavnou chvíli strávenou venku.
 S uplynulým rokem byla spojena i spousta poznávacích a vzdělávacích 
akcí i výletů, které ke stacionáři v rámci aktivizace nebo relaxace neod-
myslitelně patří např. pravidelné návštěvy knihovny, setkání s městskou 
policií, vyzkoušení trampolín na Hvězdě, návštěva adventních trhů v Brně, 
návštěva muzea včel v Praze, pravidelná relaxace a jóga, výstavy v Komu-
nitním centru Třebíč, canisterapie, celoroční péče o africké šneky v teráriu, 
pravidelné návštěvy místních divadelních představení, vzdělávací akce na 
Šmeralově statku, pravidelná návštěva bazénu Laguna apod.

Mgr. Naďa Fialová, Koordinátor 
denních stacionářů, vedoucí služby
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Očima klientů:

Denisa M.
„Líbilo se mi, když k nám do stacionáře přijela v květnu policie. Mohli 
jsme si sednout do policejního auta. Dostali jsme náramky, propisky  
a reflexní pásky, co si můžeme připnout třeba na batoh. Zkoušela jsem 
si těžkou černou vestu a policejní čepici. Udělali jsme si společnou fotku.“

Robin V.
„Mně se líbila návštěva hasičské zbrojnice a taky oslava výročí 20 let 
Barevného světa. Pomáhal jsem s občerstvením a s kamarádem jsme 
točili pivo. Pak jsme opékali buřty. Taky se mi líbil výlet do ZOO ve Vídni. 
Byly tam pandy, viděli jsme slony, byla tam rozhledna a zámek s pěknou 
zahradou.“
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Statistika:
V roce 2025 jsme v rámci našich služeb evidovali celkem 132 aktivních 
smluv, přičemž podpora a péče byly zajištěny v průběhu 244 provozních 
dnů, během nichž jsme klientům poskytli 23 614 hodin přímé péče.

Financování:

OSOBNÍ NÁKLADY SLUŽBY

MATERIÁL OSTATNÍ

OSOBNÍ NÁKLADY
80,1%

SLUŽBY
12,1%

MATERIÁL
6,1%DENNÍ

STACIONÁŘE

NÁKLADY

18 120 189 Kč

OSTATNÍ
1,7% DENNÍ

STACIONÁŘE

DOTACE PLATBY KLIENTŮ DARY

OSTATNÍ

DOTACE
85,7%

PLATBY KLIENTŮ
11,7%

OSTATNÍ
1,8%

VÝNOSY

18 177 957 Kč

DARY
0,8%
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Sociální 
rehabilitace
Vedoucí služby: Bc. Ivana Karpíšková
E-mail: vedouci_rehabilitace@barevny-svet.eu
Telefon: 733 120 927
Maximální okamžitá kapacita ambulantní formy služby: 12 osob
Maximální okamžitá kapacita terénní formy služby: 1 osoba
Služba je poskytována dle zákona č. 108/2006 Sb., §70

Poslání:
Lidem s postižením ve věku od 16 do 64 let nabízíme rozvoj pracovních 
dovedností k získání vhodného zaměstnání v běžném nebo chráněném 
prostředí. Rozvojem přirozených zájmů a schopností těchto osob zvy-
šujeme především jejich nezávislost.

Cíle:

Cíle orientované na klienta služby
• uspokojování potřeb a zájmů klienta s co nejmenší mírou podpory 
• získání pracovních dovedností potřebných k nalezení a udržení si 	
	 vhodného pracovního místa v chráněném i nechráněném prostředí
•	 pomoc při orientaci na trhu práce, podpora samostatnosti v rozhodo- 
	 vání a přiměřeném plánování uživatelů

• zprostředkovat kontakt s komunitou (přátelské vztahy, návštěvy re-	
	 staurací, kulturních akcí apod.)

Cíle orientované na službu
• vzdělávání pracovníků služby
• příprava nových pracovních technik pro rozšíření uplatnění klientů
• začleňování klientů služby do jejich přirozeného okolí 

Cíle orientované na společnost
• pozitivní ovlivňování společnosti v postojích k lidem s mentálním, 	
	 kombinovaným a jiným zdravotním postižením - duševním  
	 onemocněním       
• 	pomocí osvěty běžné populace zvýšit přijetí lidí s hendikepem, jako 
	 svoji platnou součást                                                             

Ohlédnutí za rokem 2025:

Rok 2025 byl ve znamení většího zapojení naší služby do dění na veřejnosti. 
Klienti se spolu s pracovníky pravidelně účastnili různých charitativních  
a komunitních akcí, kde představovali činnost organizace. Tyto zkušenosti 
jim umožnily nejen ukázat své dovednosti, ale také posílit jistotu při kon-
taktu s lidmi. 

Velkou roli v těchto aktivitách sehrála tréninková kavárna, kde si klienti zkou-
šeli práci v prostředí co nejvíce podobném běžnému provozu. Učili se při-
pravovat nápoje, obsluhovat hosty, komunikovat se zákazníky i spolupraco-
vat mezi sebou. Postupně si tak osvojovali nejen praktické dovednosti, ale 
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také větší samostatnost a odpovědnost za svěřené úkoly. Pro mnohé z nich 
bylo velkým posunem už jen to, že dokázali vystoupit ze své komfortní zóny  
a obstát v reálných situacích.

Neméně důležitou součástí byla cvičná kuchyně, kde klienti společně  
s pracovníky připravovali občerstvení, které následně nabízeli na různých 
akcích. Podíleli se na celém procesu – od plánování, přes nákup surovin až 
po samotnou přípravu a prezentaci. Díky tomu mohli vidět konkrétní výsle-
dek svého úsilí a zažít pocit úspěchu, který je motivoval k dalšímu rozvoji.

Pro ještě kvalitnější a bezpečnější zajištění těchto aktivit se nám podařilo 
vybavení dále rozšířit. V rámci projektu Pomáhej pohybem od Nadace ČEZ 
při příležitosti ME U23 v baseballu jsme pořídili nový pákový kávovar a díky 
finanční podpoře České spořitelny také chladicí vitríny, nerezové tácy a boxy 
na přepravu občerstvení. Velmi si této podpory vážíme a děkujeme všem, 
kteří se na ní podíleli. Nové vybavení nám umožňuje prezentovat práci kli-
entů na vyšší úrovni a zároveň poskytuje komfortnější podmínky pro nácvik 
dovedností.

Vrcholnou událostí roku byl „Barevný den“ v Jaroměřicích nad Rokytnou, 
konaný u příležitosti oslav 20. výročí organizace. Na jeho přípravě a reali-
zaci se podíleli právě převážně klienti a pracovníci naší služby, s dopomocí 
některých klientů a pracovníků z dalších služeb organizace a také zaměst-
nanci sociálního podniku Barevný svět Třebíčsko, s.r.o. Všichni se aktivně 
zapojili do organizace programu, zajištění občerstvení i samotného průbě-
hu akce. Pro mnohé to byla jedinečná zkušenost – možnost být součástí 
veřejné události, nést odpovědnost za svěřené úkoly a vidět, že jejich práce 
má smysl a je ostatními oceňována.

V průběhu běžných dní jsme se věnovali rozvoji pracovních a sociál-
ních dovedností na všech našich tréninkových pracovištích. Důraz jsme 
kladli především na podporu samostatnosti, schopnost spolupráce  
a posilování sebedůvěry klientů. 

Jedno z tréninkových pracovišť jsme v roce 2025 rozšířili významnou re-
konstrukcí dvorku v prostoru služby. Součástí úprav bylo vybudování vyvý-
šených záhonů s bylinkami. Klienti se nyní o bylinky starají nejen v bylinkové 
zahradě v zámeckém parku, ale nově i na dvorku, od jejich zasazení přes 
pravidelnou péči až po sklizeň a následné zpracování. Někteří klienti si navíc 
označili záhony svým jménem podle bylinek, o které chtějí pečovat, a ještě 
více se tak zapojují do péče o společný prostor. 

Součástí poskytované podpory byla také terénní forma služby, při které 
jsme klientovi pomáhali v jeho přirozeném domácím prostředí. Podpora se 
zaměřovala na péči o domácnost i vlastní osobu a směřovala k posilování 
jeho schopnosti samostatně žít a zvládat každodenní situace.
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Během roku jsme také udržovali kontakt s jinými sociálními službami, na-
příklad prostřednictvím dnů otevřených dveří nebo společných aktivit, jako 
bylo pečení. Tato setkání přinášela klientům i pracovníkům nové podněty, 
možnost poznat nové lidi i prostředí, ale také prostor pro sdílení zkušeností 
a vzájemnou inspiraci. 

Závěr roku se nesl v příjemném duchu společných setkání klientů služby  
a pracovníků. Při této příležitosti jsme si společně užili adventní čas a také 
rozbalování dárků, které nám poskytli zaměstnanci firmy Fraenkische CZ 
s.r.o. a které všem přinesly velkou radost a potěšení. Tyto chvíle byly krás-
ným zakončením celého roku a zároveň připomínkou toho, jak důležité je 
vytvářet prostor pro přirozené setkávání a sdílení.

Bc. Ivana Karpíšková, vedoucí služby

V roce 2025 byla služba realizována za finanční podpory EU v rámci 
projektu Podpora vybraných sociálních služeb na území Kraje Vysočina 
– individuální projekt VII, r.č. CZ.03.02.01/00/22_003/0000148.

Očima klientů: 

Adam S.
„Pomohly mi tady se zorientovat v prostoru a osamostatnit se při jízdě 
autobusem. Baví mě pletení košíků z papírových ruliček. Moc mě bavil 
sléz, který jsem vážil. Rád se sem vracím. Ze začátku jsem si zvykal, ale 
teď sem jezdím rád.“

Zuzana H.
„Je to tady dobrý. Našla jsem si tu kamarádku Verču. Baví mě vyrá-
bět a tvořit v dílně. Velice jsem si oblíbila pletení košíků z papírových 
ruliček. Chodila jsem se učit pracovat do Zimní kavárničky, ale v létě 
budu každý pátek v kavárně na zámku. Postupně se učím vařit. Každý 
měsíc zkouším dělat palačinky, které se mi vždycky povedly. Tak aspoň 
nemusím vozit oběd.“

Veronika N.
„Jsem moc ráda, že sem můžu chodit. Vždy se těším. Učím se počítat 
peníze, už je dokážu počítat sama. Naučila jsem se tady vařit, je to můj 
koníček, dokážu uvařit a upéct spoustu věcí. Předtím jsem neuměla 
hodiny, ale už je umím. A to dokonce nazpaměť. Za tu dobu, co tady 
jsem, tak jsem ušla velkou cestu. Stále se zlepšuju.“

Statistika:
V roce 2025 využilo službu sociální rehabilitace 35 klientů, kterým bylo 
poskytnuto celkem 3 734 hodiny přímé péče (z toho 3 475 hodin am-
bulantní formou a 259 hodin formou terénní).
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SOCIÁLNÍ
REHABILITACE

OSOBNÍ NÁKLADY SLUŽBY

MATERIÁL OSTATNÍ

OSOBNÍ NÁKLADY
84,2%

SLUŽBY
9,3%

MATERIÁL
5,4%

NÁKLADY

4 316 259 Kč

OSTATNÍ
1,1% SOCIÁLNÍ

REHABILITACE

DOTACE TRŽBY DARY

DOTACE
95,1%

DARY
3,7%

VÝNOSY

4 319 227 Kč

TRŽBY
1,7%
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Chráněné bydlení
Vedoucí služby: Bc. Štěpánka Štrausová  
E-mail: chranenebydleni@barevny-svet.eu 
Telefon: 727 838 072 
Kapacita služby: 18 osob
Služba je poskytovaná dle zákona č. 108/2006 Sb., §51 

Poslání: 
Posláním chráněného bydlení je umožnit dospělým lidem s mentálním 
či kombinovaným postižením získat vlastní zkušenost se samostat-
ným bydlením a vytvořit jim takové podmínky, které jim umožní bydlet 
a žít v co nejvyšší možné míře běžným způsobem života.

Specifické cíle: 
• zvyšovat soběstačnost klienta při vedení domácnosti a při běžných 	
	 denních činnostech (příprava stravy, úklid, hospodaření s financemi, 	
	 hygiena)
• podporovat sebevědomí klienta
• podporovat klienta při uplatňování vlastní vůle
•	 integrovat klienta do společnosti (umožnit klientovi najít si nové  
	 přátele a setkávat se s ostatními lidmi)
•	 podporovat klienta při využívání běžně dostupných míst a služeb 	
	 mimo chráněné bydlení
• 	pozitivně ovlivňovat postoje veřejnosti vůči osobám s mentálním 
	 či kombinovaným postižením

Ohlédnutí za rokem 2025:

V roce 2025 se činnost chráněného bydlení nesla především ve zna-
mení významného výročí – 20 let od založení organizace. Do oslav se 
aktivně zapojili jak pracovníci, tak klienti, kteří se podíleli na přípravách 
i samotném průběhu akcí. Pracovníci chráněného bydlení se v rámci 
oslav zapojili také do přípravy tomboly na výroční ples, která měla mezi 
návštěvníky velký úspěch. V Hrotovicích jsme spolupracovali na Jarní 
slavnosti, kde klienti pletli pomlázky, seli osení a pomáhali s organizací 
celé akce.

V Třebíči jsme uspořádali sousedské setkání, jehož cílem bylo podpo-
řit přirozené vztahy v komunitě. Klienti připravili občerstvení a přivítali 
sousedy, kteří přišli posedět, popovídat si a strávit příjemné odpoledne 
v přátelské atmosféře. Setkání přispělo k posílení sousedských vztahů 
a otevřenosti služby směrem k veřejnosti.

Tým pracovníků se v průběhu roku rozšířil o novou sociální pracovnici, 
Bc. Kláru Ptáčkovou, kterou jsme přivítali v červenci a která se velmi 
rychle stala plnohodnotnou součástí týmu.

V průběhu celého roku jsme se zaměřovali na další rozvoj individuali-
zace poskytovaných služeb. Důraz byl kladen na podporu klientů v ob-
lasti samostatnosti a na respektování jejich individuálních potřeb, přání  
a životních cílů. Nedílnou součástí poskytované služby je také pod-
pora v běžných každodenních činnostech, jako je plánování a nákup 
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potravin, příprava stravy, péče o domácnost, hospodaření s finančními 
prostředky či péče o vlastní zevnějšek. Naším cílem je, aby klienti tyto 
dovednosti postupně zvládali co nejvíce samostatně, s potřebnou mí-
rou podpory.

Klienti se v průběhu roku aktivně zapojovali do různorodých aktivit – 
účastnili se výletů po České republice, věnovali se práci na zahradě, 
společně trávili čas při grilování a navštěvovali kulturní a společenské 
akce v místě svého bydliště.

Rok 2025 byl tak nejen rokem oslav významného jubilea, ale také ro-
kem dalšího rozvoje služby, posilování vztahů a podpory klientů na je-
jich cestě k samostatnějšímu životu.

Bc. Štěpánka Štrausová, vedoucí chráněného bydlení

Ohlédnutí za rokem 2025 z pohledu sociálního 
pracovníka

Rok 2025 byl pro Chráněné bydlení rokem rozvoje a zavádění nových 
postupů. Kvalita poskytované služby se v průběhu celého roku po-
souvala kupředu. Do roku 2025 jsme vstupovali inspirováni podněty  
a doporučeními Ministerstva práce a sociálních věcí, která jsme vníma-
li jako příležitost k dalšímu profesnímu růstu. Na jejich základě jsme 
jako tým aktivně pracovali na zkvalitnění péče a podpory poskytované 
našim klientům.

Významnou změnou bylo zavedení nově upravených individuálních 
plánů podpory, díky nimž klienti získávají podporu více odpovídající je-
jich potřebám, přáním a cílům. Každý klient je systematicky podporo-
ván v rozvoji samostatnosti a veden k co nejvyšší míře soběstačnosti  
v běžném životě. V průběhu roku jsme se s klienty zaměřovali například 
na rozvoj finanční gramotnosti, hospodaření, či posilování praktických 
dovedností potřebných pro každodenní fungování.

Mnozí klienti si oblíbili individuální výlety po okolí, aktivně poznávali pa-
mátky a zámky v okolí. Výlety přispívaly nejen ke kulturnímu obohace-
ní, ale také k rozvoji jejich samostatnosti, orientaci v novém prostředí  
a schopnosti kvalitně trávit volný čas.
 
Během roku jsme realizovali také aktivity společné, ty posilovaly vztahy 
a sociální dovednosti. Ráda bych zmínila předně první Barevný ples, 
který nabídl bohatý program, pestrou tombolu i živý hudební doprovod. 
Stal se tak příjemným vyvrcholením celoročních oslav 20 let výročí od 
založení Barevného světa, troufám si říct, že si ho užili jak klienti, tak 
zaměstnanci.

Díky nasazení a spolupráci celého týmu udělala sociální služba v roce 
2025 výrazný krok vpřed.

Bc. Klára Ptáčková, sociální pracovnice
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Ohlédnutí za rokem 2025 z pohledu asistentek
chráněného bydlení Hrotovice

Rok 2025 byl pro naši službu chráněného bydlení obdobím dynamic-
kých změn a kontinuálního rozvoje, který do našeho každodenního 
provozu vnesl řadu nových podnětů i důležitých milníků. V uplynulém 
roce prošel náš pracovní tým přirozenou obměnou, kdy jsme v našich 
řadách přivítali novou sociální pracovnici a zároveň se po letech spolu-
práce rozloučili s kolegyní z přímé péče. Tyto personální posuny se pro 
nás staly příležitostí k upevnění týmových vazeb a dalšímu zkvalitňová-
ní podpory, kterou klientům poskytujeme. Významné události nastaly  
i v klientské oblasti, kde jsme se v září museli citlivě rozloučit s jednou 
z dlouholetých klientek, jejíž zdravotní stav již vyžadoval péči nad rá-
mec možností naší služby. Na sklonku roku jsme pak do naší komunity  
s radostí přijali novou obyvatelku, která se postupně sžívá s novým pro-
středím i kolektivem.

Ústředním pilířem naší práce zůstává rozvoj samostatnosti a osobní 
odpovědnosti, což se nejvýrazněji projevuje v pracovním uplatnění. 
Jsme hrdí na to, že polovina našich klientů je aktivně zapojena do pra-
covního procesu, ať už v chráněných dílnách, nebo v provozu místní ka-
várny. Práce pro ně nepředstavuje pouze finanční přínos, ale především 
klíčový nástroj pro budování sebevědomí a přirozené setkávání s veřej-
ností. Své dovednosti klienti upevňují zejména v běžných každodenních 
situacích, jako je hospodaření s penězi, péče o domácnost, efektivní ko-
munikace či využívání veřejných služeb. Individuální přání jsou pro nás 
prioritou, což dokládá i splněný sen tří klientů, kteří si v letošním roce 

pořídili domácí mazlíčky. Péče o pět morčat a jedno akvárium přináší 
do našich domácností radost, ale také učí klienty velké zodpovědnosti 
a pravidelnému režimu.
 
Viditelnou proměnou prošly také naše dvě zahrádky, kde jsme se spo-
lečně s klienty rozhodli pro modernější přístup. Pěstování zeleniny na-
hradily bezúdržbové záhony s trvalkami, na jejichž plánování i výsadbě 
se klienti aktivně podíleli. Zahrady se tak staly estetickým místem pro 
odpočinek i smysluplnou společnou práci. Nedílnou součástí uplynu-
lého roku byl bohatý společenský život zahrnující akce města Hroto-
vice, ples SPMP, taneční zábavy či pobytové zájezdy. Velký význam 
měly také společné výlety organizované ve spolupráci s denním sta-
cionářem či spřáteleným stacionářem Úsměv. Všechny tyto aktivity, 
od individuálních výjezdů až po velké komunitní akce, výrazně přispí-
vají k sociálnímu začlenění našich klientů a zvyšují kvalitu jejich života  
v přirozeném společenském prostředí.

Nikola Škárková, asistentka chráněného bydlení v Hrotovicích

Očima klientů:

Jitka V.
„Za minulý rok mě zaujal společný výlet do přírody nebo Ples s Barev-
ným světem. Moc se mi tady líbí, je tu hezky. Ráda trávím volné chvíle 
v kavárně Barevný svět v Hrotovicích na zámku. Mám tu kolem sebe 
dobré kamarády.“
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Oldřich G.
„Moc se mi na Chráněném bydlení líbí. Rád poslouchám muziku a cho-
dím ven. Jezdíme společně na koncerty, byly jsme v Podlesí, byli jsme 
na plese. V Hrotovicích chodíme pravidelně na zábavy a potkáváme se 
s lidmi z města.“

Ohlédnutí za rokem 2025 z pohledu asistentky 
chráněného bydlení v Třebíči

V uplynulém roce měli naši klienti řadu příležitostí zapojit se do zají-
mavých a podnětných volnočasových aktivit. Společný výlet klientů 
chráněných bydlení směřoval do Telče, kde nás okouzlila nejen histo-
rická krása samotného zámku, ale i jedinečná atmosféra celého města. 
Návštěvu jsme zakončili společným obědem v restauraci Panský dvůr, 
který byl příjemnou tečkou za dnem plným nových dojmů.

Dalším významným milníkem byl již tradiční pobyt v Hartmanicích. 
Změna prostředí a čas strávený mimo běžný rámec služby umožnily 
klientům načerpat novou energii a prohloubit vzájemné vztahy. Pestré 
volnočasové aktivity a společné prožitky v přírodě výrazně přispěly k 
posílení skupinové soudržnosti a celkové pohodě všech účastníků.
 
Vedle těchto společných akcí klademe velký důraz také na individuální 
vyjížďky a výlety, které vycházejí z konkrétních přání a osobních zájmů 
jednotlivých klientů. Tato forma podpory jim přináší nejen radost z no-
vých zážitků, ale především posiluje jejich samostatnost, rozhodování 
a dává jim příležitost trávit volný čas aktivně a smysluplně podle vlast-
ních představ.

Julie Pospíšilová – asistentka chráněného bydlení v Třebíči

Očima klientů:

Jitka V.
„Mně se moc líbily společné výlety.“

Miluše N. 
„Užila jsem si grilování, opékání špekáčků a posezení na zahradě, ale 
také výlet na Fimfárum, kde jsme tvořili z keramiky.“

Romana Š. 
„Nejvíce mě potěšila návštěva Fimfára, kde jsem se potkala s kamará-
dy a mohla si s nimi popovídat.“

Petra P. 
„Líbilo se mi grilování, při kterém jsme si poseděli, popovídali a zase se 
po čase viděli s přáteli.“

Jaroslava P. 
„Mně udělaly největší radost moje bylinky na zahrádce.“

Jana Š. 
„Na plese se mi líbilo tancování, možnost se hezky obléknout a popo-
vídat si s ostatními.“

Jakub K.
„Chtěl jsem na zahradě vysadit ovocné keře, a to se mi letos podařilo.“

Bohumila H.
„Mně se tady moc líbí bydlet, protože je tu klid.“
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Statistika:
V roce 2025 jsme poskytovali službu 
19 klientům při roční obložnosti 99,24 %.

Financování:

CHRÁNĚNÉ
BYDLENÍ

OSOBNÍ NÁKLADY SLUŽBY

MATERIÁL OSTATNÍ

OSOBNÍ NÁKLADY
80,7%

SLUŽBY
11,4%

MATERIÁL
6,1%

NÁKLADY

7 928 918 Kč

OSTATNÍ
1,8%

DOTACE PLATBY KLIENTŮ DARY

OSTATNÍ

DOTACE
61,5%

PLATBY KLIENTŮ
35,6%

OSTATNÍ
2,5%CHRÁNĚNÉ

BYDLENÍ

VÝNOSY

7 978 609 Kč

DARY
0,4%
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Barevný svět  
Třebíčsko, s.r.o.
Rok 2025 v sociálním podniku Barevný svět 
Třebíčsko, s.r.o.

Loňský rok přinesl spoustu nových pracovních příležitostí i možností 
setkávání a propojování světů.
Z některých setkání vznikly pevné spolupráce, u některých stačilo se 
potkat a dát o sobě vědět. 
Velice přínosná jsou setkání s ostatními sociálními podniky z Vysočiny, 
která vznikla před třemi lety jako Akademie sociálního podnikání Kraje 
Vysočina. Tento projekt sice skončil, ale setkávání trvají. Bylo nám líto 
zahodit příležitost sdílení s kolegy z oboru. Na setkání do Havlíčkova 
Brodu s námi jela i zástupkyně firmy Benteler Monika Buďová prezen-
tovat příklad dobré praxe naší vzájemné spolupráce. 
Práce sociálního podniku stojí na partnerstvích s firmami i jednotlivci, 
kteří si u nás zadávají výrobu zakázek, ať už se jedná o šití obrandova-
ných výrobků, dárkových balíčků nebo o občerstvení formou snídaní 
nebo svačin, které přivezeme přímo na místo určení. Jsme rádi, že se 
na nás obracejí opakovaně, znamená to pro nás, že se minulá zakázka 
povedla. Těmto našim stálicím se samozřejmě snažíme nabízet nové, 
neokoukané výrobky, protože trendy i chutě se vyvíjejí a my musíme být 
vždy o krok napřed.

Při každé nové zakázce je pro nás důležité, aby byla z co největší čás-
ti realizovatelná našimi zaměstnanci na chráněných pracovních mís-
tech. Co neumí jeden, zvládne jiný. Mnohdy to znamená solidní výstup 
z komfortní zóny nejen pro ně, ale i pro naše asistentky, které je celým 
procesem výroby provázejí. 
I v loňském roce jsme chráněná pracovní místa nabízeli zaměstnan-
cům s mentálním a kombinovaným postižením na třech pracovištích 
- chráněná dílna v Třebíči, Zimní kavárna a kavárna Splněný sen v Ja-
roměřicích a kavárna Barevný svět v Hrotovicích. Tři z našich zaměst-
nanců docházejí i na pracoviště na otevřeném trhu práce - Jaroměřická 
mlékárna a Ovo-Imont. 
I přes to, že vše funguje, jak má, rozhodli jsme se zaměřit pozornost 
na optimalizaci výrobních procesů, detailnější pohled na produktivitu 
práce a finanční řízení celého podniku. A to je proces, který nás bude 
provázet i celým rokem 2026.

Ilona Durdová, jednatelka sociálního podniku

Naše pracoviště

Kavárna Splněný sen - Státní zámek Jaroměřice nad 
Rokytnou, nám. Míru 1

Kavárna Barevný svět – Nám. 8. května 1, Hrotovice

Chráněná dílna – Demlova 1031/39, Třebíč
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Očima zaměstnanců:

Petra P.
„Do práce chodím, protože mě to baví. Jsem ráda, že 
mám za to peníze a můžu si za ně kupovat cetky. Při-
náší mi to radost a dobrej pocit, že jsem něco vyrobila 
a dobře odvedla svou práci. V loňském roce mě nejvíce 
bavilo balení balíčků pro Mann+Hummel. Byla to spo-
lečná práce a hlavně bylo veselo!!“
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20 let příběhů: 
Naše společná 
kronika
Rok 2025 byl pro naši organizaci především časem ohlédnutí. Při-
pomněli jsme si totiž dvacet let od chvíle, kdy se s velkým nadšením  
a špetkou odvahy poprvé otevřely dveře Barevného světa. Co začalo 
jako odvážný sen několika jednotlivců, vyrostlo během dvou dekád  
v pevnou a profesionální organizaci. Tento růst by nebyl možný bez 
lidí s vizí i srdcem, kteří ji vedli – od zakladatelky Katky Svobodové, 
přes Alenu Hostašovou a Petru Tučkovou až po současného ředitele 
Antonína Nekulu. Každý z nich posunul naše služby o kus dál a vytvořil 
základy, na kterých dnes společně stavíme.
Oslavy odstartovaly v květnu na nádvoří hrotovického zámku. Pod tak-
tovkou našeho chráněného bydlení v Hrotovicích a sociálního podniku 
Barevný svět Třebíčsko, s.r.o.,  jsme prožili den plný sousedské pohody. 
Od pletení pomlázek až po vystoupení trubačů ZUŠ a folklorního sou-
boru Hrotovčánek se celým dnem nesla radost. Velké poděkování patří 
městu Hrotovice v čele s paní starostkou Hanou Škodovou a partne-
rům v čele s firmami FRÄNKISCHE a MANN+HUMMEL za to, že nám 
pomohli vytvořit tak důstojné zahájení oslav.
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Červen patřil oslavám v Třebíči, které byly rozděleny do několika krásných ak-
tivit. Dopoledne bylo věnováno radosti a pohybu: denní stacionář na Okružní 
připravil keramické dílničky pro děti z místních mateřských škol, zatímco denní 
rehabilitační stacionář na Družstevní uspořádal sportovní dopoledne pro ka-
marády ze Stacionáře Úsměv a třebíčských základních škol. Obyvatelé chrá-
něného bydlení pak pohostili své sousedy domácími štrůdly při zahradním 
posezení. Vrcholem třebíčských oslav se stalo odpolední setkání na zahradě 
denního rehabilitačního stacionáře. Bylo to neformální a srdečné odpoledne, 
kde se u kytar a opékání špekáčků potkali současní i bývalí klienti, pracovníci, 
dobrovolníci a přátelé organizace. Právě zde, u společného ohně, byla síla naší 
dvacetileté historie cítit nejvíce. 
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Prázdninové oslavy si vzala na starost sociální rehabilitace spolu se 
sociálním podnikem. V Jaroměřicích jsme otevřeli dveře našich služeb 
veřejnosti a odpoledne zaplnili zámecký park hrami, smíchem a vůní 
cukrové vaty. Nezapomenutelným zážitkem bylo vystoupení divadla 
Buchty a loutky a následná vernisáž výstavy „SLAVÍME!“ v naší Kavár-
ně Splněný sen, kde klienti stacionářů skrze své obrazy vyjádřili radost  
z našeho výročí.
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Skutečnou tečkou a nejslavnostnějším okamžikem celého jubilejního 
roku se stal 18. říjen, kdy jsme v prostorách kulturního sálu ve Valči 
uspořádali náš historicky první Barevný ples. Příprava takto rozsáhlé 
akce byla velkou výzvou, na které se společnými silami podílely všech-
ny naše služby i zaměstnanci. Výsledek však stál za to – večer se stal 
místem setkání všech, kteří tvoří širokou rodinu Barevného světa.

Bylo nám velkou ctí přivítat vzácné hosty, kteří svou účastí podtrhli 
význam našeho výročí. Mezi gratulanty nechyběli hejtman Kraje Vy-
sočina Martin Kukla, radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí 
a neziskového sektoru Jiří Horký, poslankyně Parlamentu ČR Monika 
Oborná, starosta Třebíče Pavel Pacal či starostka Hrotovic Hana Ško-
dová. Spolu s nimi s námi slavili zástupci našich klíčových partnerů, 
členové správní a dozorčí rady, ale především ti nejdůležitější – naši 
klienti, jejich rodiny a přátelé.
                  

Celým večerem nás s lehkostí a šarmem provedl herec a moderátor 
Jiří Vyorálek. O hudební doprovod a zaplněný parket se postaraly kape-
ly Bee Band a SNAPS, zatímco o kulinářský zážitek v podobě výborné 
večeře se postarala restaurace Hřebíkovna. Atmosféra plesu byla přes-
ně taková, v jakou jsme doufali: plná radosti, tance a vzpomínání na 
uplynulých dvacet let. Díky obrovské štědrosti našich partnerů a dárců 
byla připravena také bohatá tombola, která přinesla napětí i radost až 
do posledního losování. Tato vlna podpory nám znovu potvrdila, že Ba-
revný svět má v našem regionu pevné místo a skvělé přátele.

Děkujeme všem, kteří nás na naší cestě během uplynulých dvaceti let 
doprovázeli. Společně jsme vytvořili příběh, na který jsme hrdí, a těšíme 
se, že jeho další kapitoly budete psát i nadále společně s námi.

Bc. Jakub Dvořák, manažer sociálních
 služeb, vedoucí služby denní stacionář
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VÝZNAMNÉ 
AKTIVITY 
ROKU 2025
PlavčoCup

V lednu se uskutečnil čtvrtý ročník plaveckých závodů PlavčoCup. Akci po-
řádalo Denní centrum Barevný svět ve spolupráci s Aquaparkem Laguna 
a za podpory společnosti FRÄNKISCHE. Na startu se sešli plavci ze šesti 
regionálních organizací. Účastníci soutěžili v pěti kategoriích rozdělených 
podle plaveckých schopností, přičemž své zastoupení měli v samostat-
né disciplíně i pracovníci služeb. Celý sportovní den provázela atmosfé-
ra vzájemného povzbuzování, na kterou po vyhlášení výsledků navázala 
společná relaxace v bazénech a wellness. Akci dokumentovala fotografka 
Michaela Vostalová.

Auto, které otvírá svět: Úspěšná obnova 
vozového parku 

V uplynulém roce se nám podařilo vyřešit kritický nedostatek vozi-
del, který nastal po vyřazení našeho devítimístného automobilu z 
provozu. Pro 18 klientů chráněného bydlení v Třebíči a Hrotovicích, 
které jsou od sebe vzdáleny 20 kilometrů, znamenalo pořízení no-
vého vozu návrat ke svobodě pohybu a nezávislosti při cestách k 
lékaři či na nákupy. Za tento zásadní posun v mobilitě našich klien-
tů patří obrovské poděkování platformě Donio a všem dárcům, díky 
jejichž štědrosti jsme sbírku úspěšně završili.
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Vzácná návštěva z vedení města Třebíče 

V březnu jsme v našich službách přivítali místostarostku města Třebí-
če, paní Zuzanu Kratochvílovou, a vedoucí odboru sociálních věcí, paní 
Martinu Leitnerovou. V doprovodu ředitele Antonína Nekuly si hosté 
prohlédli chráněné bydlení na ulici Demlova, navštívili sociální podnik a 
svou cestu zakončili v denním rehabilitačním stacionáři na Družstevní 
ulici. Celé setkání vyvrcholilo společnou diskusí o aktuálních tématech 
v sociální oblasti a upevněním vzájemné spolupráce s městem.

Pekařské dovednosti v Komunitním centru Moravia 

V březnu se zástupci sociální rehabilitace z Jaroměřic nad Rokytnou 
zúčastnili Dne otevřených dveří v třebíčském centru Moravia. Klienti 
Lucie a Jaromír zde v doprovodu asistentek prakticky předvedli své 
pekařské umění a reprezentovali dovednosti, které si v rámci služby 
osvojují.

Tradiční výprava za konikleci na Kobylinec 

Duben patřil již tradičnímu jarnímu výletu na lokalitu Kobylinec u Trnavy, 
kam klienti vyrážejí obdivovat kvetoucí koniklece velkokvěté. Celodenní 
putování přírodou, kterého se účastnil i předseda správní rady Lubomír 
Sláma, bylo zakončeno společným posezením a opékáním špekáčků.
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Charitativní prodej v ivančické nemocnici 

Sociální rehabilitace se v květnu zapojila do osvětové akce Den hy-
gieny rukou v nemocnici v Ivančicích. Prodej výrobků našich klientů 
vynesl částku 8 443 Kč, která putuje na další rozvoj služeb, a akce 
opět potvrdila smysluplnost propojení sociální a zdravotní sféry.
 

Fotbalové dopoledne s SK Fotbalová škola Třebíč 

V areálu denního rehabilitačního stacionáře proběhl v květnu spor-
tovní den pořádaný ve spolupráci s SK Fotbalová škola Třebíč. Kli-
enti obou našich stacionářů si pod vedením trenérů vyzkoušeli růz-
né pohybové aktivity a užili si dopoledne plné aktivního sportování.
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Exkurze u hasičského záchranného sboru 

Květnová návštěva centrální hasičské stanice v Třebíči nabídla klientům 
fascinující pohled do práce záchranářů, včetně ukázky vyprošťování zra-
něných při dopravní nehodě. Kromě prohlídky moderní techniky a vybavení 
byl pro mnohé největším zážitkem okamžik, kdy si mohli sami usednout 
za volant zásahového vozu.

Barevný sportovní den na ZŠ Týnská  

Začátkem června proběhl již 3. ročník Barevného sportovního dne, 
který pro naše klienty připravili žáci a pedagogové ZŠ Týnská v Tře-
bíči. Tato výjimečná akce vznikla z iniciativy paní učitelky Kateřiny 
Svobodové, zakladatelky Barevného světa, která tak symbolicky 
propojila organizaci, u jejíhož zrodu stála, se školním prostředím,  
v němž nyní působí. Na naše klienty čekalo třicet stanovišť, který-
mi je provázeli žáci devátých tříd – ti se své role průvodců zhostili  
s obdivuhodným respektem a zodpovědností. Sportovní dopoled-
ne, zahájené slibem fair play, se tak stalo nejen dnem plným po-
hybu a odměn, ale především prostorem pro přirozené setkávání  
a vzájemné obohacení obou generací.
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Kreativní dílnička na Dni otevřených dveří 
FRÄNKISCHE 

V červnu se klienti a pracovníci sociální rehabilitace z Jaroměřic nad 
Rokytnou zapojili do oslav svého dlouholetého partnera, společnosti 
FRÄNKISCHE Česká republika. Pro dětské návštěvníky připravili tema-
tickou výtvarnou dílničku, kde se s velkým úspěchem vyráběly originál-
ní klíčenky ze šroubků a matiček.

FIMFÁRUM: Vůně a chutě života v Olomouci 

Zástupci chráněného bydlení z Třebíče a Hrotovic se v červnu vydali do 
Olomouce na festival fantazie a tvořivosti FIMFÁRUM. Letošní ročník 
s podmanivým tématem „Vůně a chutě života“ nabídl našim klientům 
prostor pro nové smyslové zážitky, umělecké vyjádření a setkání s přá-
teli v inspirativním prostředí.
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Pomocná ruka dobrovolníků ze Skupiny ČEZ 

Během roku nás hned dvakrát navštívili zaměstnanci Skupiny ČEZ v 
rámci dobrovolnického programu „Čas pro dobrou věc“. V červnu nám 
pomohli s úpravou zeleně a terénu pro vznik nového smyslového chod-
níku, na jehož realizaci se podílela i firma SOBOS CZ, a v říjnu se pus-

tili do údržby venkovního vybavení stacionáře včetně nátěrů pergoly a 
pískoviště. Velmi si vážíme jejich nasazení i dlouhodobé spolupráce s 
platformou Zapojimse.cz, která pomáhá směřovat energii dobrovolní-
ků tam, kde je nejvíce potřeba.
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Baseballové srdce a nový kávovar 
pro tréninkovou kavárnu 

Dlouholeté přátelství s klubem Třebíč Nuclears vyvrcholilo během Mis-
trovství Evropy v baseballu do 23 let, které hostil areál Na Hvězdě. Díky 
zařazení našeho projektu do aplikace EPP – Pomáhej pohybem Nada-
ce ČEZ se podařilo během rekordních tří dnů nasbírat body na nákup 
profesionálního pákového kávovaru pro sociální rehabilitaci. Nový pří-
stroj umožňuje klientům bezpečně rozvíjet baristické dovednosti, což  
si úspěšně vyzkoušeli v „ostré zkoušce“ při charitativní snídani v Ja-
derné elektrárně Dukovany. Velké poděkování patří Nadaci ČEZ, klubu 
Nuclears a všem sportovním fanouškům, kteří svým pohybem přispěli 
k rozvoji pracovních kompetencí našich klientů.
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Vídeňské dobrodružství: Za pandou 
velkou do Schönbrunnu 

V září jsme uspořádali velkolepý výlet do Vídně, kterého se účastnilo 
rekordních 90 klientů a pracovníků ve dvou autobusech. Naše cesta 
začala procházkou v zahradách paláce Schönbrunn, zapsaného na 
seznamu UNESCO, kde nás uchvátila majestátní Neptunova fontána i 
rozkvetlé zámecké areály. Hlavním cílem však byla nejstarší zoologická 

zahrada na světě, kde jsme za slunečného počasí obdivovali pandu vel-
kou, koaly, slony i krmení tučňáků. Celý den, plný radosti a společných 
zážitků, se vydařil díky perfektní organizaci CK Voma, bezpečné pře-
pravě pánů řidičů z dopravní firmy Uchytil a krásným fotografiím pana 
Málka.
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Strom splněných přání: Vánoční radost 
s firmou FRÄNKISCHE 
Společnost FRÄNKISCHE Česká republika pro nás v závěru roku 
připravila dojemnou akci „Strom přání“, díky které našli naši klien-
ti pod stromečkem dárky, po nichž skutečně toužili. Přání byla roz-
manitá – od sportovního vybavení a knih přes společenské hry 
až po nové vybavení do našich dílen a cvičné kuchyně. Zatímco v 
denních službách jsme dárky rozbalovali společně na vánočních 
besídkách 19. prosince, obyvatelé chráněných bydlení si svá pře-
kvapení od zaměstnanců firmy schovali až na Štědrý večer. Upřím-
ně děkujeme všem pracovníkům FRÄNKISCHE za jejich štědrost 
a za to, že pomáhají plnit sny tam, kde to má největší hodnotu.



45

Pekelný kopec a charitativní výtěžek 
z Klučovky 2025 

Tradiční prosincový výšlap na Pekelný kopec jsme i letos spojili s účastí 
ve virtuální kategorii pro chodce v rámci 45. silvestrovského běhu Klu-
čovka. Více než 30 klientů, přátel a rodinných příslušníků zdolalo vrchol 
za doprovodu organizátorky Zuzky McBain, aby následně u rozhledny 
společně opekli špekáčky. Tato sportovní aktivita měla i letos důležitý 

charitativní přesah, kdy nám byl začátkem roku 2026 slavnostně pře-
dán výtěžek z ročníku 2025 ve výši 7 200 Kč. Poděkování za tuto pod-
poru a skvělou organizaci patří Zuzce McBain, řediteli závodu Tomáši 
Šilhánovi ze společnosti FRÄNKISCHE i partnerům MANN+HUMMEL 
a městu Třebíč.
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Štědrost občanů Třebíče: 
Vánoční sbírka pro stacionář 

Vánoční čas v Třebíči byl v roce 2025 neodmyslitelně spojen s tradiční 
sbírkou města, jejíž výtěžek byl tentokrát určen právě pro Barevný svět. 
Začátkem února 2026 nás navštívili starosta Pavel Pacal a místosta-
rostka Zuzana Kratochvílová, aby nám předali skvělou zprávu o celkové 
vybrané částce 67 450 Kč. Tyto prostředky využijeme do poslední ko-

runy na nákup moderních rehabilitačních pomůcek pro klienty naše-
ho denního stacionáře na Družstevní ulici. Velice si vážíme solidarity 
všech občanů i podpory vedení města, díky kterým můžeme neustále 
zvyšovat kvalitu poskytované péče.

Charitativní snídaně a svačiny: Gastronomické 
zážitky s přidanou hodnotou

V průběhu celého roku 2025 pokračovala oblíbená tradice charitativ-
ních snídaní a svačin u našich klíčových partnerů, které pro naše klienty 
představují jedinečnou příležitost k nácviku pracovních a komunikač-
ních dovedností. Velké poděkování patří Skupině ČEZ za možnost pravi-
delného prodeje v Jaderné elektrárně Dukovany, společnosti FRÄNKIS-
CHE za vždy vřelé přijetí a firmě MANN+HUMMEL za neopakovatelnou 
přátelskou atmosféru. Naši síť „svačinových“ podporovatelů doplňuje 
společnost Benteler, která je naším nejmladším partnerem a u jejichž 
zaměstnanců se také vždy setkáváme s velmi vřelým přijetím a milou 
atmosférou. Děkujeme všem partnerům za prostor pro seberealizaci 
našich klientů a za každou zakoupenou svačinu či snídani, která přímo 
podporuje rozvoj našich služeb.
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Přehled nákladů sociálních služeb
(v celých tisících Kč)

Denní stacionář Sociální rehabilitace Chráněné bydlení

Spotřeba materiálu 1 112 234 480

Spotřeba energie 436 79 484

Prodané zboží 0 0 0

Opravy a udržování 350 2 52

Cestovné 1 0 10

Náklady na reprezentaci 4 0 0

Ostatní služby 1 396 321 356

Mzdové náklady 10 949 2 737 4 854

Zákonné sociální pojištění 3 574 897 1 541

Pokuty a penále 0 0 0

Daně a poplatky 0 0 0

Ostatní náklady 178 13 60

Odpisy 119 33 92

NÁKLADY CELKEM 18 119 4 316 7 929
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 Účetní jednotka: Denní centrum Barevný svět, z. ú. 

 Sídlo: Okružní 962, Borovina, 674 01  Třebíč 

 Právní forma: zapsaný ústav 

 Rozhodující předmět činnosti: poskytování sociálních služeb 

 Datum vzniku: 24. 2. 2011 

 IČO: 29277418 

 DIČ: CZ29277418 
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I. Obecné údaje 
 
Název:    Denní centrum Barevný svět,  z. ú. 
 
Sídlo:    Okružní 962, Borovina 
 
Právní forma:   zapsaný ústav 
 
Poslání: poskytování sociálních služeb  
 
Přehled činnosti: 
  
 
1. HLAVNÍ ČINNOST:   
denní stacionář  
  sociální rehabilitaci  
 chráněné bydlení  
   

 
 výchovné, vzdělávací aktivizační služby pro osoby s mentálním 

a kombinovaným postižením a jejich rodiny i veřejnost, dále pak i pro osoby se 
zdravotním postižením  

  

  kulturní, sportovní a společenské akce pro osoby s mentálním či tělesným 
handicapem nebo s kombinovanými vadami a jejich sourozence, rodiče či asistenty   

  pomoc při zprostředkování zaměstnání osobám se zdravotním postižením, zejména 
pak pro osoby s mentálním a kombinovaným postižením   

  přímé zastupování osob s mentálním a kombinovaným postižením dle jejich 
osobních potřeb   

  zprostředkování kontaktu se společenským prostředím  

  vytváření pracovních příležitostí pro zdravotně postižené občany, zejména pro 
osoby s mentálním a kombinovaným postižením   

  osvětová, vzdělávací a publikační činnost v oblasti sociální a zdravotnické 
   

2. HOSPODÁŘSKÁ ČINNOST 
 výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona 
 hostinská činnost 

 
Zakladatelé (zřizovatelé): 
 
Mgr. Kateřina Svobodová. 
Bc. Alena Hostašová 

 
Statutární orgány:   ředitel 
     Mgr. et Bc. Antonín Nekula, DiS 
 
 
Dozorčí rada:    Ing. Jana Loiblová 
     Ing. Dana Mejzlíková 
     Mgr. Hana Chloupková 
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Správní rada:    Ing. Lubomír Sláma 
     pí Jaroslava Kubíčková  
     Mgr. Kateřina Svobodová 
     Ing. František Kuthan 
     Bc. Alena Hostašová 
     Mgr. Hana Škodová 
 
Zápis v příslušném rejstříku:  Krajský soud v Brně, spisová značka O 446,  

dne 14. května 2011 
                       
 
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců:                          34,43 
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců se ZP:                           3,68 
 
Celková výše mzdových nákladů zaměstnanců:            20.585.773,00 Kč 
Celková výše mzdových nákladů zaměstnanců se ZP:                             1.759.309,00 Kč 
Odměny a funkční požitky členů statutárních orgánů:                  49.801,00 Kč 
 
 
 
II. Informace o účetních metodách a obecných účetních zásadách 
 
1.  Účetní období:    kalendářní rok 
 
2.  Účetní metody a zásady: 
      
 

a) způsoby oceňování položek aktiv a závazků, včetně toho jak jsou stanovovány úpravy 
hodnot, až již přechodné nebo trvalé 
 
účetní jednotka oceňuje zásoby skutečnými pořizovacími cenami 
 

b) přepočet aktiva a závazků v cizí měně s uvedením použitého kurzu k rozvahovému dni 
 
v roce 2025 jsme neměli aktiva ani závazky v cizí měně 
 

c) zásady pro tvorbu a používání rezerv a opravných položek 
 
účetní jednotka nemá důvod tvořit rezervy ani opravné položky 
 

d) zásady časového rozlišení: 
  Náklady a výnosy zachycují účetní jednotky podle těchto zásad: 

 náklady a výnosy se účtují zásadně do období, s nímž časově a věcně souvisí 

 opravy nákladů nebo výnosů minulých účetních období se účtují na účtech    
     nákladů a výnosů, kterých se týkají 

 náhrady vynaložených nákladů minulých účetních období se účtují do výnosů     
     běžného roku 

 náklady a výdaje, které se týkají budoucích období, je nutno časově rozlišit     
ve formě     - nákladů příštích období (účet účtové skupiny 38) nebo 

          - výdajů příštích období (účet účtové skupiny 38) 

 výnosy a příjmy, které se týkají budoucích období, je nutno časově rozlišit       
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ve formě     - výnosů příštích období (účet účtové skupiny 38) nebo 
     - příjmů příštích období (účet účtové skupiny 38) 

Podmínkou pro účtování účetních případů časového rozlišení je skutečnost, že je znám jejich 
účel (věcné vymezení), částka a období, kterých se týkají. 
Účty časového rozlišení podléhají inventarizaci a při ní se posuzuje jejich výše a odůvodněnost. 
Časové rozlišení není nutno používat v případech, pokud tak stanoví zvláštní právní předpis. 

e) způsoby evidence a odpisování majetku 
Jako dlouhodobý hmotný majetek jsou evidovány předměty dlouhodobé spotřeby s pořizovací 
cenou nad 30.000,- Kč (elektrická pec, keramická pec a tkalcovský stav). Uvedené předměty 
byly pořízeny ještě za existence občanského sdružení. 
 
Dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek se odpisuje na základě odpisového plánu 
prostřednictvím účetních odpisů, které stanoví účetní jednotka podle doby použitelnosti. 
Zůstatková cena se zjišťuje pomocí oprávek k dlouhodobému nehmotnému a hmotnému 
majetku vytvářených v souladu s účetními odpisy. 

 
Přehled majetku k 31. 12. 2025 
 
Datum 
pořízení 

Název Pořizovací 
cena  

Oprávky 
k 1.1.2025 

Odpis 
2025 

Oprávky  
k 31.12.2025 

 16.3.2012 Masážní 
křeslo 

50.290,00 50.290,00 0 50.290,00 

1.4.2012 Elektrická 
pec 

31.000,00 31.000,00 0 31.000,00 

1.4.2012 Kuchyň 
Stela 

49.696,00 49.696,00 0 49.696,00 

1.4.2012 Ford Tranzit 418.770,00 418.770,00 0 418.770,00 
1.4.2012 Kuchyňská 

linka 
80.928,00 80.928,00 0 80.928,00 

1.4.2012 Keramická 
pec 

39.897,00 39.897,00 0 39.897,00 

1.7.2012 Stav 
dvoulistový 

21.481,00 21.481,00 0 21.481,00 

1.7.2012 Stav S-1/75 9.806,00 9.806,00 0 9.806,00 
3.5.2014 Zmrzlinová 

vitrína 
114.285,00 114.285,00 0 114.285,00 

17.12.2015 Ford Tranzit 
Custom 

651.713,00 651.713,00 0 651.713,00 

31.5.2017 Kávovar 
Nivona 

54.449,00 54.449,00 0 54.449,00 

3.5.2019 Ford 
Tourneo  
Courier 

260.000,00 260.000,00 0 260.000,00 

25.08.2020 Škoda 
Octavia 

890.500,00 771.784,00 118.716 890.500,00 

07.02.2023 Ford 
Tourneo 

163.350,00 59.906,00 32.676 92.582,00 

 
6.11.2024 

Škoda  
Octavia 

85.000,00 1.417,00 17.004 18.421,00 

7. 4. 2025 Toyota 
Proace City 

562.520,00 0 75.008 75.008,00 

Celkem 
 

 3.483.686,00 2.615.422,00 243.404 2.858.826,00 
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f) zásady tvorby fondů 

účetní jednotka v účetním období tvořila fond darů 
 

3. Změny účetních metod:   
v účetním období nedošlo ke změně účetní metody 
 
 
4. Popis významných událostí, které se staly mezi rozvahovým dnem a okamžikem 
sestavení účetní závěrky. 
v daném roce nebyly žádné významné události 
  
 
III. Doplňující informace  
 
 
Vybrané podstatné údaje o posouzení majetkoprávní situace 
--------------------------------------------------------------------------------------- 
    
1.  Pohledávky z obchodního styku k 31. 12. 2025:                                     30 tis. Kč 
 
2.  Ostatní pohledávky:             klienti a bývalí klienti                       352 tis. Kč 
 
3.  Ostatní pohledávky hospodářská činnost: 
          
      Pohledávky z obchodního styku:                                  0  Kč 
  
      Pohledávky po lhůtě splatnosti celkem:                       0 Kč 
 
     Odhad výše nevymahatelných pohledávek:                                                0 Kč 
 
  
4.  Pohledávky kryté zástavním právem nebo jinak jištěny:                    0 Kč 
  
 
5.  Závazky z obchodního styku k 31. 12. 2025 :                                       265 tis. Kč 
 
 
6.  Po lhůtě splatnosti více než 180 dnů:                       0 Kč 
 
 
7. Splatné závazky sociálního a zdravotního pojistného                                   878 tis. Kč  
 
 
8. Daňové nedoplatky k 31. 12. 2025                                                                 154 tis. Kč   
 
 
9.  Závazky kryté zástavním právem nebo jinak jištěny:                    0 Kč 
 
 
10.  Závazky nevedené v účetnictví:             0 Kč 
 
  
11.  Najatý majetek (finanční leasing):            0 Kč 
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12.  Majetek zatížen zástavním právem a jiným věcným právem:   0 Kč 
      
 
13.  Významné dlouhodobé závazky: bankovní úvěr u ČS:                       0 Kč 
 
14. Hospodářský výsledek podle jednotlivých činností: 

 
HLAVNÍ ČINNOST 
denní stacionář 
denní rehabilitační stacionář 
sociální rehabilitace 
chráněné bydlení 
         
        
Náklady (v tis. Kč)     Výnosy (v tis. Kč)   
Spotřeba materiálu, zboží 
a služeb 

          
1859    Provozní dotace MPSV  14805 

Spotřeba energie 999    Provozní dotace USC  4897 

Opravy a udržování 404    Provozní dotace Kraj Vysočina  1060 
Cestovné 12    Dotace IP VII  3823 
Osobní náklady 24563    Příjmy za vyúčtování služeb   5369 
    Nadační fondy  0 
Ostatní náklady 2479    Příjmy z vlastní činnosti    0 
Odpisy 243    Úroky + jiné výnosy   2 
Daně a poplatky 0    Přijaté dary a členské příspěvky   351 

Pokuty a penále 0   Ostatní  výnosy    324 
Náklady celkem 30559  Výnosy celkem   30631 
   ZISK  72 
      
HOSPODÁŘSKÁ ČINNOST 
Reklama 
Prodej výrobků a zboží 
         
        
Náklady (v tis. Kč)     Výnosy (v tis. Kč)   
Spotřeba materiálu 0   Reklama  0 
Spotřeba energie 0   Prodej výrobků, služeb  183 
Prodané zboží 42  Prodej zboží  81 
Ostatní služby 1   Ostatní – zúčtování fondů  0 
Cestovné 0   Dotace ÚP   0 
Osobní náklady 0   Přijaté příspěvky, dary   0 
Odpisy 0  Jiné ostatní výnosy  160 
Ostatní náklady 0     
Náklady celkem 43   Výnosy celkem   424 
   ZISK  381 
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15.  Způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejících období:  
 
 Výsledek hospodaření z minulého roku byl zaúčtován na účet 932 – Výsledky minulých let 
 
 
 
 
16.  Přehled účelových dotací (v tis. Kč): 

Poskytovatel Účel Výše 
dotace Čerpání Vratky 

MPSV Provozní 
dotace 14805 14805 0 

MĚSTO TŘEBÍČ Provozní 
dotace 4830 4830 0 

KRAJ VYSOČINA Provozní 
dotace 1060 1060 0 

Náměšť nad Oslavou, 
Jaroměřice n. R. 
Moravskobudějovický region 

Provozní 
dotace 67 67 0 

Úřad práce Projekt NPO- 
DIGI 58 58 0 

Dotace projekt IP VII Provozní 
dotace 3823 3823 0 

 
17.  Přehled o přijatých darech:  
Na všechny dary byly vystaveny darovací smlouvy a dárci budou uvedeni ve výroční zprávě 
za rok 2025. 
Dary nad 10 tisíc Kč: (v tis. Kč) 

Poskytovatel Výše daru 

Nadace ČEZ 200 
22HLAV s.r.o. 96 
FRAENKISCHE CZ s.r.o. 55 
MEDICAMEN, spol. s r.o. 40 
MANN+HUMMEL (CZ) v.o.s. 25 
Yottabe s.r.o. 25 
Česká spořitelna, a. s. 21 
Ing. Vlasta Slámová  20 
AS Chemie, s. r. o. 20 
Rodinný pivovar BERNARD a.s. 19,7 
ALFA IN a. s. 15 
HILTI ČR spol. s r.o. 12 
Město Hrotovice 10 
Městys Okříšky 10 
JUDr. Miroslav Michálek 10 
TTS Energo s. r. o. 10 
Obec Rudíkov 10 
Obec Nová Ves 10 

 

 
Příloha k účetní závěrce za účetní období roku 2025 

 

 - 8 - 

 
 
18.  Přehled o poskytnutých darech: 
       Nebyly poskytnuty žádné dary. 
 
19.  Náklady na správní činnost 
Náklady na správní činnost zahrnují odměnu ředitele na základě příkazní smlouvy ve výši  
49.801,00 Kč. 
Náklady na auditorskou činnost byly ve výši 55.539,- Kč. 
 
20. Informace o zjištění základu daně: 
Náklady a výnosy účetní jednotky jsou sledovány podle jednotlivých středisek (denní 
stacionář, denní rehabilitační stacionář, sociální rehabilitace, chráněné bydlení, hospodářská 
činnost).Předmětem daně z příjmů PO jsou všechny příjmy s výjimkou příjmů z investičních 
dotací. 
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1 x příslušnému fin. orgánu

Denní centrum Barevný svět, z.ú.
Okružní 962
Třebíč 1
674 01(v celých tisících Kč)

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

ke dni 31.12.2025

Účetní jednotka doručí:

29277418

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.IV.Dlouhodobý majetek celkem 1 925606
A. II. Součet A.II.1. až A.II.10.Dlouhodobý hmotný majetek celkem 20 2 867 3 429

Hmotné movité věci a jejich soubory (022) 13 3 4292 867A. II. 4.

A. III. Součet A.III.1. až A.III.6.Dlouhodobý finanční majetek celkem 28 300 300
Podíly – ovládaná nebo ovládající osoba (061) 21 300300A. III. 1.

A. IV. Součet A.IV.1. až A.IV.11.Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 40 -2 561 -2 804

(082)
A. IV. 7. -2 561 -2 80435Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem

a souborům hmotných movitých věcí
B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 7 1387 823
B. II. Součet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 578 534

Odběratelé (311) 52 382396B. II. 1.

Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 9279B. II. 4.

Pohledávky za zaměstnanci (335) 57 76B. II. 6.

Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem (346) 63 2872B. II. 12.

Jiné pohledávky (378) 68 2525B. II. 17.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanční majetek celkem 80 7 052 6 346
Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 90166B. III. 1.

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 6 2566 886B. III. 3.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 193 258
Náklady příštích období (381) 81 128108B. IV. 1.

Příjmy příštích období (385) 82 13085B. IV. 2.

Součet A. až B.Aktiva celkem 85 8 0638 429
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IČO1 x příslušnému finančnímu orgánu
Účetní jednotka doručí:

29277418

Denní centrum Barevný svět, z.ú.
Okružní 962
Třebíč 1
674 01

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

(v celých tisících Kč)
ke dni 31.12.2025
v plném rozsahu

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

Spotřebované nákupy a nakupované služby 5 5395 496 43A. I. 2Součet A.I.1. až A.I.6.

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 2 8583 2 858A. I. 1.

Prodané zboží 424 42A. I. 2.

Opravy a udržování 4045 404A. I. 3.

Náklady na cestovné 126 12A. I. 4.

Náklady na reprezentaci 47 4A. I. 5.

Ostatní služby 12 2188 2 219A. I. 6.

Osobní náklady 24 56324 563A. III. 13Součet A.III.10. až A.III.14.

Mzdové náklady 18 55114 18 551A. III. 10.

Zákonné sociální pojištění 6 01215 6 012A. III. 11.

Ostatní náklady 251251A. V. 21Součet A.V.16. až A.V.22.

Jiné ostatní náklady 25128 251A. V. 22.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv
a opravných položek

A. VI. 24329
Součet A.VI.23. až A.VI.27. 243

Odpisy dlouhodobého majetku 24330 243A. VI. 23.

Daň z příjmů 2424A. VIII. 37Hodnota A.VIII.29.

Daň z příjmů 2438 24A. VIII. 29.

Náklady celkem 30 62030 553 6739Součet A.I. až A.VIII.

Provozní dotace 24 64324 643B. I. 41Hodnota B.I.1.

Provozní dotace 24 64342 24 643B. I. 1.

Přijaté příspěvky 351351B. II. 43Součet B.II.2. až B.II.4.

Přijaté příspěvky (dary) 35145 351B. II. 3.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 5 6345 371 263B. III. 47

Ostatní výnosy 428267 161B. IV. 48Součet B.IV.5. až B.IV.10.

Výnosové úroky 161351 164B. IV. 7.

Jiné ostatní výnosy 26454 264B. IV. 10.

Výnosy celkem 31 05630 632 42461Součet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaření před zdaněním 46079 381C. 62ř. 61 - (ř. 39 - ř.37)

Výsledek hospodaření po zdanění 43679 357D. 63ř. 62 - ř. 37

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 14.05.2026 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Mgr. et Bc. 
Antonín 
Nekula, DiS.

Digitálně podepsal 
Mgr. et Bc. Antonín 
Nekula, DiS. 
Datum: 2026.05.15 
08:45:35 +02'00'

4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 4 9903 961
A. I. Součet A.I.1. až A.I.3.Jmění celkem 90 551 1 144

Vlastní jmění (901) 87 644324A. I. 1.

Fondy (911) 88 500227A. I. 2.

A. II. Součet A.II.1 až A.II.3.Výsledek hospodaření celkem 94 3 410 3 846
Účet výsledku hospodaření (963) 91 436xA. II. 1.

Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (931) 92 x290A. II. 2.

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93 3 4103 120A. II. 3.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 3 0734 468
B. II. Součet B.II.1. až B.II.7.Dlouhodobé závazky celkem 105 956

Přijaté dlouhodobé zálohy (955) 101 956B. II. 4.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 3 409 3 073
Dodavatelé (321) 106 265293B. III. 1.

Ostatní závazky (325) 109 6B. III. 4.

Zaměstnanci (331) 110 1 5881 813B. III. 5.

Ostatní závazky vůči zaměstnancům (333) 111 44B. III. 6.

Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 112 8781 007B. III. 7.

Daň z příjmů (341) 113 17B. III. 8.

Ostatní přímé daně (342) 114 154193B. III. 9.

Daň z přidané hodnoty (343) 115 8B. III. 10.

Jiné závazky (379) 122 2982B. III. 17.

Dohadné účty pasivní (389) 127 9213B. III. 22.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 103
Výdaje příštích období (383) 130 103B. IV. 1.

Součet A. až B.Pasiva celkem 134 8 0638 429

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 14.05.2026 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Mgr. et Bc. 
Antonín 
Nekula, DiS.

Digitálně podepsal Mgr. 
et Bc. Antonín Nekula, DiS. 
Datum: 2026.05.15 
08:43:59 +02'00'
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena dozorčí radě a zakladatelkám organizace Denní centrum Barevný svět, z.ú.

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli jsme audit účetní závěrky organizace  Denní centrum Barevný svět, z.ú. (dále také „Organizace“) 
sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy k 31.12.2025, výkazu zisku 
a ztráty za rok končící 31.12.2025 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) informací 
o použitých účetních metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní  závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace  Denní 
centrum Barevný svět, z.ú. ke 31.12.2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok 
končící 31.12.2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro  
audit,  kterými  jsou mezinárodní  standardy pro audit  (ISA),  případně doplněné a upravené souvisejícími 
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem 
přijatým Komorou auditorů České republiky jsme na Organizaci nezávislí a splnili jsme i další etické povinnosti 
vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili, poskytují 
dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční zprávě 
mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá ředitel Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností 
souvisejících s ověřením účetní závěrky seznámit se s ostatními informacemi a posoudit, zda ostatní informace 
nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní jednotce 
získanými  během  ověřování  účetní  závěrky  nebo  zda  se  jinak  tyto  informace  nejeví  jako  významně 
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních) 
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní 
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních 
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo 
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že
• ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou 

ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a
• ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o Organizaci, k nimž jsme dospěli při provádění 
auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci  uvedených 
postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné nesprávnosti 
nezjistili.

Odpovědnost ředitele a dozorčí rady Organizace za účetní závěrku

Ředitel  Organizace  odpovídá  za  sestavení  účetní  závěrky  podávající  věrný  a  poctivý  obraz  v souladu 
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení 
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo 
chybou.

Při sestavování účetní závěrky je ředitel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna nepřetržitě 
trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky záležitosti týkající se jejího nepřetržitého trvání a 

použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou případů, kdy ředitel plánuje 
zrušení Organizace nebo ukončení její činnosti, respektive kdy nemá jinou reálnou možnost než tak učinit.

Za dohled nad procesem účetního výkaznictví v Organizaci odpovídá dozorčí rada. 

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální)  
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená 
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými 
předpisy ve všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) nesprávnost. 
Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné (materiální), pokud lze 
reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, která uživatelé 
účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat během celého auditu 
odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:

• Identifikovat  a  vyhodnotit  rizika  významné  (materiální)  nesprávnosti  účetní  závěrky  způsobené 
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat 
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že 
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko 
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou 
být tajné dohody (koluze), falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení 
vnitřních kontrol  ředitelem.

• Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Organizace relevantním pro audit v takovém rozsahu, 
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom 
mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.

• Posoudit  vhodnost  použitých  účetních  pravidel,  přiměřenost  provedených  účetních  odhadů  a 
informace, které v této souvislosti ředitel Organizace uvedl v příloze účetní závěrky.

• Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky  ředitelem a 
to,  zda s  ohledem na shromážděné důkazní  informace existuje  významná (materiální)  nejistota 
vyplývající  z událostí  nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit  schopnost Organizace 
nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) nejistota existuje, je naší 
povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a 
pokud  tyto  informace  nejsou  dostatečné,  vyjádřit  modifikovaný  výrok.  Naše  závěry  týkající  se 
schopnosti Organizace nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data 
naší zprávy. Nicméně budoucí události  nebo podmínky mohou vést k tomu, že Organizace ztratí 
schopnost nepřetržitě trvat.

• Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní 
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat ředitele, správní a dozorčí radu mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování 
auditu a o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků 
ve vnitřním kontrolním systému.

22HLAV s.r.o.
člen mezinárodní asociace nezávislých profesionálních firem 
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Všebořická 82/2, 400 01 Ústí nad Labem                                                                 Ing. Miroslava Nebuželská
evidenční číslo KAČR 277                                                                                       evidenční číslo KAČR 2092

15. května 2026

Nedílnou součástí této zprávy jsou následující přílohy:
1. Rozvaha k 31.12.2025
2. Výkaz zisku a ztráty za období 1.1.2025 – 31.12.2025
3. Příloha v účetní závěrce za období 1.1.2025 – 31.12.2025

Ing. 
Miroslava 
Nebuželská

Digitally signed 
by Ing. Miroslava 
Nebuželská 
Date: 2026.05.15 
16:08:31 +02'00'

Zpráva nezávislého auditora
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Poděkování
Rádi bychom vyjádřili vřelé poděkování všem, kteří nás v uplynulém 
roce podpořili finančními a věcnými dary či nám věnovali svou práci 
a čas:
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, Kraj Vysočina, Fond Vysočiny, 
Město Třebíč, Město Jaroměřice nad Rokytnou, Město Jemnice, Město  
Hrotovice, Město Náměšť nad Oslavou, Moravskobudějovický mikroregion,  
Městys Heraltice, Městys Okříšky, Městys Stařeč, Obec Čechočovice, 
Obec Číchov, Obec Hartvíkovice, Obec Nová Ves, Obec Radonín, Obec 
Myslibořice, Obec Štěměchy.

22HLAV s.r.o., ALFA IN a.s., Apis Press, s.r.o., AS Chemie, s.r.o.,  
BENTELER Business Services CZ s.r.o., Bidfood Czech Republic s.r.o.,  
BREAKFASTSTORY s.r.o., Centrum Nový Blok, Centrum Dar, Colourtime 
z.s., CS 156, z.s., ČEZ a.s., Elektro Concept Třebíč, Fränkische CZ s.r.o.,  
Hilti ČR spol. s r.o., Hlouch Motors s.r.o., Jaderná elektrárna Dukovany,  
Jaroměřická mlékárna a.s., K-stav Třebíč s.r.o., Kapucín Repro s.r.o.,  
Komunitní centrum Moravia, KOUS Vysočina, z.s., KulturTop, Lékárna  
Medicamen s.r.o., Mann + Hummel (CZ) s.r.o., Mann + Hummel  
Service s.r.o., MAS Rokytná, Medi, spol. s r.o., MIFRE ENERGY, s.r.o., 
MKS Třebíč, MV Speed s.r.o., NUVIA a.s., OBALFRUKT, dřevařská 
výroba spol. s r.o., Občanská poradna Třebíč, OVO-IMONT Třebíč, 
spol. s r.o., Penzion a restaurace Na Pilce, Productoo s.r.o., Rodinný  
pivovar Bernard, a.s., Rotary klub Třebíč, Společná notářská kancelář 
- Judr. Miroslav Michálek, LL.M., Mgr. Bc. Miroslav Michálek,  
Střed z.ú., UniLAB s.r.o., VODÁRENSKÁ AKCIOVÁ SPOLEČNOST, a.s.,  
YASHICA s.r.o., Zájezdy.cz

Správní rada: 
Ing. Lubomír Sláma, Bc. Alena Hostašová, Jaroslava Kubíčková,  
Mgr. Kateřina Svobodová, Mgr. Hana Škodová, Ing.František Kuthan
Dozorčí rada: 
Ing. Jana Loiblová, Mgr. Hana Chloupková, Ing. Dana Mejzlíková
Podporují nás:
Lubomír Sláma, Alena Hostašová, Jaroslava Kubíčková, Kateřina Svo-
bodová,  Hana Škodová, František Kuthan,  Jana Loiblová, Hana Chloupk-
ová,  Dana Mejzlíková, Vlasta Slámová, Anna Kolaříková, Marie Rynešová, 
František Vágner, Hana Žáková, Vítězslav Kopečný, Lukáš Kunst, Ivana 
Valová, Jiří Vyorálek, Jan Slavíček, Václav Bartoš, Marek Hlouch, Radim 
Petr, Petr Škarabela, Jana Jabůrková, Antonín Urbánek, Michal Tomek, 
Zuzana McBain, Lenka Štraubová, Ivana Řídká, Eva Melkesová, Petra Jílk-
ová, Roman Bednář, Pavel Brabenec, Karla Podešvová a Orianka, Jindřiška 
Dokulilová, paní Nedvědická, pan Bubeníček, manželé Klementovi, rodina 
Mrózkova, rodina Maláčova, rodina Svobodova, rodina Katovská, Lukáš 
Kučerka, DDM Třebíč, Městská knihovna Jaroměřice nad Rokytnou, dobro-
volníci z firmy ČEZ, Stavební firma M. Macháček, AV celostní s.r.o., Město 
Brtnice, obec Rešice, Speciální MŠ Třebíč, MŠ Okružní Třebíč, ZŠ Týnská 
Třebíč, Domov bez zámku, p.o., Farní sbor Českobratrské církve evan-
gelické v Třebíči, Národní památkový ústav, zaměstnanci Městského úřadu 
Třebíč, zaměstnanci Městského úřadu Hrotovice, zaměstnanci krajského 
úřadu Kraje Vysočina, přispěvatelé do tomboly našeho Barevného plesu.

Děkujeme dárcům, kteří si nepřáli být jmenováni, a všem ostatním za 
morální podporu. Zároveň děkujeme firmám, obcím i jednotlivcům, 
kteří nás podpořili zakoupením našich výrobků nebo pozváním na 
prodejní akci.
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Moravskobudějovický
mikroregion

Jaroměřice 
nad Rokytnou

Náměšť 
nad Oslavou

Jemnice Okříšky Nová VesRadonínHrotovice  ČíchovMyslibořice Hartvíkovice KojeticeŠtěměchyStřítež MarkvarticeStařečRudíkov
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Denní centrum Barevný svět, z.ú.
Okružní 962/13, 674 01 Třebíč
IČ: 29277418


