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Uvodni slovo

Vazeni a mili pratelé Barevného svéta,

jsou roky, které uplynou, aniz bychom se za nimi ohlédli, a pak jsou
roky, které nds prirozenée vedou k zastaveni. Rok 2025 byl pro Barevny
svet tim druhym pripadem. Pripomnéli jsme si pfi ném, Ze dvacet let
existence organizace neni jen ¢islo. Je to dlouha doba, v niz se odvi-
Jjeji pribéhy lidi a vztahd, koneckoncd i proména organizace samotné.
Kdyz se dnes ohlédneme, najdeme za timto c¢islem stovky konkrétnich
osudd, tisice spolecnych okamZik( a obrovské mnoZstvi prace, kterd
Casto zlstava navenek neviditelnd, ale o to vétsi ma vyznam pro ty,
kterych se tyka.

Oproti predchozimu roku, ktery byl ve znameni vyznamnych zmen
a rdstu, jsme v roce 2025 museli tyto zmény ,ustat”, vstrebat a stabili-
zovat. Barevny svet se za posledni roky vyrazné proménil — rozsahem
sluZeb, poctem klient( i ndroky na kvalitu a odbornost. To, co drive bylo
moZné resit prirozene, dnes vyzaduje promyslené postupy, jasna pra-
klientd. MoZna pravé v tom spociva nase souc¢asna vyzva: udrZet lid-
skost, blizkost a individualitu v prostfedi, které je ¢im dal komplexnéjsi.
Neztratit to, co bylo na zacdtku prirozené, a pritom obstat v ndrocich
dnesni doby. Poskytovat sluzby s urcitou lehkosti a zptisobem, aby se
v nich vsichni — klienti i pracovnici — citili pokud moZno co nejlépe.
Mozna prave oslavy 20. vyroci, které se vinuly celym rokem 2025, pro-
pojily obé zminéné stranky fungovani Barevného svéta. Naucili jsme
se organizovat velké akce a setkani, které byly pro pracovniky i klienty
novou zkusenosti a zaroveri vyraznou zatéZi na organizaci i koordinaci.

Zaroven jsme se potkali, vzpominali a uZili si spolecny ¢as. Tato setkani
nam znowvu potvrdila, Ze Barevny svét neni jen poskytovatelem sluzeb,
ale Zivou komunitou, ktera ma své pevné misto v regionu.

O tom, co vsechno jsme délali v uplynulém roce, se doctete v prispév-
cich mych kolegd. Ja bych rad zminil alespori dvé velké oblasti nase-
ho zaméreni. Prvni je oblast prace na kvalité poskytovanych sluzeb.
V metodické priprave i kazdodenni prdci jsme se zamérovali na dalsi
rozvoj individualizovaného pristupu, provazanost pracovnich postupd,
smyslupinost nabizenych ¢innosti a podporu prirozeného Zivota nasich
klientd. | kdyZ nékdy naraZime na prekaZzky, vehdzime do slepych ulicek
a nékdy to prosté ,dre”, jsem presvedcen, Ze tato prace nese ovoce a
my se v oblasti kvality poskytovanych sluZeb stédle posouvdame. Druhou
oblasti je rozvoj rizeni lidskych zdrojid. Béhem vétsiny roku jsme pod
vedenim organizace SANEK Ponte, z.s. vytvareli kompetencni profily
pracovnich pozic a pracovali na onboardingu i hodnoceni zaméstnan-
cl. Vérim, Ze se tato prace postupné promitne do vétsr stability tymu,
srozumitelnosti roli a v konec¢ném ddsledku i do kvality sluzeb, které
poskytujeme.

Zavér mého vstupu patfi podékovani. S velkym respektem a tctou pri-
Jjimame kaZdou nabidku spoluprdce, podpory nebo pomoci pfi finan-
covani. Vdzime si vsech partnerd, podporovatell a instituci, kteri po-
mahaji nase sluzby rozvijet. Tentokrdt vsak ten nejvétsi dik patri vsem
pracovnikim, kterf s nami sdileji a buduji vizi Barevného svéta a heod-
radi je ani ndro¢nost a mnoZstvi prace v neziskovém sektoru, ne vzdy
odpovidajici financni ohodnoceni nebo nejistota financovani socialnich
sluZeb. Kolegyné a kolegové, mate mdj respekt a tctu.

Mgr. et Bc. Antonin Nekula, DiS., feditel






O nas

Denni centrum Barevny svét, z.u.
Okruzni 962/13, Borovina, 674 01 Trebi¢
IC: 29277418

C.0.: 2816167339/0800

Organizace je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského
soudu v Brné, spisova znacka U 374, ze dne 1. ledna 2024.

Zakladatelé: Mgr. Katefina Svobodové, Bc. Alena Hostagovéa

Spravni rada: Ing. Lubomir Slédma - predseda
Bc. Alena Hostasova — ¢lenka
Jaroslava Kubickova — ¢lenka
Mgr. Katefina Svobodova — ¢lenka
Mgr. Hana Skodové — &lenka
Ing. FrantiSek Kuthan — ¢len

Dozor¢i rada: Ing. Jana Loiblova — predsedkyné
Mgr. Hana Chloupkova — ¢lenka
Ing. Dana Mejzlikova — ¢lenka

Reditel: Mgr. et Bc. Antonin Nekula, DiS., feditel

Clenstvi:

AVPO CR, z.s. - Asociace vefejné prosp&snych organizaci Ceské republiky
APSS, z.s. - Asociace poskytovatel(i socidlnich sluzeb Ceské republiky
KOUS Vysocina, z.s. — Koordina¢ni uskupeni neziskovych organizaci v Kraji
Vysociné




Organizacni schéma:
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Nase motto:
At se zd4 byt Zivot jakkoli tézky, vzdy existuje néco, co mizeme udélat
a uspét v tom. (S. Hawking)

Nase hodnoty:
S otevienou hlavou, srdcem a naruci
* pfijimame noveé vyzvy,
* budujeme dlivéru a partnerstvi,
* podporujeme rliznorodost,
« stavime na profesionalite,
a tim v&im rosteme.

Nase poslani:

Usilujeme o to, aby lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim byli
platnou soucasti svého okoli. Proto jim nabizime pfilezitost bezpe¢né
objevovat, rozvijet a vyuzivat jejich individualni schopnosti

a najit vnitfni spokojenost.

Cilova skupina:

Lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim a chronickym dusev-
nim postizenim, s télesnym postizenim a se zrakovym postizenim
(pouze déti s diagndzou tupozrakost a Silhavost do veéku 10 let) ve véku
1 - 80 let z okresu Trebi¢ a okoli do 50 km.

V nasich socialnich sluzbach nabizime:

« vychovné a aktivizacni sluzby pro osoby s mentélnim a kombinovanym
postizenim a jejich rodiny i vefejnost, ddle pak i pro osoby
se zdravotnim postizenim

« kulturni, sportovni a spolecenské akce pro osoby s mentalnim
¢i télesnym handicapem nebo s kombinovanymi vadami a jejich
sourozence, rodice Ci asistenty

« z&kladni socidlni poradenstvi klientlim a jejich rodindm pfi feseni
sloZitych osobnich zalezitosti

* pfimé zastupovani osob s mentalnim a kombinovanym postizenim
dle jejich osobnich potfeb

« zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

* pomoc pfi zprostfedkovani zaméstnani osobam se zdravotnim
postizenim, zejména pak pro osoby s mentalnim a kombinovanym
postizenim

* vytvareni pracovnich pfilezitosti pro zdravotné postizené obc¢any,
zejména pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim

Dopliikové cinnosti spolecnosti:

* \/yroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach
1 az 3 zivnostenského zékona.

* Hostinska ¢innost




Denni stacionare

Koordinator dennich stacionafi: Mgr. Nadézda Fialova
E-mail: fialova@barevny-svet.eu

Telefon: 725 993 805

Sluzba je poskytovana dle zakona ¢. 108/2006 Sb., §46

Poslani:

V dennim stacionafi nabizime osobam z cilové skupiny ve véku

od 1 roku do 80 let laskavé a klidné prostfedi, podporu v seberealizaci
a nezavislosti. Sluzba je ¢lenéna s ohledem na cilovou skupinu

a vékovou strukturu klientl na dvé mista poskytovani a dale na oddéleni.

Cile:

Cile jsou stanovovany se zfetelem k specifickym potfebdam klientd,

véku, schopnostem, druhu a stavu postizeni a mozZnostem sluzby.

Vychodiskem pro realizaci cilll je individudIni plan klienta.

* UdrZovat a rozvijet individualni schopnosti, dovednosti a védomosti
klienta a vést ho k novym,

* podporovat klienta v odpovédnosti za sebe sama,

» seznamovat klienta s jeho pravy a podporovat ho v jejich uplatfiovani,

+ umoznit klientdim zaclenéni do spole¢nosti, zprostredkovani
spolecenskych kontaktl s vrstevniky i Sirokou verejnosti.
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Denni stacionar
na ulici Okruzni

Vedouci sluzby: Bc. Jakub Dvorak
E-mail: dvorak@barevny-svet.eu
Telefon: 730 143 323

Dennf staciondr, ulice Okruzni, Trebi¢ je uzplsoben predevsim pro kli-
enty mezi 16 az 80 lety. Pomoci ndcviku socidlnich dovednosti, nabidky
pracovnich ¢innosti a s uspokojovanim socialnich a kulturnich potfeb
napomahame témto lidem zit plnohodnotny zivot, spojeny se vSemi
riziky a podminkami, ve svém pfirozeném prostredi.

Ohlédnuti za rokem 2025:

Rok 2025 byl v nasem dennim stacionafi ve znameni stability, kazdo-
denni podpory klient( a zaroven pestré skaly aktivit, které vedly k rozvoji
jejich dovednosti, samostatnosti i socialnich vazeb. Nasi hlavni snahou
bylo vytvaret bezpecné a podnétné prostredi, kde se kazdy klient mize
citit dobfe, smysluplné travit ¢as a rozvijet svij potencidl.

Kazdodenni ¢innost stacionare se opirala o individudlni pfistup ke Kli-
entlim a podporu v béznych Zivotnich situacich. Zamérovali jsme se na
udrZeni a rozvoj sobéstacnosti, posilovéni pracovnich ndvykd a podporu
samostatného rozhodovani. Nedilnou soucasti byla také flexibilita sluz-
by, zejména v zajisténi zdstupl a kontinuity péce tak, aby byl zachovan
standard poskytovanych sluzeb.

Vyznamnou roli hrély nase dilny, které predstavuiji dilezité zédzemi pro
rozvoj praktickych i socidlnich dovednosti. Ve vytvarné dilné klien-
ti rozvijeli kreativitu a jemnou motoriku, v keramické dilné trpélivost
a schopnost dotahovat praci do konce. Dfevodilna umozfiovala osvojo-
vani zékladnich pracovnich postupl a préci s néradim, svickarska dilna
podporovala presnost a estetické citéni. Ve cvicné kuchyni se klienti ugili
pripravovat jednoducha jidla a pracovat s potravinami, zatimco cvi¢na
zahrada nabizela prostor pro kontakt s pfirodou, péci o rostliny i rozvoj
pracovnich navykd.

V pribéhu roku jsme klientlim nabizeli také pravidelné pohybové a rela-
xacéni aktivity, mezi které patfilo plavani, kuzelky ¢i oblibena joga a gon-
gova lazen. Tento relaxac¢ni program jsme mobhli realizovat i diky podpofe
Kraje Vysoc€ina v ramci Fondu Vysoginy. Klienti si tyto chvile odpocinku
a zklidnéni velmi oblibili — jéga pfispivala ke zlepSeni pohybovych schop-
nosti a vnimani vlastniho téla, zatimco zvukova lazef pomahala uvolnéni
napéti a posilovani psychické pohody.

Velmi oblibenou aktivitou byla také canisterapie s Oriankou a pani Po-
dedvovou, kterd klientdm prindsela radost, zklidnéni i posilovani vztahu
ke zvitatim. Pravidelné jsme vyuZzivali i cviénou kuchyni, kde si klienti
pripravovali spole¢né obédy, ¢imz si procvicovali nejen praktické doved-
nosti, ale i spolupraci.

Dulezitou soucasti Zivota stacionare byly také spolecné akce, vylety a se-
tkavani. V kvétnu jsme se zapojili do Détského dne v Penzionu Na Pilce,
kde jsme zajistovali stanovisté s discgolfem a prispéli tak k bohatému
programu pro déti i Sirokou verejnost. V srpnu jsme se jiz potfeti zi¢ast-
nili propojovaciho dne spolecnosti FRANKISCHE Ceskd republika, ktery
se konal v DDM Trebi€. Spole¢né jsme si zacvicili, tvorili v dilnicce a na-
vstivili mistni zoo koutek.



Letni obdobi pfineslo i dalsi silné zazitky — napfiklad G¢ast na turnaji v
Clovége, nezlob sel v Domové Jefabina v Pelhfimové, kde jsme kromé
soutézeni zazili pfedevsim radost ze setkani s prateli. Nechybély ani
vylety do pfirody, napfiklad navstéva u kolegyné v Boriove, kde si klienti
uzili kontakt se zvitaty a venkovskym prostfedim.

V rémci podpory socidlnich vazeb jsme béhem celého roku pravidel-
né navstévovali kulturni a spolecenské akce — od navsteév kina, divadel
hned v Uvodu roku PlavéoCup, ktery jiz tradi¢né pfipravujeme spolec-
né s Plaveckou skolou Laguna Trebi¢ a kterého se Ucastni zavodnici
z celého Kraje Vysocina. Nasi klienti poméfili své sily také na tradi¢nim
Kuzelka Cupu, pofddaném kamarady z Integracniho centra v Sasove.
VSechny tyto zaZitky vyznamné pfispivaji k obohaceni volného ¢asu,
posilovani vztaht i komunikace a napomahaji k pfirozenému zaclenéni
nasich klient( do bézné spole¢nosti.

Velkou udalosti roku byl spole¢ny vylet do zoologické zahrady Schon-
brunn ve Vidni, ktery jsme jako denni stacionaf organizovali pro klien-
ty nasich sluzeb i jejich rodinné pfislusniky. Tato akce pfinesla véem
Ucastnikdm nezapomenutelné zazitky a vyznamné posilila vzajemné
vztahy napfi¢ celou organizaci, a to véetné upevnéni vzajemné divéry
a moznosti blizsiho neformalniho poznani s rodinami nasich klientd.
Rok 2025 ndm opét ukdzal, jak dllezita je kazdodenni préce, trpélivost
a individudlnf pristup. Vazime si dlvéry klient( i jejich rodin a dékujeme
v§em pracovniklim za jejich nasazeni a lidsky pfistup. Spolecné se tési-
me na dalsi rok plny novych vyzev, zazitkd a spolecnych chvil.

Bc. Jakub Dvorak, vedouci sluzby denni stacionar

1l
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Co jsem zazila
v roce 20257

Bylo to moc pékné a zaéneme postupné. Zjara jsem zazila ples na
Atomu v Trebici ,At Ziji duchové”, na ktery jsme nacvicili vystoupeni
s kamarady z denniho rehabilitacniho stacionare. Jesté jsem se na pod-
zim Ucastnila plesu k 20. vyro¢i Barevného svéta ve Valéi. Hrala hudba
z prvni republiky a byla bohata tombola. Zazila jsem opékani ve stacio-
nari u ,medvédd”. Barevny svét mél vyroci, tak jsme s mamkou posedé-
ly a vecer jely domd. Dopoledne jsme jesté délali keramiku s détmi ze
Skolky. Byly i zavody v plavani, kde jsem fandila, ale stejné jsem dostala
krasné ceny. Jesté jsem zazila vernisaz v nasi kavarné na zamku v Ja-
roméficich nad Rokytnou. Byla u toho dal$i pékna velkd akce k nasemu
vyroci, s divadlem, soutéZzemi a dobrym jidlem. Na vanocni besidce
jsme méli posezeni, kde nam pan vedouci Kuba Dvorak vypravél o va-
noc¢nich zvycich, a kde jsme dostali kalendar a krasny hrnecek.

VASE HANKA
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Denni stacionar
na ulici Druzstevni

Vedouci sluzby: Mgr. Nadézda Fialova
E-mail: flalova@barevny-svet.eu
Telefon: 725 993 805

Denni rehabilitacni stacionar, ulice Druzstevni, Trebi¢ je délen dle véku
na dvé oddeleni.

Na I. oddélent, které je uzplsobeno predevsim pro klienty ve véku mezi
1 az 18 lety, se stardme o zadouci rozvoj klientll po strance lé¢ebné, pre-
ventivni, psychologické, logopedické, ortoptické a socialni tak, aby byli
schopni zvlddnout povinnou skolni dochazku. Prostor je vhodny pro lidi
s télesnym hendikepem.

Na II. oddéleni, které je uzplisobeno predevsim pro klienty mezi 16 az 80
lety, pomoci nacviku socidlnich dovednosti, nabidky pracovnich ¢innosti
a s uspokojovanim socidlnich a kulturnich potfeb napomahame témto
lidem Zit plnohodnotny Zivot, spojeny se vSemi riziky a podminkami, ve
svém pfirozeném prostfedi.

Ohlédnuti za rokem 2025:
V dennim rehabilitatnim stacionafi jsme v roce 2025 usilovné pracovali
na zménach prostor pro klienty i pracovniky. Podafila se vyména povrchu

chodniku, ktery byl zni¢eny povétrnostnimi vlivy, a to v Useku od vstupu
na oddéleni dospélych podél budovy dfevodilny aZ k parkovacimu stani.
Timto krokem jsme zajistili bezpe¢néjsi pristup ke svozovému auty, II. od-
déleni i dilné, coz oceni predevsim klienti s pohybovym znevyhodnénim.
Zapocali jsme prestavbu ¢asti vymeénikové stanice k zajisténi nového
prostoru dilny, kterd bude slouzit détskym i dospélym klienttim jako kera-
micka, svickova a rukodeélna dilna. Tento prostor umozni praci s klienty v
klidném prostfedi mensi skupiny.
Viyznamnou proménou pro$la chodba II. oddéleni, kde jsou véem klientdm
nove k dispozici uzamykatelné skfifiky. Tim vznikl nejen bezpecny osobni
prostor, ale i moznost trénovat prirozenou cestou zodpovédnost a péci o
své osobni veci.

Postupnou proménou prochazi i zahrada stacionare. Z nevyuzitého pisko-
visté vznikl zahon pro péstovani bylin a zeleniny, kde mohou klienti vyzkou-
Set co obnasi a co dobrého potom pfinasi prace na zahrade. V dalsi ¢asti
zahrady byl zbudovany smyslovy chodnik, ktery nabizi chlizi naboso po
rlizném povrchu a aktivni i zabavnou chvili strévenou venku.

S uplynulym rokem byla spojena i spousta poznavacich a vzdélavacich
akef i vylet(, které ke stacionafi v ramci aktivizace nebo relaxace neod-
myslitelné patfi napf. pravidelné navstévy knihovny, setkani s méstskou
policif, vyzkouseni trampolin na Hvézdé, ndvstéva adventnich trh v Brné,
navstéva muzea véel v Praze, pravidelna relaxace a jéga, vystavy v Komu-
nitnim centru Trebi¢, canisterapie, celorocni péce o africké Sneky v terdriu,
pravidelné navstévy mistnich divadelnich pfedstaveni, vzdélavaci akce na
Smeralové statku, pravidelna névstéva bazénu Laguna apod.

Mgr. Nada Fialova, Koordinator

dennich stacionari, vedouci sluzby



Oc¢ima klientu:

Denisa M.

LLibilo se mi, kdyZ k nam do staciondre prijela v kvétnu policie. Mohli
jsme si sednout do policejniho auta. Dostali jsme ndramky, propisky
a reflexni pasky, co si miZeme pripnout tfeba na batoh. Zkousela jsem
si téZkou cernou vestu a policejni ¢epici. Udélali jsme si spole¢nou fotku.”

Robin V.
,Mné se libila ndvstéva hasi¢ské zbrojnice a taky oslava vyroc¢i 20 let
Barevného svéta. Pomahal jsem s obc¢erstvenim a s kamarddem jsme
tocili pivo. Pak jsme opékali burty. Taky se mi libil vylet do ZOO ve Vidni.
Byly tam pandy, vidéli jsme slony, byla tam rozhledna a zamek s péknou
zahradou.”




Statistika:
V roce 2025 jsme v ramci nasich sluzeb evidovali celkem 132 aktivnich
smluy, pricemz podpora a péce byly zajistény v pribéhu 244 provoznich

16

dn(, béhem nichz jsme klientdim poskytli 23 614 hodin pfimé péce.

Financovani:
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Socialni
rehabilitace

Vedouci sluzby: Bc. Ivana Karpiskova

E-mail: vedouci_rehabilitace@barevny-svet.eu

Telefon: 733 120 927

Maximalni okamzita kapacita ambulantni formy sluzby: 12 osob
Maximalni okamzita kapacita terénni formy sluzby: 1 osoba
Sluzba je poskytovana dle zékona ¢. 108/2006 Sb., §70

Poslani:

Lidem s postizenim ve véku od 16 do 64 let nabizime rozvoj pracovnich
dovednosti k ziskani vhodného zaméstnani v bézném nebo chranéném
prostredi. Rozvojem prirozenych zajmd a schopnosti téchto osob zvy-

Sujeme predevsim jejich nezavislost.
Cile:

Cile orientované na klienta sluzby

« uspokojovani potieb a zajmu klienta s co nejmensi mirou podpory

» ziskani pracovnich dovednosti potfebnych k nalezeni a udrzeni si
vhodného pracovniho mista v chranéném i nechranéném prostredi

* pomoc pfi orientaci na trhu prace, podpora samostatnosti v rozhodo-
vani a pfiméreném planovani uzivatell

- zprostfedkovat kontakt s komunitou (pfatelské vztahy, ndvsteévy re-
stauraci, kulturnich akef apod.)

Cile orientované na sluzbu

+ vzdélavani pracovnikl sluzby

« pfiprava novych pracovnich technik pro rozsiteni uplatnéni klientd
« zaclenovani klientd sluzby do jejich prirozeného okoli

Cile orientované na spolecnost

* pozitivni ovliviiovani spole¢nosti v postojich k lidem s mentainim,
kombinovanym a jinym zdravotnim postizenim - dusevnim
onemocnénim

» pomoci osvety bézné populace zvysit pfijeti lidi s hendikepem, jako
svoji platnou souc¢ast

Ohlédnuti za rokem 2025:

Rok 2025 byl ve znameni vétsiho zapojeni nasi sluzby do déni na vefejnosti.
Klienti se spolu s pracovniky pravidelné ucastnili riznych charitativnich
a komunitnich akei, kde pfedstavovali ¢innost organizace. Tyto zkuSenosti
jim umoznily nejen ukazat své dovednosti, ale také posilit jistotu pfi kon-
taktu s lidmi.

Velkou roli v téchto aktivitach sehrala tréninkova kavarna, kde si klienti zkou-
Seli praci v prostfedi co nejvice podobném béznému provozu. UGili se pfi-
pravovat napoje, obsluhovat hosty, komunikovat se zékazniky i spolupraco-
vat mezi sebou. Postupné si tak osvojovali nejen praktické dovednosti, ale



také vetsi samostatnost a odpovédnost za svefené Ukoly. Pro mnohé z nich
bylo velkym posunem uz jen to, Ze dokazali vystoupit ze své komfortni zény
a obstat v redlnych situacich.

Neméné dulezitou soucasti byla cvicnd kuchyné, kde klienti spolec¢né
s pracovniky pripravovali obcerstveni, které nasledné nabizeli na rliznych
akeich. Podileli se na celém procesu — od planovani, pfes nakup surovin az
po samotnou pfipravu a prezentaci. Diky tomu mohli vidét konkrétni vysle-
dek svého Usili a zazit pocit Uspéchu, ktery je motivoval k dal$imu rozvoji.

vybaveni dale rozsifit. V rdmci projektu Pomahej pohybem od Nadace CEZ
pri pfileZitosti ME U23 v baseballu jsme poridili novy pakovy kavovar a diky
finanéni podpote Ceské spofitelny také chladici vitriny, nerezové técy a boxy
na prepravu obcerstveni. Velmi si této podpory vazime a dékujeme viem,
kter{ se na ni podileli. Nové vybaveni ndm umoznuje prezentovat praci kli-
entl na vys$Si Urovni a zaroveri poskytuje komfortnéjsi podminky pro nacvik
dovednosti.

Vrcholnou udalosti roku byl ,Barevny den’ v Jaroméficich nad Rokytnou,
konany u pfilezitosti oslav 20. vyro¢i organizace. Na jeho pfipravé a reali-
zaci se podileli prave pfevazné klienti a pracovnici nasi sluzby, s dopomoci
nekterych klientll a pracovnikd z dalSich sluzeb organizace a také zamést-
nanci socidlniho podniku Barevny svét Trebicsko, s.r.o. Vsichni se aktivné
zapajili do organizace programu, zajisténi obcerstveni i samotného pribé-
hu akce. Pro mnohé to byla jedine¢na zkusenost — moznost byt souéasti
vefejné udalosti, nést odpoveédnost za svefené Ukoly a vidét, Ze jejich prace
ma smysl a je ostatnimi ocefovana.

V pribéhu béznych dni jsme se vénovali rozvoji pracovnich a sociél-
nich dovednosti na vSech nasich tréninkovych pracovistich. Dlraz jsme
kladli pfedevSim na podporu samostatnosti, schopnost spoluprace
a posilovani sebeddvéry klientd.

Jedno z tréninkovych pracovist jsme v roce 2025 rozsifili vyznamnou re-
konstrukei dvorku v prostoru sluzby. Sou¢asti Uprav bylo vybudovani vyvy-
Senych zahon s bylinkami. Klienti se nyni o bylinky staraji nejen v bylinkové
zahradé v zameckém parku, ale nové i na dvorku, od jejich zasazeni pres
pravidelnou péci az po sklizer a nasledné zpracovani. Néktefi klienti si navic
oznacili zahony svym jménem podle bylinek, o které chtéji peCovat, a jesté
vice se tak zapojuji do péce o spole¢ny prostor.

Soucasti poskytované podpory byla také terénni forma sluzby, pri které
jsme klientovi pomahali v jeho pfirozeném doméacim prostredi. Podpora se
zaméfovala na péci o domdcnost i vlastni osobu a sméfovala k posilovani
jeho schopnosti samostatné Zit a zvladat kazdodenni situace.
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Béhem roku jsme také udrzovali kontakt s jinymi socialnimi sluzbami, na-
priklad prostfednictvim dn(l otevienych dvefi nebo spole¢nych aktivit, jako
bylo peéeni. Tato setkdani prinasela klientdm i pracovnikdm nové podnéty,
moznost poznat nové lidi i prostfedi, ale také prostor pro sdileni zkusenosti
a vzajemnou inspiraci.

Zavér roku se nesl v prifemném duchu spole¢nych setkani klientl sluzby
a pracovnikU. Pri této prileZitosti jsme si spole¢né uzili adventni ¢as a také
rozbalovani darkd, které ndm poskytli zaméstnanci firmy Fraenkische CZ
s.ro. a které véem pfinesly velkou radost a potéSeni. Tyto chvile byly kras-
nym zakoncenim celého roku a zdroven pfipominkou toho, jak dllezité je
vytvaret prostor pro pfirozené setkavani a sdileni.

Bc. Ivana Karpiskova, vedouci sluzby

V roce 2025 byla sluzba realizovana za finanéni podpory EU v rdmci
projektu Podpora vybranych sociélnich sluzeb na uzemi Kraje Vyso¢ina
- individudlni projekt VII, r.¢. CZ.03.02.01/00/22_003/0000148.

Oc¢ima klientu:

Adam S.

»,Pomohly mi tady se zorientovat v prostoru a osamostatnit se pfi jizdé
autobusem. Bavi mé pleteni kosiku z papirovych ruli¢ek. Moc mé bavil
sléz, ktery jsem vazil. Rad se sem vracim. Ze zacatku jsem si zvykal, ale
ted' sem jezdim rad.”

Zuzana H.

»Je to tady dobry. Nasla jsem si tu kamarddku Veréu. Bavi mé vyra-
bét a tvorit v dilné. Velice jsem si oblibila pleteni kosik( z papirovych
ruli¢ek. Chodila jsem se ucit pracovat do Zimni kavarnicky, ale v lété
budu kazdy pdtek v kavdrné na zamku. Postupné se u¢im varit. Kazdy
mésic zkousim délat palacinky, které se mi vZdycky povedly. Tak asponi
nemusim vozit obéd.”

Veronika N.

»Jsem moc rdada, Ze sem muzu chodit. VZdy se tésim. U¢im se pocitat
penize, uZ je dokaZu pocitat sama. Naucila jsem se tady varit, je to mdj
konicek, dokazu uvafrit a upéct spoustu véci. Pfedtim jsem neuméla
hodiny, ale uZ je umim. A to dokonce nazpamét. Za tu dobu, co tady
jsem, tak jsem usla velkou cestu. Stéle se zlepsuju.”

Statistika:

V roce 2025 vyuzilo sluzbu socidlni rehabilitace 35 klientd, kterym bylo
poskytnuto celkem 3 734 hodiny pfimé péce (z toho 3 475 hodin am-
bulantni formou a 259 hodin formou terénni).
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Chranene bydleni

Vedouci sluzby: Bc. Stépanka Strausova

E-mail: chranenebydleni@barevny-svet.eu

Telefon: 727 838 072

Kapacita sluzby: 18 osob

Sluzba je poskytovana dle zékona ¢. 108/2006 Sb., §51

Poslani:

Poslanim chranéného bydleni je umoznit dospélym lidem s mentalnim
¢i kombinovanym postizenim ziskat vlastni zkuSenost se samostat-
nym bydlenim a vytvorit jim takové podminky, které jim umozni bydlet
a zft v co nejvy$si mozné mite béznym zplsobem Zivota.

Specifické cile:

+ zvySovat sobéstacnost klienta pfi vedeni domacnosti a pfi béznych
dennich ¢innostech (pfiprava stravy, Uklid, hospodareni s financemi,
hygiena)

+ podporovat sebevédomi klienta

« podporovat klienta pfi uplatiiovani vlastni vile

« integrovat klienta do spolecnosti (umoznit klientovi najit si nové
pratele a setkdvat se s ostatnimi lidmi)

+ podporovat klienta pfi vyuzivani bézné dostupnych mist a sluzeb
mimo chranéné bydleni

« pozitivné ovliviiovat postoje verejnosti vici osobdm s mentainim
¢i kombinovanym postizenim

Ohlédnuti za rokem 2025:

V roce 2025 se ¢innost chranéného bydleni nesla predevsim ve zna-
meni vyznamného vyro¢i — 20 let od zalozeni organizace. Do oslav se
aktivné zapojili jak pracovnici, tak klienti, ktefi se podileli na pfipravach
i samotném prlbéhu akei. Pracovnici chranéného bydleni se v rdmci
oslav zapojili také do pfipravy tomboly na vyroéni ples, ktera meéla mezi
navstévniky velky uspéch. V Hrotovicich jsme spolupracovali na Jarni
slavnosti, kde klienti pletli pomldzky, seli oseni a pomahali s organizaci
celé akce.

V Trebici jsme usporadali sousedskeé setkani, jehoz cilem bylo podpo-
fit pfirozené vztahy v komunité. Klienti pfipravili obcerstveni a pfivitali
sousedy, ktefi pfisli posedét, popovidat si a stravit pfijemné odpoledne
v prételské atmosfére. Setkani prispélo k posileni sousedskych vztah(

a otevrenosti sluzby smérem k vefejnosti.

Tym pracovnikd se v pribéhu roku rozsitil o novou socidlni pracovnici,
Bc. Klaru Ptackovou, kterou jsme privitali v ¢ervenci a ktera se velmi
rychle stala plnohodnotnou souc¢asti tymu.

V prlibéhu celého roku jsme se zamérovali na dalsi rozvoj individuali-
zace poskytovanych sluzeb. Dlraz byl kladen na podporu klient( v ob-
lasti samostatnosti a na respektovani jejich individualnich potfeb, pfani
a zivotnich cill. Nedilnou soucéasti poskytované sluzby je také pod-
pora v béznych kazdodennich ¢innostech, jako je pldnovani a nakup
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potravin, pfiprava stravy, pé¢e o domacnost, hospodareni s finanénimi
prostfedky Ci péce o vlastni zevnéjSek. Nasim cilem je, aby klienti tyto
dovednosti postupné zvladali co nejvice samostatné, s potfebnou mi-
rou podpory.

Klienti se v pribéhu roku aktivné zapojovali do réznorodych aktivit —
usastnili se vyletd po Ceské republice, vénovali se préci na zahradg,
spole¢né travili ¢as pfi grilovani a navstévovali kulturni a spolecenské
akce v misté svého bydlisté.

Rok 2025 byl tak nejen rokem oslav vyznamného jubilea, ale také ro-
kem dalsiho rozvoje sluzby, posilovani vztaht a podpory klientd na je-
jich cesté k samostatnéjsimu Zivotu.

Bc. Stépanka Strausova, vedouci chranéného bydleni

Ohlédnuti za rokem 2025 z pohledu socialniho
pracovnika

Rok 2025 byl pro Chranéné bydleni rokem rozvoje a zavadéni novych
postupl. Kvalita poskytované sluzby se v pribéhu celého roku po-
souvala kupfedu. Do roku 2025 jsme vstupovali inspirovani podnéty
a doporucenimi Ministerstva prace a socidlnich véci, ktera jsme vnima-
li jako prilezitost k dalsimu profesnimu rlstu. Na jejich zékladé jsme
jako tym aktivné pracovali na zkvalitnéni péce a podpory poskytované

nasim klientdm.

Vyznamnou zménou bylo zavedeni nové upravenych individudlnich
plant podpory, diky nimz klienti ziskdvaji podporu vice odpovidajici je-
jich potfebam, pranim a cildm. Kazdy klient je systematicky podporo-
van v rozvoji samostatnosti a veden k co nejvyssi mife sobéstacnosti
v bézném Zivoté. V pribéhu roku jsme se s klienty zamérovali napriklad
na rozvoj finanéni gramotnosti, hospodareni, ¢i posilovani praktickych
dovednosti potfebnych pro kazdodenni fungovani.

Mnozi klienti si oblibili individudlni vylety po okoli, aktivné poznavali pa-
matky a zamky v okoli. Vylety pfispivaly nejen ke kulturnimu obohace-
ni, ale také k rozvoji jejich samostatnosti, orientaci v novém prostredi
a schopnosti kvalitné travit volny ¢as.

Béhem roku jsme realizovali také aktivity spole¢né, ty posilovaly vztahy
a socialni dovednosti. Rada bych zminila pfedné prvni Barevny ples,
ktery nabidl bohaty program, pestrou tombolu i Zivy hudebni doprovod.
Stal se tak pfijemnym vyvrcholenim celoro¢nich oslav 20 let vyroc¢i od
zaloZeni Barevného sveéta, troufam si fict, Ze si ho uZili jak klienti, tak
zaméstnanci.

Diky nasazeni a spolupraci celého tymu udélala socidlni sluzba v roce
2025 vyrazny krok vpred.

Bc. Klara Ptackova, socialni pracovnice



Ohlédnuti za rokem 2025 z pohledu asistentek
chranéného bydleni Hrotovice

Rok 2025 byl pro nasi sluzbu chranéného bydleni obdobim dynamic-
kych zmén a kontinualniho rozvoje, ktery do naseho kazdodenniho
provozu vnesl fadu novych podnétl i ddlezitych milnikd. V uplynulém
roce pro$el nd$ pracovni tym pfirozenou obménou, kdy jsme v nasich
fadach privitali novou socialni pracovnici a zaroven se po letech spolu-
prace rozloucili s kolegyni z pfimé péce. Tyto personalni posuny se pro
nas staly pfilezitosti k upevnéni tymovych vazeb a dalsimu zkvalithova-
ni podpory, kterou klientdim poskytujeme. Vyznamné udélosti nastaly
i v klientské oblasti, kde jsme se v zafi museli citlivé rozloucit s jednou
z dlouholetych klientek, jejiz zdravotni stav jiz vyzadoval péci nad ra-
mec moznosti nasi sluzby. Na sklonku roku jsme pak do nasi komunity
s radosti pfijali novou obyvatelku, ktera se postupné sziva s novym pro-
stfedim i kolektivem.

UstFednim pilitem na&i prace z(istava rozvoj samostatnosti a osobni
odpovédnosti, coz se nejvyraznéji projevuje v pracovnim uplatnéni.
Jsme hrdi na to, Ze polovina nasich klientd je aktivné zapojena do pra-
covniho procesu, at uz v chranénych dilndch, nebo v provozu mistni ka-
varny. Prace pro né nepfedstavuje pouze finanéni pfinos, ale predevsim
kliovy nastroj pro budovani sebevédomi a pfirozené setkdvani s verej-
nosti. Své dovednosti klienti upeviuji zejména v béznych kazdodennich
situacich, jako je hospodareni' s penézi, péée o domacnost, efektivni ko-
munikace ¢i vyuzivani vefejnych sluzeb. Individuaini pfani jsou pro nas
prioritou, coz doklada i spinény sen tfi klient(, ktefi si v letoSnim roce

poridili domaci mazlicky. Péce o pét morcat a jedno akvarium prinasi
do nasich doméacnosti radost, ale také uci klienty velké zodpovédnosti
a pravidelnému rezimu.

Viditelnou proménou prosly také nase dvé zahradky, kde jsme se spo-
le¢né s klienty rozhodli pro modernéjsi pfistup. Péstovani zeleniny na-
hradily bezidrzbové zahony s trvalkami, na jejichZ planovani i vysadbé
se klienti aktivné podileli. Zahrady se tak staly estetickym mistem pro
odpocinek i smysluplnou spole¢nou praci. Nedilnou soucéasti uplynu-
lého roku byl bohaty spole€ensky zivot zahrnujici akce mésta Hroto-
vice, ples SPMP, tanecni zabavy &i pobytové zajezdy. Velky vyznam
mely také spolecné vylety organizované ve spolupraci s dennim sta-
cionafem &i spratelenym stacionafem Usmév. V&echny tyto aktivity,
od individudlnich vyjezd( aZ po velké komunitni akce, vyrazné pfispi-
vaji k socidlnimu zaclenéni nasich klientl a zvysuji kvalitu jejich Zivota
v pfirozeném spolecenském prostredi.

Nikola Skarkov4, asistentka chranéného bydleni v Hrotovicich

Oc¢ima klientu:

Jitka V.

»Za minuly rok mé zaujal spole¢ny vylet do pfirody nebo Ples s Barev-
nym svétem. Moc se mi tady libi, je tu hezky. Rada travim volné chvile
v kavdrné Barevny svét v Hrotovicich na zamku. Mam tu kolem sebe
dobré kamardady.”
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Oldrich G.

»,Moc se mi na Chranéném bydleni libi. Rad poslouchdm muziku a cho-
dim ven. Jezdime spole¢né na koncerty, byly jsme v Podlesi, byli jsme
na plese. V Hrotovicich chodime pravidelné na zabavy a potkavame se
s lidmi z mésta.”

Ohlédnuti za rokem 2025 z pohledu asistentky
chranéného bydleni v TrebiCi

V uplynulém roce méli nasi klienti fadu pfilezitosti zapojit se do zaji-
mavych a podnétnych volnoc¢asovych aktivit. Spolecny vylet klientd
chranénych bydleni sméfoval do TelCe, kde nas okouzlila nejen histo-
ricka krdsa samotného zamku, ale i jedine¢na atmosféra celého mésta.
Navstévu jsme zakoncili spolecnym obédem v restauraci Pansky dv(r,
ktery byl prijemnou teckou za dnem plnym novych dojmda.

Dalsim vyznamnym milnikem byl jiz tradi¢ni pobyt v Hartmanicich.
Zmeéna prostredi a ¢as straveny mimo bézny ramec sluzby umoznily
klientdm nacerpat novou energii a prohloubit vzajemné vztahy. Pestré
volnocasové aktivity a spoleéné prozitky v pfirodé vyrazné prispély k
posileni skupinové soudrznosti a celkové pohodé véech ucastnikd.

Vedle téchto spole¢nych akci klademe velky ddraz také na individudini
vyjizdky a vylety, které vychdzeji z konkrétnich pfani a osobnich zajmu
jednotlivych klient(. Tato forma podpory jim prinasi nejen radost z no-
vych zazitkd, ale predevsim posiluje jejich samostatnost, rozhodovani
a dava jim prilezitost travit volny ¢as aktivné a smysluplné podle viast-
nich predstav.

Julie PospiSilova - asistentka chranéného bydleni v Trebici

Oc¢ima klientu:

Jitka V.
»,Mné se moc libily spolecné vylety.”

Miluse N.
,UZila jsem si grilovani, opékani spekack( a posezeni na zahradé, ale
takeé vylet na Fimfarum, kde jsme tvorili z keramiky.”

Romana S.
,Nejvice mé potésila ndvstéva Fimfara, kde jsem se potkala s kamara-
dy a mohla si s nimi popovidat.”

Petra P.
4Libilo se mi grilovani, pri kterém jsme si posedéli, popovidali a zase se
po Case vidéli s prateli.”

Jaroslava P.
,Mné udélaly nejvétsi radost moje bylinky na zahradce.”

Jana §.
,Na plese se mi libilo tancovani, moZnost se hezky obléknout a popo-
vidat si s ostatnimi.”

Jakub K.
,Chtél jsem na zahradé vysadit ovocné kere, a to se mi letos podafrilo.”

Bohumila H.
»,Mné se tady moc libi bydlet, protoZe je tu klid.”



Statistika:

V roce 2025 jsme poskytovali sluzbu
19 klientim pfi roéni obloZnosti 99,24 %.

Financovani:
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Barevny svet
Trebicsko, s.r.o.

Rok 2025 v socialnim podniku Barevny svét
Trebic¢sko, s.r.o.

Lonsky rok pfinesl spoustu novych pracovnich pfilezitosti i moznosti
setkavani a propojovani svétd.

Z nékterych setkani vznikly pevné spoluprace, u nékterych stacilo se
potkat a dat o sobé védét.

Velice pfinosna jsou setkani s ostatnimi socialnimi podniky z Vysociny,
kterd vznikla pred tfemi lety jako Akademie socialniho podnikani Kraje
Vysoc¢ina. Tento projekt sice skongil, ale setkavani trvaji. Bylo nam lito
zahodit pfilezitost sdileni s kolegy z oboru. Na setkani do Havlickova
Brodu s nami jela i zastupkyné firmy Benteler Monika Budova prezen-
tovat pfiklad dobré praxe nasi vzajemné spoluprace.

Prace socialniho podniku stoji na partnerstvich s firmami i jednotlivci,
ktefi si u nas zadavaji vyrobu zakazek, at uz se jednd o Siti obrandova-
nych vyrobkd, darkovych balickd nebo o obgerstveni formou snidani
nebo svacin, které pfivezeme pfimo na misto ur¢eni. Jsme radi, ze se
na nas obraceji opakovang, znamena to pro nas, Zze se minula zakazka
povedla. Témto nasim stalicim se samozfejmé snazime nabizet nové,
neokoukané vyrobky, protoze trendy i chuté se vyvijeji a my musime byt
vzdy o krok napred.

Pri kazdé nové zakazce je pro nas dulezité, aby byla z co nejvétsi ¢ds-
ti realizovatelna nasimi zaméstnanci na chranénych pracovnich mis-
tech. Co neumi jeden, zvladne jiny. Mnohdy to znamena solidni vystup
z komfortni zény nejen pro né, ale i pro nase asistentky, které je celym
procesem vyroby provazeji.

I v loriském roce jsme chranéna pracovni mista nabizeli zaméstnan-
clim s mentdlnim a kombinovanym postizenim na tfech pracovistich
- chranéna dilna v Trebici, Zimni kavarna a kavarna Spinény sen v Ja-
roméficich a kavarna Barevny svét v Hrotovicich. Tfi z nasich zamést-
nanctl dochdzeji i na pracovisté na otevieném trhu prace - Jaromeéricka
mlékdrna a Ovo-Imont.

| pres to, Ze vSe funguje, jak ma, rozhodli jsme se zaméfit pozornost
na optimalizaci vyrobnich procesu, detailnéjsi pohled na produktivitu
prace a finanéni fizeni celého podniku. A to je proces, ktery nas bude
provazet i celym rokem 2026.

llona Durdova, jednatelka socialniho podniku

Nase pracoviste

Kavarna Spinény sen - Statn/ zamek Jaromeérice nad
Rokytnou, ném. Miru 7

Kavarna Barevny svét — Nam. 8. kvétna 7, Hrotovice

Chranéna dilna — Dem/ova 71031/39, Trebic



& O&ima zaméstnancu:

Petra P. \

Do prdce chodim, protoZe mé to bavi. Jsem rdada, Ze
mam za to penize a miZu si za né kupovat cetky. Pri-
nasi mi to radost a dobrej pocit Ze jsem néco vyrobila
a dobre odvedla svou préci. V loriském roce mé nejvice
bavilo baleni balickd pro Mann+Hummel. Byla to spo-
lecnd prdce a hlavné bylo veselo!!”




20 let pribehu:
Nase spolecna
kronika

Rok 2025 byl pro nasi organizaci pfedevsim ¢asem ohlédnuti. Pfi-
pomnéli jsme si totiz dvacet let od chvile, kdy se s velkym nadSenim
a Spetkou odvahy poprvé otevrely dvefe Barevného svéta. Co zacalo
jako odvazny sen nékolika jednotlivel, vyrostlo béhem dvou dekad
v pevnou a profesionalni organizaci. Tento rdst by nebyl mozny bez
lidi s vizi i srdcem, ktefi ji vedli — od zakladatelky Katky Svobodové,
pfes Alenu Hostasovou a Petru Tu¢kovou aZz po soucasného feditele
Antonina Nekulu. Kazdy z nich posunul nase sluzby o kus dal a vytvoril
zaklady, na kterych dnes spole¢né stavime.

Oslavy odstartovaly v kvétnu na nadvofi hrotovického zamku. Pod tak-
tovkou naseho chranéného bydleni v Hrotovicich a socialniho podniku
Barevny svét TrebiCsko, s.r.o., jsme prozili den plny sousedské pohody.
0d pleteni pomlazek aZ po vystoupeni truba&(i ZUS a folklorniho sou-
boru Hrotov&anek se celym dnem nesla radost. Velké podékovani patfi
méstu Hrotovice v ele s pani starostkou Hanou Skodovou a partne-
rdm v &ele s firmami FRANKISCHE a MANN+HUMMEL za to, Ze ném
pomohli vytvorit tak dlstojné zahdjeni oslav.

DENNI CENTRUM BAREVNY
SVET,Z.U.

20LET .
PRIBEHU

2008

nova fFeditella Alena Hostafova

2012

vznik nové socialni slufby -
socialni rehabilitace

2017

Kavirna a obchod Barevn() svét
na zamku v Hrotovicich

2020

Nowi) reditel Barevného svéta
Antonin Nekula

2024
Zména privni formy z obecnd
prospéiné spolefnosti na zapsany
Gistav
Rozsifeni nabidky sluZeb - Denni
rehabilitagni staciona¥ - roziireni
cilové skupiny, poskytovani
zdravotnich sluieb - fyzicterapie,
ortoptika

2005

vznik denniho staciondife
Denniho centra Barevn() svét
teditelka Kath e

201m

zména pravni formy z obfanského
sdruieni na obecné prospéinou

y i atatraXol

Havarna Spinéng sen na zAmku
v Jaroméficich nad Rokytnou

2014

nova Feditella Petra Tuékova
vznik chrinéného bydient
v Hrotovicich

2019
vznik chranéného bydleni v Trebici

oddéleni chrinéné dilny od sociilni
rehabilitace

2022
Vznik socialniho podniku
Barevni) svét Trebi€sko, s.r.o.

@: 20

Iy i

2025
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- “a

Cerven patfil oslavam v Tiebigi, které byly rozdéleny do nékolika krasnych ak-
tivit. Dopoledne bylo vénovano radosti a pohybu: denni stacionaf na Okruzni
pfipravil keramické dilni¢ky pro déti z mistnich matefskych skol, zatimco denni
rehabilitacni stacionar na Druzstevni usporadal sportovni dopoledne pro ka-
marady ze Stacionafe Usmév a tiebiskych zakladnich skol. Obyvatelé chra-
néného bydleni pak pohostili své sousedy doméacimi $tridly pfi zahradnim
posezeni. Vrcholem tfebi¢skych oslav se stalo odpoledni setkani na zahradé
denniho rehabilitaéniho stacionare. Bylo to neformalini a srde¢né odpoledne,
kde se u kytar a opékani Spekackl potkali soucasni i byvali klienti, pracovnici,
dobrovolnici a pfatelé organizace. Pravé zde, u spoleéného ohné, byla sila nasi
dvacetileté historie citit nejvice.

[#]




Prazdninové oslavy si vzala na starost socialni rehabilitace spolu se
socialnim podnikem. V Jaroméficich jsme otevreli dvefe nasich sluzeb
vefejnosti a odpoledne zaplnili zdmecky park hrami, smichem a v{ni
cukrové vaty. Nezapomenutelnym zazitkem bylo vystoupeni divadla
Buchty a loutky a naslednd vernisaz vystavy ,SLAVIME!" v nasi Kavar-
né Splnény sen, kde klienti stacionard skrze své obrazy vyjadrili radost
z naseho vyrodi.

33
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Skutecnou teckou a nejslavnostnéjsim okamzikem celého jubilejniho
roku se stal 18. fijen, kdy jsme v prostorach kulturniho salu ve ValGi
usporadali nas historicky prvni Barevny ples. Pfiprava takto rozsahlé
akce byla velkou vyzvou, na které se spolec¢nymi silami podilely vSech-
ny nade sluzby i zameéstnanci. Vysledek vSak stal za to — vecer se stal
mistem setkani vSech, ktefi tvofi Sirokou rodinu Barevného svéta.

Bylo ndm velkou cti pfivitat vzacné hosty, ktefi svou Uc€asti podtrhli
vyznam naseho vyroc¢i. Mezi gratulanty nechybéli hejtman Kraje Vy-
soc¢ina Martin Kukla, radni Kraje Vysocina pro oblast socidlnich véci
a neziskového sektoru Jifi Horky, poslankyné Parlamentu CR Monika
Oborné, starosta Trebice Pavel Pacal ¢i starostka Hrotovic Hana Sko-
dové. Spolu s nimi s ndmi slavili zastupci nasich klicovych partnerd,

klienti, jejich rodiny a pfatelé.

Celym veCerem nas s lehkosti a Sarmem proved! herec a moderator
Jifi Vyoralek. O hudebni doprovod a zaplnény parket se postaraly kape-
ly Bee Band a SNAPS, zatimco o kulinafsky zazitek v podobé vyborné
veCere se postarala restaurace Hrebikovna. Atmosféra plesu byla pres-
né takova, v jakou jsme doufali: pIna radosti, tance a vzpominani na
uplynulych dvacet let. Diky obrovské stédrosti nasich partnerd a dércl
byla pfipravena také bohata tombola, ktera prinesla napéti i radost az
do posledniho losovani. Tato vina podpory nam znovu potvrdila, Ze Ba-
revny svét ma v naSem regionu pevné misto a skvélé pratele.

Dékujeme vSem, ktefi nds na nasi cesté behem uplynulych dvaceti let
doprovazeli. Spolecné jsme vytvorili pfibéh, na ktery jsme hrdi, a téSime
se, e jeho dalsi kapitoly budete psat i nadale spole¢né s nami.

Bc. Jakub Dvorak, manazer socialnich
sluzeb, vedouci sluzby denni stacionar
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VYZNAMNE
AKTIVITY
ROKU 2025

PlavéoCup

V lednu se uskutecnil ¢tvrty roénik plaveckych zdvodd PlavéoCup. Akci po-
fadalo Denni centrum Barevny svét ve spolupraci s Aquaparkem Laguna
a za podpory spole¢nosti FRANKISCHE. Na startu se sedli plavci ze Sesti
regionalnich organizaci. Ugastnici soutézili v péti kategoriich rozdélenych
podle plaveckych schopnosti, pficemz své zastoupeni méli v samostat-
né discipliné i pracovnici sluzeb. Cely sportovni den provazela atmosfé-
ra vzajemného povzbuzovani, na kterou po vyhlaseni vysledkd navazala
spole¢na relaxace v bazénech a wellness. Akci dokumentovala fotografka
Michaela Vostalova.

36

Auto, které otvira svét: Uspésna obnova
vozového parku

V uplynulém roce se nam podafilo vyresit kriticky nedostatek vozi-
del, ktery nastal po vyfazeni naseho devitimistného automobilu z
provozu. Pro 18 klient chranéného bydleni v Trebici a Hrotovicich,
které jsou od sebe vzddleny 20 kilometrd, znamenalo pofizeni no-
vého vozu navrat ke svobodé pohybu a nezavislosti pfi cestach k
|ékafi ¢i na nakupy. Za tento zasadni posun v mobilité nasich klien-
tl patii obrovské podékovani platformé Donio a véem dérctim, diky
jejichZ stédrosti jsme sbirku Uspésné zavrsili.




Vzacna navstéva z vedeni mésta Trebice

V bfeznu jsme v nasich sluzbach pfivitali mistostarostku mésta Trebi-
Ce, pani Zuzanu Kratochvilovou, a vedouci odboru socidlnich véci, pani
Martinu Leitnerovou. V doprovodu feditele Antonina Nekuly si hosté
prohlédli chranéné bydleni na ulici Demlova, navstivili socialni podnik a
svou cestu zakoncili v dennim rehabilitacnim stacionafi na Druzstevni
ulici. Celé setkani vyvrcholilo spole¢nou diskusi o aktudlnich tématech
v socialni oblasti a upevnénim vzajemné spoluprace s méstem.

Pekarské dovednosti v Komunitnim centru Moravia

V breznu se zastupci socialni rehabilitace z Jaromeéfic nad Rokytnou
zUCastnili Dne otevienych dvefi v tfebi¢ském centru Moravia. Klienti
Lucie a Jaromir zde v doprovodu asistentek prakticky predvedli své
pekafské uméni a reprezentovali dovednosti, které si v ramci sluzby
0SVOjUji.

Tradicni vyprava za konikleci na Kobylinec

Duben patfil jiz tradi¢nimu jarnimu vyletu na lokalitu Kobylinec u Trnavy,
kam klienti vyrazeji obdivovat kvetouci koniklece velkokvéeté. Celodenni
putovani pfirodou, kterého se U¢astnil i pfedseda spravni rady Lubomir
Sldma, bylo zakoncéeno spole¢nym posezenim a opékdnim Spekacka.
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Charitativni prodej v ivan¢ické nemocnici

Socidlni rehabilitace se v kvétnu zapojila do osvétové akce Den hy-
gieny rukou v nemocnici v Ivang¢icich. Prodej vyrobkd nasich klientd
vynes| ¢astku 8 443 K¢, ktera putuje na dalsi rozvoj sluzeb, a akce
opét potvrdila smysluplnost propojeni socidlni a zdravotni sféry.

Fotbalové dopoledne s SK Fotbalova skola Trebi¢

V aredlu denniho rehabilitacniho stacionare probéhl v kvétnu spor-
tovni den poradany ve spoluprdci s SK Fotbalova skola Trebi¢. Kli-
enti obou nasich staciondfd si pod vedenim trenérl vyzkouseli rdiz-
né pohybové aktivity a uzili si dopoledne plné aktivniho sportovani.




Exkurze u hasicského zachranného sboru

Kvétnova navstéva centraini hasicské stanice v Trebi¢i nabidla klientdm
fascinujici pohled do prace zachranar(, véetné ukazky vyprostovani zra-
nénych pfi dopravni nehodé. Kromé prohlidky moderni techniky a vybaveni
byl pro mnohé nejvétsim zazitkem okamzik, kdy si mohli sami usednout
za volant zasahového vozu.

¥ -] [ E W 4 i

Barevny sportovni den na ZS Tynska

Zacatkem cervna probeéhl jiz 3. roénik Barevného sportovniho dne,
bi¢i. Tato vyjimecna akce vznikla z iniciativy pani ucitelky Katefiny
Svobodové, zakladatelky Barevného svéta, ktera tak symbolicky
propojila organizaci, u jejihoz zrodu stala, se Skolnim prostfedim,
v némz nyni pasobi. Na nase klienty ¢ekalo tficet stanovist, ktery-
mi je provazeli Zaci devatych trid - ti se své role privodct zhostili
s obdivuhodnym respektem a zodpovédnosti. Sportovni dopoled-
ne, zahajené slibem fair play, se tak stalo nejen dnem plnym po-
hybu a odmén, ale pfedevsim prostorem pro pfirozené setkavani
a vzajemné obohaceni obou generaci.
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Kreativni dilnicka na Dni otevienych dvefi
FRANKISCHE

V Cervnu se klienti a pracovnici socidlni rehabilitace z Jaroméfic nad
Rokytnou zapojili do oslav svého dlouholetého partnera, spolecnosti
FRANKISCHE Ceska republika. Pro détské névstévniky pripravili tema-
tickou vytvarnou dilnicku, kde se s velkym Uspéchem vyrabély original-
ni klicenky ze Sroubk( a maticek.

FIMFARUM: Viiné a chuté Zivota v Olomouci

Zastupci chranéného bydleni z TrebiGe a Hrotovic se v ¢ervnu vydali do
Olomouce na festival fantazie a tvofivosti FIMFARUM. Letosni ro¢nik
s podmanivym tématem ,Viné a chuté zivota" nabidl nasim klientdm
prostor pro nové smyslové zazitky, umelecké vyjadreni a setkani s pfa-
teli v inspirativnim prostredi.




Pomocna ruka dobrovolniki ze Skupiny CEZ

Bé&hem roku nds hned dvakrét navstivili zaméstnanci Skupiny CEZ v
rdmci dobrovolnického programu ,Cas pro dobrou véc'. V ervnu ndm
pomohli s Upravou zelené a terénu pro vznik nového smyslového chod-
niku, na jehoz realizaci se podilela i firma SOBOS CZ, a v fijnu se pus-

tili do udrzby venkovniho vybaveni stacionare véetné natérd pergoly a
piskovisté. Velmi si vazime jejich nasazeni i dlouhodobé spoluprace s
platformou Zapojimse.cz, ktera pomaha smérovat energii dobrovolni-
k{ tam, kde je nejvice potreba.
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Baseballové srdce a novy kavovar
pro tréninkovou kavarnu

Dlouholeté pratelstvi s klubem Trebi¢ Nuclears vyvrcholilo béhem Mis-
trovstvi Evropy v baseballu do 23 let, které hostil areal Na Hvézdé. Diky
zafazeni naseho projektu do aplikace EPP — Pomahej pohybem Nada-
ce CEZ se podafilo béhem rekordnich t¥ dnli nasbirat body na nakup
profesionalniho pakového kavovaru pro socidlni rehabilitaci. Novy pri-
stroj umoznuje klientim bezpecné rozvijet baristické dovednosti, coz
si Uspésné vyzkouseli v ,ostré zkousce" pfi charitativni snidani v Ja-
derné elektrarné Dukovany. Velké podékovani patti Nadaci CEZ, klubu
Nuclears a véem sportovnim fanouskim, ktefi svym pohybem prispéli
k rozvoji pracovnich kompetenci nasich klient.

DENNILENI DV
BAREVNY SVET.:

TTo1E » £ ZB1416T
13, 67401 Tresid ¢ 16 29277418 2 £ 281414

www.barevny-svet.eu

Snidame
a pomahame
Zacnéete den s radost, y

dobrou snidanf
a s védomim, Ze pomahate.

[y

POSKYTOVANE
SLUZBY:



Videnské dobrodruzstvi: Za pandou
velkou do Schonbrunnu

V zafi jsme usporadali velkolepy vylet do Vidné, kterého se Ucastnilo
rekordnich 90 klientd a pracovnik(l ve dvou autobusech. Nase cesta
zacCala prochazkou v zahraddch paldce Schonbrunn, zapsaného na
seznamu UNESCO, kde nas uchvatila majestatni Neptunova fontana i
rozkvetlé zamecké aredly. Hlavnim cilem vSak byla nejstarsi zoologicka

zahrada na svéte, kde jsme za slune¢ného pocasi obdivovali pandu vel-
kou, koaly, slony i krmeni tu¢ndkd. Cely den, plny radosti a spolecnych
zazitk(, se vydaril diky perfektni organizaci CK Voma, bezpec¢né pre-
prave pan( fidiét z dopravni firmy Uchytil a krdsnym fotografiim pana
Malka.




Strom splnénych prani: Vanoéni radost
s firmou FRANKISCHE

Spolednost FRANKISCHE Ceské republika pro néds v zavéru roku
pfipravila dojemnou akci ,Strom prani“, diky které nasli nasi klien-
ti pod stromeckem darky, po nichz skute¢né touzili. Pfani byla roz-
manitda — od sportovniho vybaveni a knih pfes spolecenské hry
az po nové vybaveni do nasich dilen a cviéné kuchyné. Zatimco v
dennich sluzbach jsme darky rozbalovali spole¢né na vanocénich
besidkach 19. prosince, obyvatelé chranénych bydleni si sva pre-
kvapeni od zaméstnancd firmy schovali az na Stédry vecer. Upfim-
né dékujeme vdem pracovnikim FRANKISCHE za jejich $tédrost
a za to, ze pomahaji plnit sny tam, kde to ma nejvétsi hodnotu.




Pekelny kopec a charitativni vytézek
z Klucovky 2025

Tradiéni prosincovy vyslap na Pekelny kopec jsme i letos spojili s U¢asti
ve virtualni kategorii pro chodce v ramci 45. silvestrovského béhu Klu-
¢ovka. Vice nez 30 klientd, prétel a rodinnych prislusnikd zdolalo vrchol
za doprovodu organizatorky Zuzky McBain, aby nasledné u rozhledny
spolecné opekli Spekacky. Tato sportovni aktivita méla i letos dalezity

charitativni pfesah, kdy nam byl zacatkem roku 2026 slavnostné pre-
dan vytézek z roéniku 2025 ve vysi 7 200 K&. Podékovani za tuto pod-
poru a skvélou organizaci patfi Zuzce McBain, fediteli zavodu Tomasi
Silhénovi ze spoleénosti FRANKISCHE i partnerdm MANN+HUMMEL
a méstu Trebic.

!
DENMI CENTRUM
BAREVNY SVET .o
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Stédrost obéanii Tiebice:
Vanocni sbirka pro stacionar

Vanoc¢ni as v Trebici byl v roce 2025 neodmyslitelné spojen s tradicni
shirkou mésta, jejiz vytézek byl tentokrat uréen prave pro Barevny svét.
Zactatkem Unora 2026 nds navstivili starosta Pavel Pacal a mistosta-
rostka Zuzana Kratochvilova, aby nam pfedali skvélou zpravu o celkové
vybrané ¢astce 67 450 KE&. Tyto prostfedky vyuzijeme do posledni ko-

Charitativni snidané a svaciny: Gastronomické
zazitky s pridanou hodnotou

V prabéhu celého roku 2025 pokracovala oblibend tradice charitativ-
nich snidani a svacin u nasich klicovych partnerd, které pro nase klienty
predstavuji jedinecnou pfilezitost k nacviku pracovnich a komunikac-
nich dovednosti. Velké podékovani patii Skupiné CEZ za moznost pravi-
delného prodeje v Jaderné elektrarné Dukovany, spole¢nosti FRANKIS-
CHE za vzdy vrelé pfijeti a firmé MANN+HUMMEL za neopakovatelnou
pratelskou atmosféru. Nasi sit ,svacinovych" podporovateld dopliuje
spole¢nost Benteler, ktera je nasim nejmladsim partnerem a u jejichz
zaméstnancU se také vzdy setkdvame s velmi vielym pfijetim a milou
atmosférou. Dékujeme vSéem partnerlim za prostor pro seberealizaci
nasich klientd a za kazdou zakoupenou svacinu ¢i snidani, kterd pfimo
podporuje rozvoj nasich sluzeb.

runy na nakup modernich rehabilitacnich pom(cek pro klienty nase-
ho denniho stacionare na Druzstevni ulici. Velice si vazime solidarity
vS§ech ob¢anl i podpory vedeni mésta, diky kterym mizeme neustéle
zvySovat kvalitu poskytované péce.
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Prehled nakladu socialnich sluzeb

(v celych tisicich K¢)

Denni stacionar Socialni rehabilitace Chranéné bydleni
Spotfeba materialu 1112 234 480
Spotfeba energie 436 79 484
Prodané zbozi 0 0 0
Opravy a udrzovani 350 2 52
Cestovné 1 0 10
Néklady na reprezentaci 4 0 0
Ostatni sluzby 1396 321 356
Mzdové néklady 10949 2737 4854
Zakonné socialni pojisténi 3574 897 1541
Pokuty a penale 0 0 0
Dané a poplatky 0 0 0
Ostatni naklady 178 13 60
Odpisy 119 33 92
NAKLADY CELKEM 18119 4316 7929




cetni zaverka za ucetni obdobi roku 2025

Pfiloha k Ggetni zavérce za G&etni obdobi roku 2025 Priloha k ucetni zavérce za Ggetni obdobi roku 2025
|. Obecné udaje
PRILOHA K UCETNi ZAVERCE Nazev: Denni centrum Barevny svét, z. .
za uéetni obdobi roku 2025 Sidlo: Okruzni 962, Borovina
Pravni forma: zapsany Ustav
Poslani: poskytovani socialnich sluzeb

Priloha je zpracovana v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb. o ucetnictvi a vyhlaskou
€.504/2002 Sb. Podkladem pro zpracovani pfilohy jsou zékladni dokumentace ucetni jednotky
a ucetni zaznamy ucetni jednotky.

Hodnotové udaje jsou vyjadieny v tis. K&, pokud neni uvedeno jinak.

Pfehled ¢innosti:

1. HLAVNI CINNOST:
denni stacionaf
socidlni rehabilitaci

Ugetni jednotka: Denni centrum Barevny svét, z. u. chranéné bydleni
Sidlo: Okruzni 962, Borovina, 674 01 Trebi¢
Pravni f N o * vychovné, vzdélavaci aktiviza¢ni sluzby pro osoby s mentalnim
ravni forma: Zzapsany Ustav a kombinovanym postizenim a jejich rodiny i vefejnost, dale pak i pro osoby se
jici pfedmét &i iz i socidlnich sluzeb zdravotnim postizenim
Datum vzniku: 24.2.2011 ¢ kulturni, sportovni a spolecenské akce pro osoby s mentélnim &i télesnym
- handicapem nebo s kombinovanymi vadami a jejich sourozence, rodice &i asistenty
1o 29277418 e pomoc pfi zprostfedkovani zaméstnani osobam se zdravotnim postizenim, zejména
DIG: CZ29277418 pak pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim

e pfimé zastupovani osob s mentalnim a kombinovanym postizenim dle jejich
osobnich potfeb

* zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

Obsah prilohy: Y o N e -
e vytvareni pracovnich pfileZitosti pro zdravotné postizené ob¢any, zejména pro
1. Obecné udaje osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim
. Ugetni metody a obecné ugetni zasady
1. Dopliiujici informace

e osvétova, vzdélavaci a publikaéni ¢innost v oblasti socialni a zdravotnické

2. HOSPODARSKA CINNOST
* vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
e hostinska ¢innost

Rozvahovy den: 31.12. 2025

Zakladatelé (zfizovatelé):
Sestaveno dne: 14.05.2026 | Sestavil: Mgr. Antonin Nekula, DiS Podpis statutamiho zastupce:

Ing. Eva Melkesova = p

Petra Jilkova, DiS Mar. et Bc,  Digitéiné podepsal Mgr. Katefina Svobodova.
g " " Mgr. et Bc. Antonin % .

Antonin  Nekula, Dis. Bc. Alena Hostasova

. Datum: 2026.05.15
Nekula, DiS. 0928355 10200

Statutarni organy: feditel
Mgr. et Bc. Antonin Nekula, DiS

Dozoréi rada: Ing. Jana Loiblova
Ing. Dana Mejzlikova
Mgr. Hana Chloupkova



50

a)

b)

c)

d)

Priloha k ucetni zavérce za ucetni obdobi roku 2025

Spravni rada: Ing. Lubomir Slama

pi Jaroslava Kubickova
Mgr. Katefina Svobodova
Ing. Frantiek Kuthan

Bc. Alena Hostasova
Mgr. Hana Skodova
Zapis v pfislusném rejstfiku: Krajsky soud v Brné, spisova znacka O 446,
dne 14. kvétna 2011

Pramérny pfepodteny pocet zaméstnancu: 34,43
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu se ZP: 3,68

Celkova vyse mzdovych nakladi zaméstnanct:
Celkova vy$e mzdovych nakladi zaméstnanct se ZP:
Odmeny a funkéni pozitky Elent statutarnich organu:

20.585.773,00 K&
1.759.309,00 K&
49.801,00 K&

Il. Informace o Géetnich metodach a obecnych tcetnich zasadach
1. Uéetni obdobi: kalendafni rok

2. U&etni metody a zasady:

zpusoby ocefovani polozek aktiv a zavazku, vEetné toho jak jsou stanovovany tGpravy
hodnot, az jiz prechodné nebo trvalé

ucetni jednotka oceriuje zasoby skute¢nymi pofizovacimi cenami

kurzu k é dni

prepocet aktiva a zavazku v cizi méné s

v roce 2025 jsme neméli aktiva ani zavazky v cizi méné
zasady pro tvorbu a pouzivani rezerv a opravnych polozek
ucetni jednotka nema dlvod tvofit rezervy ani opravné polozky

zasady ¢asového rozliseni:
Néklady a vynosy zachycuiji U¢etni jednotky podle téchto zasad:
« naklady a vynosy se Uctuji zasadné do obdobi, s nimz ¢asové a vécné souvisi
e opravy naklad(i nebo vynost minulych Gcetnich obdobi se uctuji na uctech
nakladu a vynosu, kterych se tykaji
« nahrady vynaloZenych nakladi minulych tuéetnich obdobi se Gétuji do vynosu
bé&zného roku

* naklady a vydaje, které se tykaji budoucich obdobi, je nutno ¢asové rozlisit

ve formé - nakladu pfistich obdobi (ticet tictové skupiny 38) nebo
- vydaju pFistich obdobi (ticet tictové skupiny 38)
* vynosy a pfijmy, které se tykaji budoucich obdobi, je nutno ¢asové rozlisit
-3-

e)

Pfiloha k Ggetni zavérce za (¢etni obdobi roku 2025

ve formé - vynosu pfistich obdobi (tcet uctové skupiny 38) nebo
- prijmu pfistich obdobi (ucet tctové skupiny 38)

Podminkou pro Uctovani Ucetnich pripadil asového rozliseni je skutecnost, Ze je znam jejich
ucel (vécné vymezeni), ¢astka a obdobi, kterych se tykaji.
Usty sasového rozligeni podiéhaii inventarizaci a pfi ni se posuzuije jejich vy$e a odivodnénost.
Casové rozliseni neni nutno pouzivat v pipadech, pokud tak stanovi zvia$tni pravni predpis.
zpUsoby evidence a odpisovani majetku
Jako dlouhodoby hmotny majetek jsou evidovany pfedméty dlouhodobé spotfeby s pofizovaci
cenou nad 30.000,- K& (elektricka pec, keramicka pec a tkalcovsky stav). Uvedené predméty
byly pofizeny jesté za existence ob&anského sdruzeni.

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek se odpisuje na zakladé odpisového planu
prostfednictvim Gcetnich odpistl, které stanovi Ucetni jednotka podle doby pouZitelnosti.
Zlstatkova cena se zjistuje pomoci opravek k dlouhodobému nehmotnému a hmotnému
majetku vytvarenych v souladu s u€etnimi odpisy.

Piehled majetku k 31. 12. 2025

Datum Nazev Pofizovaci Opravky Odpis Opravky

potizeni cena k 1.1.2025 2025 k 31.12.2025

16.3.2012 | Masazni 50.290,00 50.290,00 0 50.290,00
kfeslo

1.4.2012 Elektricka 31.000,00 31.000,00 0 31.000,00
pec

1.4.2012 Kuchyn 49.696,00 49.696,00 0 49.696,00
Stela

1.4.2012 Ford Tranzit 418.770,00 418.770,00 0| 418.770,00

1.4.2012 Kuchyriska 80.928,00 80.928,00 0 80.928,00
linka

1.4.2012 Keramicka 39.897,00 39.897,00 0 39.897,00
pec

1.7.2012 Stav 21.481,00 21.481,00 0 21.481,00
dvoulistovy

1.7.2012 Stav S-1/75 9.806,00 9.806,00 0 9.806,00

3.5.2014 Zmrzlinova 114.285,00 114.285,00 0 114.285,00
vitrina

17.12.2015 | Ford Tranzit 651.713,00 651.713,00 0| 651.713,00
Custom

31.5.2017 Kavovar 54.449,00 54.449,00 0 54.449,00
Nivona

3.5.2019 Ford 260.000,00 260.000,00 0| 260.000,00
Tourneo
Courier

25.08.2020 | Skoda 890.500,00 771.784,00 | 118.716 | 890.500,00
Octavia

07.02.2023 | Ford 163.350,00 59.906,00 | 32.676 92.582,07
Tourneo
Skoda 85.000,00 1.417,00 | 17.004 18.421,0

6.11.2024 Octavia

7.4.2025 Toyota 562.520,00 0| 75.008 75.008,0
Proace City

Celkem 3.483.686,00 | 2.615.422,00 | 243.404 | 2.858.826,0




Priloha k ucetni zavérce za ucetni obdobi roku 2025

zasady tvorby fondu
ucetni jednotka v ucetnim obdobi tvofila fond dar

3. Zmény ucetnich metod:
v Ucetnim obdobi nedoslo ke zméné Gcetni metody

4. Popis vyznamnych udalosti, které se staly mezi rozvahovym dnem a okamzikem
sestaveni ucetni zavérky.
v daném roce nebyly zadné vyznamné udalosti

Ill. Doplitujici informace

Vybrané pod é udaje o i maj -avni situace
1. Pohledavky z obchodniho styku k 31. 12. 2025: 30 tis. K&
2. Ostatni pohledavky: klienti a byvali klienti 352 tis. K&

3. Ostatni pohledavky hospodarska cinnost:

Pohledavky z obchodniho styku: 0 K&

Pohledavky po Ihuté splatnosti celkem: 0Ke

Odhad vyse nevymahatelnych pohledavek: 0Ke
4. Pohledavky kryté zastavnim pravem nebo jinak jistény: 0 Ké
5. Zavazky z obchodniho styku k 31. 12. 2025 : 265 tis. K&
6. Po Ihité splatnosti vice nez 180 dnl: 0 Ke
7. Splatné zavazky socialniho a zdravotniho pojistného 878 tis. K&
8. Dariové nedoplatky k 31. 12. 2025 154 tis. K&
9. Zavazky kryté zastavnim pravem nebo jinak jistény: 0 Ké
10. Zavazky nevedené v Ucetnictvi: 0Ké
11. Najaty majetek (finanéni leasing): 0Ke

5.

Pfiloha k Ugetni zavérce za ucetni obdobi roku 2025

12. Majetek zatizen zastavnim pravem a jinym vécnym pravem:

13. Vyznamné dlouhodobé zavazky: bankovni uvér u CS:

14. Hospodarsky vysledek podle jednotlivych ¢innosti:

0Ke

0 Ke

HLAVNI CINNOST

denni stacionai

denni rehabilitaéni stacionar
socialni rehabilitace
chranéné bydleni

Néklady (v tis. K&) Vynosy (v tis. KE)

Spotieba materialu, zbozi

a sluzeb 1859 Provozni dotace MPSV. 14805

Spotfeba energie 999 Provozni dotace USC 4897

Opravy a udrzovani 404 Provozni dotace Kraj Vysocina 1060

Cestovné 12 Dotace IP VII 3823

Osobni naklady 24563 Prijmy za vyuctovani sluzeb 5369
Nadacni fondy 0

Ostatni naklady 2479 PFijmy z vlastni €innosti 0

Odpisy 243 | | Uroky + jiné vynosy 2

Dané a poplatky 0 Prijaté dary a Elenské prispévky 351

Pokuty a pendle 0 Ostatni_vynosy 324

Naklady celkem 30559 | | Vynosy celkem 30631
ZISK 72

HOSPODARSKA CINNOST

Reklama

Prodej vyrobku a zbozi

Néklady (v tis. K&) Vynosy (v tis. KE)

Spotfeba materidlu 0] |Reklama 0

Spotfeba energie 0| | Prodej vyrobkd, sluzeb 183

Prodané zbozi 42| |Prodej zboZi 81

Ostatni sluzby 1| |Ostatni — zG&tovani fondd 0

Cestovné 0| |Dotace UP 0

Osobni naklady 0| |Prijaté pfispévky, dary 0

Odpisy 0| [Jiné ostatni vynosy 160

Ostatni naklady 0

Naklady celkem 43| |Vynosy celkem 424
ZISK 381

b1
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15. Zpaisob vypoFadani vy

i z pF

obdobi:

Vysledek hospodareni z minulého roku byl zatétovan na ucet 932 — Vysledky minulych let

16. Prehled ucelovych dotaci (v tis. K¢):

Priloha k Ugetni zavérce za ucetni obdobi roku 2025

Vyge

Poskytovatel Ugel dotace Cerpani Vratky
MPSV Provozni 14805 14805 0
otace

MESTO TREBIC m’;’fgn' 4830 4830 0
KRAJ VYSOCGINA Frovozni 1060 1060 0
Namést nad Oslavou, Provozni

Jaroméfice n. R. dotace 67 67 0
Moravskobudgjovicky region

Urad prace Projekt NPO- 58 58 0
Dotace projekt IP VI z(‘;‘t’;’s:”' 3823 3823 0

17. Piehled o pfijatych darech:

za rok 2025.
Dary nad 10 tisic K¢: (v tis. K¢)
Poskytovatel Vyse daru
Nadace CEZ 200
22HLAV s.r.0. 96
FRAENKISCHE CZ s.r.o. 55
MEDICAMEN, spol. s r.o. 40
MANN+HUMMEL (CZ) v.0.s. 25
Yottabe s.r.o. 25
Ceska sporitelna, a. s. 21
Ing. Viasta Slamova 20
AS Chemie, s. r. 0. 20
Rodinny pivovar BERNARD a.s. 19,7
ALFAIN a. s. 15
HILTI CR spol. s r.o. 12
Mésto Hrotovice 10
Méstys Okfisky 10
JUDr. Miroslav Michalek 10
TTS Energo s. 1. 0. 10
Obec Rudikov 10
Obec Nova Ves 10

Na vSechny dary byly vystaveny darovaci smlouvy a darci budou uvedeni ve vyro¢ni zprave

18. Piehled o poskytnutych darech:
Nebyly poskytnuty Zadné dary.

19. Naklady na spravni éinnost

Naklady na spravni ¢innost zahrnuji odménu feditele na zakladé pfikazni smlouvy ve vysi
49.801,00 Ké.

Naklady na auditorskou ¢innost byly ve vysi 55.539,- K&.

20. Informace o zji§téni zakladu dané:

Naklady a vynosy Ucetni jednotky jsou sledovany podle jednotlivych stiedisek (denni
stacionaf, denni rehabilitacni stacionar, socialni rehabilitace, chranéné bydleni, hospodarska
¢innost).Pfedmétem dané z pfijmu PO jsou vSechny pfijmy s vyjimkou pfijmu z investiénich
dotaci.




Rozvaha podle Pfilohy &. 1 Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

vyhlasky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky
v plném rozsahu 8i;1:2l:iegnér2um Barevny svét, z
ke dni 31.12.2025 Trebic 1
(v celych tisicich K&) 674 01
Ugetni jednotka dorugi: 1o
1 x pfisludnému fin. organu
29277418
S S | St
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al. az A.IV. 1 606 925
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.ll.10. 20 2 867 3429
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 2 867 3429
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet ALlll.1. az A.llL6. 28 300 300
AL 1L Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21 300 300
A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.IV.1.az AlIV.11. | 40 -2 561 -2 804
A ecubarim hmotngeh movigon el os2)| * 2561 2804
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l.azB.IV. | 41 7 823 7138
B. L. Pohledavky celkem Soucet B.II.1. az B.11.19. 7 578 534
B. . 1. Odbératelé (311)| 52 396 382
B.I. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314)| 55 79 92
B. 1. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 6 7
B. . 12. Naroky na dotace a ostatni za&tovani se statnim rozpoctem (346) | 63 72 28
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 25 25
B. . Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIl.1. az B.III.7. 80 7 052 6 346
B. Il 1. Pengzni prostredky v pokladng 211)| 72 166 90
B. L. 3. Penézni prostfedky na uctech (221) | 74 6 886 6 256
B.IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 193 258
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 108 128
B.IV.2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 85 130
Aktiva celkem SoudetA.azB.| 85 8429 8063




Sestaveno dne:

14.05.2026

Mgr. et Bc.

Antonin

Nekula, DiS.

Digitainé podepsal Mgr.
et B Antonin Nekula, DI,
Datum: 2026.05.15
08:43:59 10200

Podpisovy zaznam statutémiho organu Géetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je Gcetni jednotkou

Oznateni PASIVA ks “iteinm obdont | ceinoo sodopt perayC VYKAZ ZISKU A ZTRATY ooty o et
3 . . 3 " sy v plném rozsahu gﬁ?‘?i\'ﬁe;érzum Barevny svét, z
A. Vlastni zdroje celkem Souget Al az Alll. 86 3961 4990 ke dni 31 .1 2.2025 Trebi¢ 1
Al Jméni celkem SoucetAll.azAl3. | 90 551 1144 (v celych tisicich K¢) 67401
AL Viastni jméni oo1) | &7 324 644
AlL2 Fondy ©11) ] 88 227 500 Geetni jednotka doru &0
Al Vysledek hospodateni celkem Soutet All1azAlI3. | o4 3410 3846 1 xprisusnému finanénimo organy
AL Uset vysledku hospodarent (963) | ot X 436 29277418
All2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (©31)| 92 290 X
AlL3 Nerozdeleny zisk, neuhrazena ziréta minulych let (©32)| 93 3120 3410 o Cislo - c‘"""_sf‘
B. Cizi zdroje celkem SoutetBI.azBIV. | 9 4468 3073 Oznacent TEXT Fadky | avni Lk Celkem
B.II. Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.II.1. az B.IL.7. 105 956 5 6 7
B.IL4 Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101 956 Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1.az A.l6. 2 5496 43 5539
B.IIL Kratkodobé zavazky celkem SoucetBIl1. azBI23. | 129 3409 3073 Al-1. | Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanjch dodavek 3 2858 2858
BLIL1. Dodavatelé (321) | 108 203 265 A1.2. | Prodané zoozi 3 22 22
B.IL4.  |Ostaini zavazky (325) | 100 6 A1.3. | Opravy a udrzovani 5 204 204
B.IILS. Zaméstnanci @31) | 110 1813 1588 A4 | Nakiady na cestovné 6 12 12
B.lIl6 Ostalni zavazky Vi&i zaméstnancim @33) | 111 24 A L5 | Nakady na reprezentaci 7 4 4
B.ILT. Zavazky K institucim soc. zabezpedeni a verejného zdrav. pojsteni _ (336) | 112 1007 878 A 16| Ostanisiuzby s 2218 1 2219
B.1I.8 Dafi z pftjmd G4n | 13 17 Al Osobni naklady Soutet ANL10. az ANIA4. | 13 24 563 24 563
B.1IL9. Ostatni primé dané (342) | 114 193 154 10 adove nidady ” 551 551
B.IIL10.  |Dan z pfidané hodnoty (343) | 115 8
7 [omesavaiy EOE = % A1l 1. | Zakonné sociaini pojistént 15 6012 6012
B2 |Dohadnd Gy pashl om0 | 127 s 2 AV. | Ostatninaklady Soutel AV.16. a2 AV.22. | 21 251 251
B.IV. Jina pasiva celkem Souget BIV.1.a2BIV.2. | 133 103 A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 251 251
B.IV.1 Vydaje pristich obdobi (383) | 130 103 A.VI. g:zirsa)cnl;;:::zliorirﬂeuk, tvorba a pouziti rex;l;j ot AVIL23, a2 AVL2T. 29 243 243
Pasiva celkem SoutetA.azB. | 134 8429 8063 A VI.23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 243 243
A. Vil Dafi z pijma Hodnota A.VIII.29. 37 24 24
A-VIIl 29 | Dan z pfijma 38 2 2
Nakiady celkem Soucet Al az AVl | 39 30553 67 30620
B.Il. Provozni dotace Hodnota B.I.1 49 24643 24643
B.1.1. | Provozni dotace a2 24643 24643
B.IL Prijaté prispévky SoutetBll2.azBll4. | 43 351 351
B.II. 3. Prijaté pfispévky (dary) 45 351 351
B.II. | Triby za viastni vykony a za zboi a7 5371 263 5634
B.IV. | Ostatni vjnosy Soutel BIV.5. a2 BIV.AO. | 48 267 161 428
B.IV.7. | Vynosové troky 51 3 161 164
B.IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 264 264
Vynosy celkem SoutetBl.azBV. | 61 30632 424 31086
c. Vysledek hospodareni pred zdanénim 7.61-(.39-737) | 62 79 381 60
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 7.62-7.37 | 63 79 357 436

Pravni forma uetni jednotky

Predmét podnikani

Pozn.:

Sestaveno dne:

14.05.2026

Podpisovy zaznam statutamiho organu cetni jednotky ‘
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je Gcetni iednotkou

Magr. et Bc.
Antonin
Nekula, DiS.

DigitdIné podepsal
Mar. et Be. Antonin
Nekula,DIs.
Daturm: 2026.05.15
08:45:35 +0200°
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Pravn forma téetni jednotky Predmét podnikant

Pozn,




/prava nezavislého auditora

¥ 22HLAV

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena dozoréi rads a zakladatelkim organizace Denni centrum Barevny svét, z.u.
Zprava o ovéfeni ugetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit Ucetni zavérky organizace Denni centrum Barevny svét, z.u. (déle také ,Organizace®)
sestavené na zakladé ceskych Udetnich predpisi, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku
aztréty za rok kongici 31.12.2025 a prilohy této Gcetni zavérky, véetné vyznamnych (materidinich) informaci
o pouzitych ugetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 piilohy této tcetni zavérky.

Podle naseho nazoru Getni zévérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Denni
centrum Barevny svét, z.i. ke 31.12.2025 a nakladii a vynosi a vysledku jejiho hospodaeni za rok
konéici 31.12.2025 v souladu s Geskymi Getnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok
Audit jsme provedii v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditori Geské republiky pro
audit,”kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadng doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikatnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ggetni zavérky. V souladu se zikonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditorti Geské republiky jsme na Organizaci nezavisli a spinil jsme i dal3i etické povinnosti
wyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dkazni informace, které jsme shromézdili, poskytuji
dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku

Ostats

informace uvedené ve vyroni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyroéni zpravé
mimo uéetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k Getni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vak souasti nasich povinnosti
Géetni zavérky s ostatnimi aposoudit, zda ostatni informace

nejsou ve vyznamném (materiainim) nesouladu s ugetni zévérkou ¢i s nasimi znalostmi o GSetni jednotce
ziskanymi_bshem ovéfovani GSetni zévérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vjznamné
(materiding) nespravné. Takeé posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vsech vyznamnych (materidinich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuii pozadavky pravnich predpist na formani nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu tedy zda pfipadné uvedenych pozadavki by bylo
2piisobilé ovlivnit tsudek ¢inény na zaklads ostatnich informaci.
Na z&kladé provedenych postupi, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

« ostatni informace, které popisuji skutetnost, je jsou téz predmétem zobrazeni v Géetni zavérce, jsou

Ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.
Déle jsme povinni uvést, zda na zéklads pozna(ku apovédomi o Orgamzac. Knimz jsme dospéh i provadént
auditu, ostatni informace
postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich 4dnd vyxnamné (mater
nezjisti

\den nosprévnost

Odpovédnost feditele a dozoréi rady Organizace za Géetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Getni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s Geskymi Getnimi predpisy, a 2a takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje 2a nezbytny pro sestaveni
ucetni zavérky tak, aby vyznamné podvodem nebo
chybou

Pfi sestavovani uSetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna nepretrZits
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze icetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani ¢
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pouziti predpokladu nepetrZitého trvani pfi sestaveni éetni zavérky, s vyjimkou pripad, kdy feditel planuje
zruseni Organizace nebo ukoncent jeji &innosti, respektive kdy nema jinou realnou moznost nez tak uGintt

Za dohled nad procesem dcetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozorti rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze utetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materiaini)
nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici ns vyrok. Pfimétens
mira jistoty je velké mira jistoty, nicméné neni zérukou, Ze audit provedeny v souladu s vy uvedenymi
predpisy ve véech pfipadech v ucetni zévérce odhali pripadnou existujici vjznamnou (materidin) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materiaini), pokud lze
reainé predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhmu mohly oviivnit ekonomické rozhodnuti, ktera uzivatelé
Géetni zavérky na jejim zakiadé prijmou

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého auditu
odborny tsudek a zachovavat profesni skeplicismus. Déle je nasi povinnosti:
+ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné ugetni zavérky
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dukazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadit vyrok. Riziko, ze
Kniz doslo v dusledku podvodu, je Vétsi neZ riziko
bou, protoze soucasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze) falkovani, Gmysina opomenuti, nepravmva prohleni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol feditelem.
Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.
Posoudit vhodnost pouzitych Géetnich pravidel, pfim&fenost provedenych Ggetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uved! v pfiloze Gtetni zavérh
Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zévérky feditelem a
to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje vyznamna (materiaini) nejistota
vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace
nepretrZité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nas
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni zavérky, a
pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se
schopnosti Organizace nepretrZité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data
na$i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.
Vyhodnotit celkovou prezentaci, Slenéni a obsah tgetni zavérky, véetng prilohy, a dale to, zda icetni
Zvérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vémému zobrazen.
Nasi povinnosti je informovat editele, spravni a dozorti radu mimo jiné o plénovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prub&hu uinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk
ve vnitfnim kontrolnim systému.

22HLAV sro.
sociace alnich firem

MSI Giobal Allanco, Legal & Accounting Firms

Vseboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Miroslava Nebuzelska

evidenéni gislo KACR 277 evidenéni &islo KACR 2092

16. kvétna 2026

Digitally signed
Ing' by Ing. Miroslava

Miroslava  Nebuzelska

Nedilnou sougsti t6to zpravy jsou nasledujici prilohy:
2025

3. Priloha v Gcetni zavérce za obdobi 1.1.2025 - 31.12.2025

3 « Date: 2026.05.15
3 Vikas ek sty 0 obdob 112025 31122025 NebuZelska 1¢.a31-0200
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Podéekovani

Radi bychom vyjadrili vielé podékovani véem, ktefi nds v uplynulém
roce podpofili finanénimi a vécnymi dary ¢i nam vénovali svou praci
a cas:

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Kraj Vysogina, Fond Vysoginy,
Mésto Trebi¢, Mésto Jaroméfice nad Rokytnou, Mésto Jemnice, Mésto
Hrotovice, Mésto Namést nad Oslavou, Moravskobudéjovicky mikroregion,
Méstys Heraltice, Méstys Okfisky, Méstys Stafe&, Obec Cechocovice,
Obec Cichov, Obec Hartvikovice, Obec Nova Ves, Obec Radonin, Obec
Mysliborice, Obec Stéméchy.

22HLAV sr.o., ALFA IN a.s. Apis Press, s.ro., AS Chemie, s.r.o.,
BENTELER Business Services CZ s.ro., Bidfood Czech Republic sro,
BREAKFASTSTORY s.r.o., Centrum Novy Blok, Centrum Dar, Colourtime
z.s., CS 156, z.s., CEZ a.s,, Elektro Concept Tebi¢, Frankische CZ s.r.o.,
Hilti CR spol. s ro., Hlouch Motors s.r.o., Jaderna elektrarna Dukovany,
Jaromérickd mlékarna a.s., K-stav Tfebi¢ s.ro., Kapucin Repro s.ro,,
Komunitni centrum Moravia, KOUS Vyso€ina, z.s., KulturTop, Lékarna
Medicamen s.ro, Mann + Hummel (CZ) s.ro., Mann + Hummel
Service s.ro., MAS Rokytng, Medi, spol. s ro, MIFRE ENERGY, sro,
MKS Trebi¢, MV Speed sro, NUVIA as, OBALFRUKT, drevarska
vyroba spol. s ro, Obc¢anskd poradna Trebi¢, OVO-IMONT Trebi¢,
spol. s ro. Penzion a restaurace Na Pilce, Productoo s.ro., Rodinny
pivovar Bernard, a.s., Rotary klub Trebi€, Spole¢na notérska kanceldr
- Judr. Miroslav Michalek, LL.M., Mgr. Bc. Miroslav Michalek,
Stfed z.U, UniLAB sro., VODARENSKA AKCIOVA SPOLECNOST, as.,
YASHICA s.ro., Zajezdy.cz

Spravni rada:

Ing. Lubomir Sldma, Bc. Alena Hostasova, Jaroslava Kubickova,

Mgr. Katefina Svobodova, Mgr. Hana Skodova, Ing.Frantisek Kuthan
Dozoréi rada:

Ing. Jana Loiblova, Mgr. Hana Chloupkova, Ing. Dana Mejzlikova
Podporuji nas:

Lubomir Sldma, Alena Hostasova, Jaroslava Kubi¢kova, Katefina Svo-
bodova, Hana Skodova, Franti§ek Kuthan, Jana Loiblovd, Hana Chloupk-
ova, Dana Mejzlikova, Vlasta Slamova, Anna Kolafikova, Marie RyneSova,
FrantiSek Vagner, Hana Zékova, Vitézslav Kopecny, Luka$ Kunst, Ivana
Valova, Jifi Viyoralek, Jan Slavicek, Vaclav Bartos, Marek Hlouch, Radim
Petr, Petr Skarabela, Jana Jabdrkova, Antonin Urbanek, Michal Tomek,
Zuzana McBain, Lenka Straubova, Ivana Ridka, Eva Melkesova, Petra Jilk-
ova, Roman Bednar, Pavel Brabenec, Karla Podesvova a Orianka, Jindriska
Dokulilova, pani Nedvédicka, pan Bubeni¢ek, manzelé Klementovi, rodina
Mrdzkova, rodina Malacova, rodina Svobodova, rodina Katovska, Lukas
Kucerka, DDM Trebi¢, Méstska knihovna Jaroméfice nad Rokytnou, dobro-
volnici z firmy CEZ, Stavebni firma M. Machadek, AV celostni s.r.o., Mésto
Brtnice, obec Resice, Specialni MS Trebig, MS Okruzni Trebit, ZS Tynska
Tebi®, Domov bez zamku, p.o., Farni sbor Ceskobratrské cirkve evan-
gelické v Trebici, Narodni pamatkovy Ustav, zaméstnanci Méstského Uradu
Trebi¢, zaméstnanci Méstského Ufadu Hrotovice, zaméstnanci krajského
Uradu Kraje Vysocina, prispévatelé do tomboly naseho Barevného plesu.

Dékujeme darclim, ktefi si neprali byt jmenovani, a vSem ostatnim za
moralni podporu. Zdroven dékujeme firmdm, obcim i jednotlivetim,
ktefi nas podpofili zakoupenim nasich vyrobkd nebo pozvanim na
prodejni akci.
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