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Uvodni slovo

Zdravim Vas mili Ctenafi vyro¢ni zpravy za rok 2018,

jiz mnoho let madm mozZnost vidét pfes provozni a ekono-
mické Udaje do Barevného svéta pomeérné zretelné a vidim,
Ze z hospodarského Uhlu pohledu Barevny svét funguje vel-
mi dobfe.

Letmo znam i skutecny provoz ze stacionare, z obou kava-
ren a chranéného bydleni. Zndm nékteré klienty a nékteré
rodice klientl, znam nékteré pracovniky Barevného svéta
a znadm obé byvalé feditelky i tu soucasnou. Pfi téch let-
mych setkanich mivam vzdy dobry pocit. Vidim, Ze Barevny svét je Stastny pocin.
Na lidech obdivuji tvofivost, schopnost provozovat uméni a také schopnost si po-
mahat a pomoc pfijimat. A vidim, Ze vSechno tohle lidem z Barevného svéta jde.
Na dalSich stranach se doctete o pohledu rodiny klienta Jakuba K. na Barevny
svét, zakladni informace, informace o ¢innosti jednotlivych oddéleni za posledni
rok, o jejich planech a na zavér ona ekonomicka data a vyrok auditora.

PFijemné Cteni a s Uctou
Vladimir Holy, pfedseda spravni rady

Vazeni a mili,

i ja se pfipojuji k panu Holému a vitdm vas nad strankami
v poradi jiz ¢trnacté vyrocni zpravy Barevného svéta. Moc
mé tési, Ze i tentokrat se ohlizime za rokem, ktery byl pro
nas velmi pestry a bohaty na nové zkuSenosti a zazitky. Toto
ohlédnuti nas opét utvrzuje v tom, Ze nasSe prace ma stale
smysl. A ja osobné vnimam jako velké 3tésti, Ze zmifova-
ny smysl u nas nenajdete v Cislech, vykonech a penézich,
ale v lidech. Barevnému svétu davaji smysl klienti, o které
se stard, jejich rodiny, skvéla parta zaméstnancl ,srdcar(”
a Uzasni lidé, ktefi mu fandi, podporuiji jeho ¢innost a ,jsou
s nim“... vdobrém i ve zlém :-). Velky dik jim vSem!
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O Barevném svéteé

Obecné prospésna spolecnost Denni centrum Barevny svét zajistuje pomoc
a podporu osobam se zdravotnim postizenim, zejména pak lidem s mentalnim
a kombinovanym postizenim, a také pomoc a podporu jejich rodinam. Na poli
socialnich sluZeb organizace pUsobi jiz od roku 2005 a v soucasné dobé zajistuje
tfi registrované socialni sluzby: denni stacionar, socialni rehabilitaci a chranéné
bydleni.

Centrum provozuje také textilni dilnu a obchod Krasohled v Jaroméficich nad
Rokytnou a dvé tréninkové kavarny, kde nachazeji lidé s mentalnim postizenim
pracovni uplatnéni. Tyto kavarny mlzete navstivit na statnim zamku v Jaroméri-
cich nad Rokytnou a na zamku v Hrotovicich.

Denni centrum Barevny svét, o.p.s. koncipuje nabidku svych sluzeb tak, aby
umoznovala jejich vzajemnou navaznost a prostupnost. Klienti tedy maji moz-
nost vyuzivat sluzby, které odpovidaji jejich skute¢nym potfebdm a schopnostem
a mohou tak maximalné naplnit svijj potencial a smérovat k dosaZeni co nejvyssi
miry samostatnosti.

Pohled do Barevného svéta

Radi bychom wyjadrili podékovani vedeni a vSem pracovnik@im organizace Dennf
centrum Barevny svét za jejich lidsky a obétavy pristup pri praci s lidmi s mentalnim
a kombinovanym postizenim.

Prace s postizenymi lidmi v Barevném svété vyzaduje velké osobni nasazeni od
vsech, ktefi kazdodenné zajiStuji vSe potfebné pro chod celé organizace, pfipravu
programU i konkrétnf ¢innosti a kontakt s hendikepovanymi lidmi. Z jejich préce vy-
zaruje odbornost a hlavné Uzasna trpélivost a lidsky az laskyplny pristup ke kazdému

svéfenci. Velmi tak pomahaji nejen samotnym klientdim, ale i rodinam téchto lidf
a zasluhujf velky obdiv i ocenéni verejnym podekovanim.

Dékujeme, Ze nas syn Jakub, ma moznost jiz 10 let navstévovat Barevny svét v Trebici,
kde dostal prilezitost zapojit se do prace i vSech krasnych aktivit a spolecenskych,
sportovnich i kulturnich akci a vyletd i pobytd u more jak v dennim centru, tak pri
socialnf rehabilitaci v Jaroméricich a nyni i v chranéném bydlent. Jakublv osobni roz-
voj je velky. Mél a ma moznost rozvijet své zajmy a zaliby a zaroven zdokonalovat
svoje pracovni schopnosti a moznosti a také socialnf a citové kontakty v prijemném

a radostném prostredi.

Postupné prosel rlznymi kurzy, kde ziskal povédomi i praktické zkuSenosti o pra-
ci, penézich, nakupech, o spolecenském chovani, jak postupovat a orientovat se
v institucich, dopravé, o praci na PC, o komunikaci. Velmi si oblibil praci na zahradé
i v kavarné v zédmku v Jaroméricich a v Sicl dilné s obchddkem, kde si jejich napadité
vyrobky mdze koupit kdokoliv i my. Doma mame jejich koberecky tkané na tkalcov-
ském stroji ze starych latek a vecer si varime Caj ze smési vypéstovanych a vkusné
balenych bylinek a tak nam stale pripominaji, Ze Jakub je a bude vzdy mezi lidmi, ktefi

.

majf srdce na spravném misté.

Dékujeme a jsme radi, ze barevné Slunce charakterizujici Barevny svét mu bude
stale oporou v Zivotéa jeho barvy nikdy nevyblednou.

Rodina Jakuba K.

V Trebic¢i dne 7.4.2019




O nas

Denni centrum Barevny svét, o.p.s.
Okruzni 962/13, Borovina

674 01 Trebic

IC: 29277418

C.0.: 2816167339/0800

Organizace je zapsana v rejstfiku obecné prospéSnych spolecnosti vedeného
u Krajského soudu v Brné&, spisova znacka O 446, ze dne 14. kvétna 2011.

Zakladatelé: Mgr. Katefina Svobodova, Bc. Alena Hostasova

Spravnirada:  Vladimir Holy - pfedseda
Bc. Alena HostaSova - ¢lenka
Jaroslava Kubickova - ¢lenka
Mgr. Katefina Svobodova - ¢lenka
Mgr. Hana Skodové - €lenka
Ing. FrantiSek Kuthan - ¢len

Dozor¢irada:  Ing.Jana Loiblova - pfedsedkyné
Mgr. Hana Chloupkova - ¢lenka
Ing. Dana Mejzlikova - ¢lenka

Organizacni schéma:

Zakladatelé

e N

spravni rada dozorti rada
AY v
'y feditel
1 T T T =
Trebié Joroméfice Trebié Jaroméfice n. Rok !
n Rokytnou kavérno, zohrado, 1 my rddi
textilni dilna, pracujemnne 11
Hrotovice I
Hrotovice

obchod o kavérna

Nase motto:

At se zdd byt Zivot jakkoli téZky, vZdy existuje néco, co muzZeme udélat a uspét v tom.
(S. Hawking)

NasSe hodnoty:

+ Profesionalita

+ Individuaini pFistup
* Smysluplnost

+ Dlvéra

* Respekt

+ Spoluprace

Nase poslani:

Zajisténi pomoci a podpory osobam se zdravotnim postizenim, zejména pak
osobam s mentalnim a kombinovanym postiZzenim a jejich rodinam.

Cilova skupina:

Lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim ve véku 16 - 64 let z okresu TFebic
a okoli do 50 km.

V nasSich socialnich sluzbach nabizime:

- vychovné a aktivizani sluzby pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim
a jejich rodiny i vefejnost, dale pak i pro osoby se zdravotnim postizenim

- kulturni, sportovni a spoleCenské akce pro osoby s mentalnim ¢i télesnym

hendikepem nebo s kombinovanymi vadami a jejich sourozence, rodice

Ci asistenty

zakladni socialni poradenstvi klientlim a jejich rodinam pfi feSeni sloZitych

osobnich zaleZitosti

pfimé zastupovani osob s mentalnim a kombinovanym postiZzenim dle jejich

osobnich potreb

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

pomoc pfi zprostfedkovani zaméstnani osobam se zdravotnim postizenim,

zejména pak pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim

vytvareni pracovnich pfileZitosti pro zdravotné postizené obcany, zejména pro

osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim

Dopliikové cinnosti spolecnosti:

- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.
- Hostinska cinnost



Denni stacionar

Vedouci sluzby: Bc. Jakub Dvorak
E-mail: stacionar@barevny-svet.eu
Telefon: 730516 216

Denni kapacita sluzby: 25
Sluzba je poskytovana dle zakona €. 108/2006 Sb., 851

Poslani:

V dennim stacionafi nabizime lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim
ve véku od 16 do 64 let laskavé a klidné prostredi, podporu v seberealizaci a ne-
zavislosti. Pomoci nacviku socidlnich dovednosti a nabidky pracovnich Cinnosti
napomahame témto lidem Zit plnohodnotny Zivot, spojeny se vSemi riziky a pod-
minkami, ve svém pfirozeném prostredi.

Specifické cile:

- UdrZovat a rozvijet individuaIni schopnosti, dovednosti a védomosti klienta
a vést ho k novym,

- podporovat klienta v odpovédnosti sam za sebe,

- seznamovat klienta s jeho pravy a podporovat ho v jejich uplatfiovani,

- umoznit zaclenéni do spolec¢nosti, zprostfedkovani spolecenskych kontaktd
s vrstevniky i Sirokou vefejnosti.

Rok 2018 ve stacionari:

I v roce 2018 jsme nabizeli nasim klientdm denniho stacionare spoustu rtiznoro-
dych aktivit. V nasich ergoterapeutickych dilnach si udrzuji, popfipadé ziskavaji,
nové schopnosti a dovednosti. Klienti mohou pracovat v keramické ¢i dfevarské
dilné. Vyzkouset si mohou rizné umélecké techniky ve vytvarné dilné. Pomaha-
ji's vyrobou svicek a ve cvi¢né kuchyni si pFipravuji své oblibené dobroty. Tyto
¢innosti prispivaji k rozvoji sebevédomi klientll a sebeuvédoméni si vlastni ceny.
Tento pozitivni Gcinek na klienty je vzdy zfetelné vidét, kdyz dokonci svoji praci
a vidi jeji vysledek. MoZnost svoji praci predstavit Siroké vefejnosti, at uz jako
soucast vystav, které poradame, nebo jako vyrobky, které si mohou lidé zakou-
pit v nasich kavarnach, obchldcich nebo v rémci rdznych jarmarkd, kterych
se Ucastnime, pak tento pozitivni G¢inek jeSté umocriuje.

Dulezitou soucasti nasi prace je zprostredkovat nasim klientdm kontakt se Siro-
kou verejnosti. To ndm umoziuji rdzné vylety, které pro nase klienty organizu-
jeme, stejné jako spoleCenské, kulturni a sportovni akce, kterych se ucastnime.
Nasim hlavnim cilem je poskytnout klientdm moznost smysluplné travit sv(j cas,
pomahat jim ziskavat nové schopnosti a dovednosti a dat jim pfileZitost potkavat
se s vétSinovou spolelnosti, jejiZ jsou nedilnou soucasti

Statistika:

V roce 2018 navstévovalo denni stacionar 33 klientd.
V prlibéhu roku navstévovalo stacionar 12 Zzen a 21 muzd.
Celkem bylo klientdm poskytnuto 2250 hodin primé péce.

Ocima klientt:
Jan M.:
.Ja si nejvic pamatuju, Ze jsme délali tadcky a hmyzi hotel, to mé moc bavilo. A pak

jsme délali ramecek na fotku a jich mém i doma hodné, mdm tam fotky. TakZe mé
bavi nejvic drevodilna”

Jana S.:

.No, keramika, ta je boZi. To jede jako po mdsle. Viyzkousela jsem andéla, koule
a zdpichy - ty jsem zvlddla skoro cely udélat sama. Jsem tady s vdma spokojend, je to
bdjecny.”

Miroslav C.: )

,Dilna, ta truhldrska, ta mé bavi nejvic. Smirglovdni a natirdni se mi libi, su spoko-
Jenej.”

Oldfich G.:
. Ti Korejci tady byli. Krabicky jsme délali, varili jsme, byly taky rdzny hry. Ty Sipky,
to mé bavilo.....No, jinak...bavi mé malovdni obrdzkd.”

JiFi M.
.Bavi mé ta keramika a malovdni a jsem rdd, kdyZ si mdzu cist knizky. Nejvic
mé bavily koSiky.”

Pohled zvenci:

Jaroslava K.,

opatrovnik:

.MUj syn je téZce mentdl-
né postiZeny a potrebuje
vysokou miru podpory.
Do Barevného svéta cho-
di uz nékolik let a hned
od zacdtku mé mile
prekvapila  vstficnost,
ochota a celkovy pfistup
vSech zaméstnancd. Vim,
Ze mohu v klidu pracovat
a Zit, protoZe syn je spo-
kojeny a je o néj dobre
postardno.”




Socidlni rehabilitace

Vedouci sluzby: Mgr. Nada Fialova
E-mail: fialova@barevny-svet.eu
Telefon: 725 993 805

Denni kapacita sluzby: 15 osob
Sluzba je poskytovana dle zakona ¢. 108/2006 Sb., 870

Poslani:

Poslanim sluzby je poskytnout osobam se zdravotnim postizenim, zejména pak
s mentalnim a kombinovanym postiZzenim podporu a pomoc sméfujici k samo-
statnosti, nezavislosti a sobéstacnosti. Poskytnout podporu a pomoc k ziskani
a udrzeni si vhodného pracovniho mista v béZném nebo chranéném prostredi,
odpovidajiciho jejich pfedstavam a schopnostem.

Specifické cile:

- ziskani pracovnich dovednosti, potfebnych k nalezeni a udrZeni si vhodného
pracovniho mista v chranéném i nechranéném prostred;,

- pomoc pfi orientaci na trhu prace, podpora samostatnosti v rozhodovani
a pfiméreném planovani uzivateld.

Rok 2018 v socialni rehabilitaci:

V uplynulém roce se podafilo dovybavit prostory sluzby diky finanéni stabilité
projektu OPZ IP IV. Stale chybéjici odkladaci prostor jsme vyreSili novymi regaly,
které se brzy zaplnily produkty z tréninkové zahrady. V zahradé pFibyly nové dru-
hy bylin. Diky nim klienti ziskali nejen praktické dovednosti, ale i prozitek smyslu-
pIné prace. Od seminka nebo zasazené rostliny, zalévani, pleti a okopavani, sbér
a suseni az po zabaleni bylinného produktu a uloZeni do nového regalu. Velkou
radosti byl ndkup kvalitniho kuchynského robota pro vyuziti v tréninkové ku-
chyni. Klientdm umoznil nacvik prace s novym modernim spotiebicem, zaroven
pak usnadnil pfipravu tést k peceni i zpracovani zeleniny pfi vyrobé kofenicich
smési. BEhem roku 2018 jsme pfivitali milé navstévy - tfidu zak({ Praktické Sko-
ly z Moravskych Budéjovic, dobrovolniky z tfebi¢ské organizace Stred, z.u., tym
pracovnikd i klientl Klubu Lebeda z Balin... Vyménili jsme si pracovni zkusenosti,
poznali jsme nové lidi. V ramci Dne otevienych dvefi sluzby socialni rehabilitace
nas navstivilo 56 osob, kterym jsme pfriblizili nasi praci. Pro klienty a pracovniky
sluzby to byl vzdy inspirujici zaZitek. | diky témto mozZnostem a novym zkusenos-
tem ziskali nasi klienti prijemné ,domaci” zazemi. V misté sluzby, kde pravidelné
travili cas vzdélavanim, trénovanim svych dovednosti a schopnosti se tak pribliZili
Sanci proZzit Zivot podle svych pfani a pfedstav.

Statistika:

Vroce 2018 jsme po-
skytli sluzbu 21 klien-
tam.

20 klientdm v ambu-
lantni formé sluzby -
kapacita sluzby byla
naplnéna.

1 klientce v terénni
formé sluzby - volné
bylo jedno misto.

V roce 2018 jsme po-
skytli celkem 5 873
hodiny pfimé péce
sluzby pfi poctu 1 262
kontakt{.

O¢ima klientu:

Jifina N.
.Kdybych do Jaroméric nejezdila, byla bych doma pordd sama. Nejvic se tésim na
prdci v kavdrné a zahradé a na kamardda, ktery mi vZdycky zlepsi ndladu.”

Roman M.

.Ja sem jezdim proto, abych taky néco délal... Zacal jsem jezdit jednou za tyden
a ted' uZ Ctyrikrdt za tyden. Naucil jsem se vyrobit cely papirovy koS, sdm si to umim
na prdci nachystat.”

Robert K.
~Mdm ted pravidelny reZim dne - to je pro mé dobry. Potkdvam se s lidma. Mam taky
moZnost si privydélat penize. Jezdit sem md pro mé smysl. Ziskal jsem jako Clovék
respekt.”

Pohled zvenci:

Pavel Syrovy, technicky pracovnik, stdtni zdmek Jaromérice nad Rokytnou:

Klienti jsou podle mé dobre integrovani do spolecnosti, kde viddne shon a &lovék si
vasim klientim udeélal mnoho spokojenych zndmych a prdtel. Preji mnoho pracov-
nich dspéchd a tésim se na dalsi spoluprdci.

SluZba je realizovana za financni podpory EU v ramci projektu Podpora vybranych
socidlnich sluZeb na tzemi Kraje Vysocina - individudini projekt VI, r.c. CZ.03.2.60/0.
0/0.0/15_005/0010486.

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost K F'G j VYSOCi "a
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Chranene bydleni

Vedouci sluzby: Bc. Lenka Trnkova (od ledna 2019 Bc. Jakub Dvorak)
E-mail: chranenebydleni@barevny-svet.eu
Telefon: 727 838 072

Kapacita sluzby: 6 (od ledna 2019 - 18 klient()
Sluzba je poskytovana dle zakona €. 108/2006 Sb., 851

Poslani:

V chranéném bydleni umoznujeme nasim klientdm s mentalnim ¢i kombinova-
nym postizenim ve véku od 19 do 64 let ziskat vlastni zkuSenost se samostat-
nym bydlenim. Zvlasté pak tém, ktefi nikdy samostatné nebydleli nebo potrebuji
v tomto sméru urcitou miru podpory a vytvareni takovych podminek, které jim
umozni Zit v co nejvyssi mozné mire béznym zpUsobem Zivota jejich vrstevnik(.

Specifické cile:

- zvysit sobéstacnost klientl pri vedeni domécnosti a pfi béznych dennich cinnostech
(stravovani, oblékani, hygiené, vytvareni struktury dne, hospodareni s penézi),
- podporit klienta pfi vyuZivani bézné dostupnych mist a sluzeb.

Rok 2018 v chranéném bydleni:

Nase sluZba chranéné bydleni nabizi svym uZivatellim Sanci Zit béZnym Zivotem svych
vrstevnikl s podporou ze strany socialnich pracovnik. Tomu napomaha nacvik do-
vednosti potfebnych k samostatnému bydleni. V roce 2018 jsme se zaméf¥ili na hos-
podareni s penézi a samostatné nakupovani. Tento zamér se nam podafilo naplnit
a témér vichni obyvatelé chranéného bydleni uz si chodi nakupovat sami. OvSem ten-
to Uspéch je soucasti vétsiho cile, kterym je zapojeni nasich klientl do béZzného Zivota
komunity. A i tento cil se ndm dafi naplfovat. Diky moznosti zaméstnat klienty chra-
néného bydleni v hrotovické tréninkové kavarné, ale i diky tomu, Ze si nyni chodi sami
nakupovat, maji nasi klienti moZnost se prirozené setkavat s obcany Hrotovic a pred-
vést jim tak své dovednosti a ukazat, Ze se nijak nelisi od svych ,zdravych” vrstevnik(.

Statistika:

V roce 2018 jsme poskytovali sluzbu 6 klientdm.
Tento rok jsme poskytli celkem 321,9 hodin pfimé péce sluzby pri poctu 2 484 kontaktd.

Ocima klienti:

Richard L.

Moc se mi libila akce v TrebiCi - Srdce plné respektu, kde jsem byl s asistentkou a ostatnimi
kamarddy z chrénéného bydleni. Nejvic se mi libila skupina Mirai. Byl jsem moc rdd, Ze jsem
si je mohl poslechnout.

Andrea H.
V chrdnéném bydleni jsem moc spokojend. UZ jsem se naucila chodit si sama nakupovat
Jjidlo. A nejvic se mi libilo, Ze jsme se v Iété jezdili koupat do bazénu do Jaroméric.

Oldfich G.
Libila se mi hrotovickd pout; svezl jsem se na kolotoci a poslechl si péknou dechovku. A byl
Jsem na koncerté Vdclava Neckdre.

Renata O.
Nejvic se mi asi libilo v Praze, kde jsem Sla médni prehlidku v Satech, které jsem si sama
nakreslila.

Jifi M.

UZ jsem si tady zvykl. A jako kaZdy rok se mi nejvic libilo v Itdlii. Mam rdd, kdyZ se muzu
podivat do cizi zemé. Dobry to tam bylo.

Pohled zvenci:

Veronika Chroma, Matefské centrum Andilci, z.s. Hrotovice:

,S chranénym bydlenim v Hrotovicich spolupracujeme jiz druhym rokem. Klienti se
Ucastni aktivit Matefského centra a pomahaji i s jejich pripravou. Na téchto akcich se
seznamuiji s novymi lidmi a mnohdy vytvareji i nova pratelstvi, coz jim pomaha zvysit
samostatnost a sebevédomi. Akce navstévuiji spolecné s asistentkami, s nimiz je vy-
borna spoluprace.”
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Treninkova pracoviste

V Barevném svété dlouhodobé usilujeme o posilovani a zvySovani kompetenci
nasich klientd, tak aby byli schopni zapojit se do ,bézného” Zivota, maximalné
podobného tomu, ktery vedou jejich vrstevnici.

Pro osoby s mentalnim postizenim ma prace stejny vyznam jako pro osoby bez
hendikepu. Koneckoncli zaméstnani a ekonomicka nezavislost je charakteristic-
kym znakem obdobi dospélosti. Cim méné je ¢lovék s mentalnim postizenim za-
visly na svém okoli, tim ma vétsi moznost prebirat kontrolu nad svym Zivotem.
Pro osoby s postizenim ma zapojeni se do pracovniho procesu vyznamny vliv na
jejich sebeurceni a seberealizaci. Prace jim prinasi uspokojeni, pocit ddlezitosti
a uzitecnosti.

MoZnost chodit do zaméstnani dava kazdému dni pevnou strukturu. Clovék musi
dodrzovat urcity rad, urcité po sobé jdouci povinnosti a uci se tak vnimat pra-
covni dobu a odliSovat ji od volného ¢asu. Pracovni ¢innost tak dodava lidem
s mentalnim postizenim potrebny pocit bezpedi a jistoty.

Dulezitou strankou zaméstnavani je pro nase klienty i moZnost socialniho zacle-
néni. V pfirozeném prostredi pracovisté se setkavaji s ostatnimi lidmi, navazuijf
pracovni vztahy a obé strany tak prispivaji k boreni predsudkd, se kterymi se

Zkusili jste se nékdy zamyslet, proc vlastné chodime do prace? V jednom z pru-
zkumU se na totéz ptali zaméstnancd s mentalnim postizenim. A vysledek? Jako
hlavni dlvod pro¢ chodit do prace uvadéli nej¢astéji moznost potkavat nové
lidi, v tésném zavésu byla odpovéd, Ze si tak mohou vydélat své vlastni penize,
na tfetim misté se umistila moznost, Ze délaji néco, co ostatni oceni a nakonec
i moznost se néco nového naucit. Tyto vysledky se pfilis nelisi od toho, jak v po-
dobnych prizkumech odpovidali zaméstnanci bez postizeni.

Toto vse je také divodem, proc se pfi poskytovani socialnich sluzeb a realizaci
navaznych projektd dlouhodobé zaméfujeme na posilovani pracovnich schop-
nosti a dovednosti nasich klientd a zajisténi nabidky pracovniho uplatnéni. Diky
spolupraci s Ufadem préace v Trebici jsem tak mohli v roce 2018 zajistit pracovni
mista pro 20 osob v ramci tréninkovych pracovist Barevného svéta.

Primérny prepocet zaméstnancl OZP na chranénych pracovnich mistech za lon-
sky rok ¢inil 57,47%. Firmam, které od nas odebraly zbozi z naSich terapeutickych
dilen, jsme tak mohli poskytnout potvrzeni o nahradnim pInéni.

Kde naSe pracovisté najdete:

Tréninkova kavarna Splnény sen - Statni zamek Jaromérice nad Rokytnou,
nam. Miru 1

Tréninkova zahrada - v prostorach zamecké zahrady statniho zamku Jaroméri-
ce nad Rokytnou

Textilni dilna - Dobrovského 488, Jaroméfice nad Rokytnou
Tréninkovy obchod a kavarna Barevny svét - nadvori zdmku v Hrotovicich,
nam. 8. kvétna 1

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

(CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0000981

Projekt ,,1 my radi pracujeme IL.”
realizace: 1. 9. 2016 - 31. 8. 2019

JiZz tfetim rokem pokracovala realizace projektu zaméreného na zvySeni uplat-
nitelnosti osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace a ve spole¢nosti za po-
moci aktivit, které zohlednuji individualni moZnosti jednotlivych Ucastnikd. Ci-
lem projektu | my radi pracujeme Il. je podpofit osoby s mentainim postizenim
a prostrednictvim realizace teoretické vyuky, praktické pfipravy a vytvorenim tré-
ninkovych pracovnich mist zvysit jejich pracovni a spolec¢enské zaclenéni.

Na zacatku roku 2018 byla Uspé3né zakoncena teoreticka cast projektu, ktera
obsahovala kurzy na posilovani socialnich dovednosti, finan¢ni gramotnosti
a pocitacové gramotnosti. V tomto roce i nadale probihala prakticka pfiprava
v textilni dilng, tréninkové kavarné, tréninkové zahradé a v tréninkovém obchodé
s kavarnou. V roce 2018 také doslo k vytvoreni tréninkovych pracovnich mist pro
prevaznou cast Uspésnych Ucastnikl projektu, na kterych po dobu Sesti mésict
ziskavali pracovni zkuSenosti

V nasledujicim obdobi bude projekt pokracovat v zaméstnavani zbylych Gcastni-
ki projektu na tré-
ninkovych pracov-

nich mistech.
Projekt | my radi
pracujeme ll., reg.

¢. CZ.03.2.60/0.0/
0.0/15_022/00009
81, je financovan z
EU prostfednictvim
Operacniho progra-
mu Zameéstnanost.
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Vyznamné projekty a aktivity roku 2018
Vyhlaseni Ceny D

Ve Ctvrtek 3. kvétna se

zastupci nasi organi-

zace zUcastnili velmi

milého setkani, které

se konalo na magis-

tratu mésta Jihlavy

u prilezitosti vyhlase-

ni vysledkd krajského

kola Ceny D 2018, kte-

ré je udilena jako dik

mecenasim a dobro-

dinclim. Barevny svét

pro tento roc¢nik no-

minoval dva své dlou-

hodobé podporovate-

le Anic¢ku KolaFikovou
a FrantiSka Vagnera, ktefi ndm v pfedchozim roce zprostfedkovali svou pomoci
velmi silné a nevsedni zazitky. Anicka pro nas pfipravila dva nadherné benefic-
ni koncerty a pan Vagner pro nas mimo jiné zorganizoval nékolikadenni pobyt
v krdsném prostfedi mikroregionu Toulovcovy mastale. Jim obéma patfi nase
velké D, stejné tak jako viem dal3im milym pfiznivcdm a vaZenym donétorim,
ktefi ¢innost Barevného svéta podporovali a podporuji. Pravé diky nim mize byt
nase nabidka sluzeb tak pestra.

| LIS T |
L S et |
—

Den otevienych
dvefi v Jaroméricich

V Cervenci probéhl v jaromérické
socialni rehabilitaci Den otevienych
dvefi, kde jsme Siroké vefejnosti
predstavili bézny pracovni den na-
Sich klient(. Déti i dospéli si mohli
vyzkouSet Siti na stroji, vyrobu pa-
pirovych kvétin nebo pleteni kosik(,
a to vie pod vedenim pracovnikd
a klientd Denniho centra Barevny
svét. Tato akce se uskutecnila za
finan¢ni podpory Kraje Vysocina
a KOUS Vysocina.

Vernisaz vystavy
Zrcadleni

V sobotu 4. srpna probéhla v kavar-
né Splnény sen vernisaz jiz tradicni
vystavy obrazll osob s mentalnim
a kombinovanym postizenim. Ob-
razy na vystavu, kterad je jednim
z doprovodnych program{ Mezina-
rodniho hudebniho festivalu Petra
Dvorského, vznikly v terapeutickych
dilnach denniho stacionare. Téma-
tem vystavy ,Zrcadleni” byla kresba
autoportrétl.

Navstéva korejskych dobrovolniku

Diky spolupréaci s organizaci STRED, z.0., nds v rdmci programu ,2018 - zahra-
ni¢ni dobrovolné aktivity globalnich studentskych dobrovolnik sponzorovanych
KHNP" navstivilo 15 studentt z Jizni Koreji. BEhem t¥i dn(, které s nami studenti
stravili, jsme spolecné vyrabéli krdsné Sperkovnice a véjife, uvafili jsme si narod-
ni korejské jidlo Bibimbap nebo tradicni korejské palacinky Hotteok. Také jsme
si uzili predstaveni plné korejskych narodnich pisni a tancli a vyzkousSeli jsme si
i nékolik tradi¢nich korejskych her jako je napfiklad Tuho. Cely pobyt dobrovolni-
kd byl zakoncen verejnosti pfistupnym Energetic Korea Festivalem.
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Workshop Byliny nasi zahrady

V zafi se v prostorach
tréninkové kavarny Spl-
nény sen na zamku
v Jaroméficich nad Rokyt-
nou uskutecnil workshop
,Byliny nasi zahrady". Zde
se mohli navstévnici, pod
vedenim naSich pracov-
nikd a klient, seznamit
s vyuzitim bylinek, které
péstujeme v ramci soci-
alni rehabilitace na nasi
tréninkové zamecké za-
hradé v Jaroméfricich nad
Rokytnou.

Novorocni béh Klucovka

31. prosince probéhl 38. ro¢nik silvestrovského béhu KLUCOVKA, ktery poréadal
sportovni klub Atletic Trebi¢ za podpory naseho dlouholetého partnera a pod-
porovatele, firmy Fraenkische CZ. Cast vytézku ve vy3i 4000,- ze silvestrovského
béhu byl darovan Barevnému svétu, jehoz klienti vyrobili medaile pro Uspésné
zavodniky.

Fotografiemi pro radost

| v roce 2018 jsme se zUcastnili projektu Fotografiemi pro radost. Cely ro¢nik
byl prodchnuty spoustou aktivit. My jsme se ztcastnili fotoworkshopu pod vede-
nim Jarmily Stukové, néko-
likanasobné vitézky Czech
Press photo a navstivili
jsme Levandulovy statek
v Odlochovicich. V kvétnu
probéhla v nasi kavarné
Splnény sen v JaroméFicich
nad Rokytnou vernisaz fo-
tografii z pfedchoziho roku
a vyvrcholenim celého roc-
niku bylo spolecné setkani
v prazském Vnitroblocku,
kde probéhla prehlidka
odévl, navrzenych klienty
ze zapojenych organizaci.

Burza Filantropie

V roce 2018 jsme se zapojili do Burzy filantropie, organizované KOUS Vysocina.
Nas projekt ,Schidky do (Barevného) svéta” jsme predstavili donatoriim a po-
dafilo se nam ziskat podporu od Nadace CEZ - EPP Pomé&hej pohybem ve vysi
50 000 K¢. Diky tomu jsme mohli vybavit nase dva svozové automobily vysuvnymi
schadky, které zvysily bezpecnost, komfort a dostupnost nasich socialnich sluzeb
klientdim.

Chranéné bydleni Trebic

V roce 2018 vybudovalo mésto Trebi¢ chranéné bydleni na Demlové ulici. Diky
rekonstrukci chatrajici budovy byvalé ocni Skoly se podafilo vybudovat tfi nové
byty pro dvanact klientl. Denni centrum Barevny svét, o.p.s. nasledné uspélo
diky zkuSenostem z provozovani této sluzby v Hrotovicich, ve vybérovém Fizeni
na provozovatele chranéného bydleni v Tfebi¢i. Od ledna 2019 tak tuto sluzbu
mUZeme nabizet i v Trebici.
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sPolupra'ce s nasimi partnery * MANN+HUMMEL - | v roce 2018 jsme spolupracovali s firmou Mann+Hummel.
V kvétnu jsme se zUcastnili u prileZitosti oslav 25 let plsobeni této firmy v Ceské

republice Dne Mann+Hummel, kam jsme si pfipravili vytvarné dilnicky a navstév-
nici si zde mohli zakoupit také vyrobky od nasich klientl. Tradi¢né jsme se také
zapojili do charitativni akce Srdce pIné respektu, ktera probéhla v zafi na Karlové
nameésti v Trebici.

* ALFAIN, a.s. - Firma ALFA IN a.s., nas dlouholety partner a podporovatel, slavi-
lavroce 2018 20 let od svého zaloZeni. V ramci oslav pfipravila nejen pro své ob-
chodni partnery, ale i pro Siro-
kou verejnost skvély hudebni
zazitek v podobé benefi¢niho
koncertu Dana Barty a Robert
Balzar tria. Na dobrou véc se
podafilo vybrat fantastickych
110 500 K¢, které firma ALFA
IN a.s. zdvojnasobila a rozdé-
lila mezi Denni centrum Ba-
revny svét, o.p.s. a Diakonii
CCE - stfedisko MyslibofFice.

+ CEZ, a.s. - V Cervenci jsme prijali pozvéani od Skupiny CEZ k navitévé Jader-
né elektrarny Dukovany. Nebylo to jen tak obycejné pozvani. Po pfijezdu
k elektrarné jsme nastoupili do autobusu, ktery rozvazi domd zaméstnance
a tam na nas Cekalo prekvapeni v podobé Ctvefice elegantnich, sympatickych
a predevsim talentovanych dam, které jisté znate jako Sestry Havelkovy. Toto
vystoupeni probéhlo v rdmci propagace Mezinarodniho hudebniho festiva-
lu Petra Dvorského. Pravidelné se také ucastnime tradi¢nich velikonocnich

a adventnich trhi v Jaderné elektrarné Dukovany. FRAENKISCHE €Z sr.o

- V lednu jsme usporadali
ve firmé FRAENKISCHE CZ
v OkfiSkach naSi prvni chari-
tativni snidani. A diky Uspé-
chu, ktery mezi zaméstnanci
méla, probéhly do konce
roku jeSté dvé dalsi. A jsme
radi, Ze nabidku na spolu-
praci pri poradani charita-
tivnich snidani jsme dostali
i pro rok 2019. V ¢ervnu
jsme se také zucastnili Dne
otevrenych dveri a Dne déti
FRAENKISCHE, kde jsme si
pfipravili vytvarnou dilni¢ku
s keramickymi obrazky pro
300 déti.
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PRILOHA K UCETN| ZAVERCE

za ucetni obdobi roku 2018

Pfiloha je zpracovana v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi a vyhlas-
kou ¢€.504/2002 Sb. Podkladem pro zpracovani prilohy jsou zakladni dokumenta-
ce Ucetni jednotky a Ucetni zaznamy Ucetni jednotky.

Hodnotové Udaje jsou vyjadreny v tis. K¢ pokud neni uvedeno jinak.

Ucetni jednotka:

Ucetni jednotka: Denni centrum Barevny svét, o.p.s.

Sidlo: Okruzni 962, Borovina, 674 01 Trebic

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Rozhoduijici predmét cinnosti: Poskytovani socialnich sluzeb

Datum vzniku: 24.2.2011
ICO: 29277418
DIC: CZ29277418

Obsah prilohy:

I Obecné udaje
[I.  Ucetni metody a obecné Ucetni zasady
[ll.  Doplfujici informace

Rozvahovy den: 31. 12. 2018

Sestaveno dne: | Sestavil: Mgr. Petra Tuckova
29.04.2019

Podpis statutarniho
zastupce:

Ing. Eva Melkesova

Petra Jilkova

I. Obecné udaje

Nazev: Denni centrum Barevny svét, o. p. s.
Sidlo: Okruzni 962, Borovina
Pravni forma:  obecné prospésna spolecnost

Poslani: Obecné prospésna spolecnost poskytuje socialni sluzby

Prehled cinnosti:
1. hlavni:
denni stacionar
socialni rehabilitaci
chranéné bydleni

vychovné, vzdélavaci aktivizacni sluzby pro osoby s mentalnim
a kombinovanych postizenim a jejich rodiny i vefejnost, dale pak i pro
osoby se zdravotnim postizenim

kulturni, sportovni a spolecenské akce pro osoby s mentalnim ¢i télesnym
handicapem nebo s kombinovanymi vadami a jejich sourozence, rodice
Ci asistenty

pomoc pFi zprostfedkovani zameéstnani osobam se zdravotnim postizenim,
zejména pak pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim

pfimé zastupovani osob s mentalnim a kombinovanym postizenim dle jejich
osobnich potfeb

zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim

vytvareni pracovnich pfileZitosti pro zdravotné postizené obcany, zejména
pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim

osvétova, vzdélavaci a publikacni Cinnost v oblasti socialni a zdravotnické
2. hospodarské:

vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona

hostinska ¢innost

Zakladatelé (zfizovatelé)

Mgr. Katefina Svobodova.

Bc. Alena Hostasova

Statutarni organy: feditelka
Mgr. Petra Tuckova
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Dozor€irada:  Ing.]Jana Loiblova
Ing. Dana Mejzlikova
Mgr. Hana Chloupkova

Spravnirada:  p. Vladimir Holy
pi. Jaroslava Kubickova
Mgr. Katefina Svobodova
Ing. FrantiSek Kuthan
Bc. Alena HostaSova
Mgr. Hana Skodova

Zapis v prislusném rejstriku: Krajsky soud v Brng, spisova znacka O 446, dne

14. kvétna 2011.

Primérny prepocteny pocet zaméstnancl: 23,37
Primérny prepocteny pocet zaméstnancl se ZP: 15,62

6.645.080,00 K¢
838.762,00 K&

Celkova vySe mzdovych naklad zaméstnancd:
Celkova vySe mzdovych naklad zaméstnancd se ZP:

Odmeény a funkéni pozitky ¢lend statutarnich organd: 34.601,00 K¢

Il. Informace o ucetnich metodach a obecnych
ucetnich zasadach

1. Uéetni obdobi: kalendarni rok
2. Uéetni metody a zasady:

a) zpUsoby ocenovani polozek aktiv a zavazk(, véetné toho jak jsou stanovovany
Upravy hodnot, az jiz pfechodné nebo trvalé

ucetni jednotka ocefuje zasoby skute¢nymi pofizovacimi cenami

b) prepocet aktiva a zavazkd v cizi méné s uvedenim pouzitého kurzu
k rozvahovému dni

V roce 2018 jsme neméli aktiva ani zavazky v cizi méné

zasady pro tvorbu a pouzivani rezerv a opravnych polozek

Ucetni jednotka nema dlivod tvorit rezervy ani opravné polozky

&

zasady Casového rozliSeni:

Naklady a vynosy zachycuji tcetni jednotky podle téchto zasad:

naklady a vynosy se Uctuji zasadné do obdobi, s nimz ¢asoveé a vécné souvisi,
opravy nakladd nebo vynost minulych tGcetnich obdobi se Gctuji na Gctech
nakladd a vynos(, kterych se tykajf

nahrady vynalozenych nakladd minulych Gcetnich obdobi se Gctuji do vyno-
st bé&zného roku,
naklady a vydaje, které se tykaji budoucich obdobi, je nutno ¢asové rozlisit
ve formé - nakladl pristich obdobi (Ucet Gctové skupiny 38), nebo

- vydaju pristich obdobi (Ucet Gctové skupiny 38),
vynosy a prijmy, které se tykaji budoucich obdobi, je nutno casove rozliSit ve
formé - vynosU pristich obdobi (cet Uctové skupiny 38), nebo

- prijma pristich obdobf (Ucet Uctové skupiny 38).

Podminkou pro Uctovani Ucetnich pripadd ¢asového rozliseni je skutecnost, Ze je
znam jejich Ucel (vécné vymezeni), Castka a obdobi, kterych se tykaiji.

Utty ¢asového rozlieni podléhaji inventarizaci a pFi ni se posuzuje jejich vy3e
a odtGivodnénost.

Casové rozliseni neni nutno pouZivat v pfipadech, pokud tak stanovi zvlastni
pravni predpis.

e) ZpUsoby evidence a odpisovani majetku

Od roku 2011 o.p.s. za samostatné movité véci, soubory movitych véci a nehmot-
ny majetek povazuje majetek s porizovaci cenou nad 40.000,- K¢ a dobou pou-
zitelnosti delSi nez 1 rok. Pfedméty evidované jako samostatny movity majetek
pred rokem 2011 a s nizsi pofizovaci cenou zUstavaji v majetku az do doby vyra-
zeni.

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek se odpisuje na zakladé odpisového
planu prostrednictvim Ucetnich odpist, které stanovi icetni jednotka podle doby
pouzitelnosti. Zlstatkova cena se zjistuje pomoci opravek k dlouhodobému ne-
hmotnému a hmotnému majetku vytvarenych v souladu s tucetnimi odpisy.

V roce 2018 nebyl dlouhodoby hmotny majetek poFizovan ani vyfazovan.

Byly zauictovany opravky podle odpisového planu.

f) zasady tvorby fondu

Obecné prospésna spolecnost netvofri fondy.
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3. Zmény ucetnich metod:

V Ucetnim obdobi nedoslo ke zméné Ucetni metody.

4. Popis vyznamnych udalosti, které se staly mezi rozvahovym dnem

a okamZikem sestaveni ucetni zavérky.

V Gcetnim obdobi nenastaly Zzadné vyznamné udalosti.

°or

I1l. Doplinujici informace

Vybrané podstatné tdaje o posouzeni majetkopravni situace

1. Pohledavky z obchodniho styku k 31. 12. 2018 :
2. Ostatni pohledavky: klienti a byvali klienti
3. Ostatni pohledavky hospodarska cinnost:

Pohledavky z obchodniho styku:
Pohledavky po Ihaté splatnosti celkem:
Odhad vySe nevymahatelnych pohledavek:

4. Pohledavky kryté zastavnim pravem nebo jinak jistény:
5. Zavazky z obchodniho styku k 31. 12. 2018 :

6. Po Ihité splatnosti vice nez 180 dnd:

7. Splatné zavazky socialniho a zdravotniho pojistného

8. Daflové nedoplatky k 31. 12. 2018

9. Zavazky kryté zastavnim pravem nebo jinak jistény:
10. Zavazky nevedené v Ucetnictvi:

11. Najaty majetek (finan¢ni leasing):

12. Majetek zatizen zastavnim pravem a jinym vécnym pravem:

13. Vyznamné dlouhodobé zavazky: bankovni Gvér u CS:

18 tis. K¢
77 tis.K¢

0 K¢
0 K¢
0 K¢

0
117 tis K&

o O O o o o o o

14. Hospodaisky vysledek podle jednotlivych €innosti:

HLAVNI CINNOST
denni stacionar
socialni rehabilitace
chranéné bydleni

Naklady (v tis. K<) Viynosy (v tis. K¢)

Spotrebamaterialu 1 720 | | Provozni dotace MPSV 3210

Energie 282 Provozni dotace USC 652

Oprava a udrzba 71 Provozni dotace Kraj Vysocina 526

Cestovné 26 Dotace UP 1124

Sluzby 680 Projekt IP 4 2293
Projekt | my radi Il 920

Osobni naklady 8086 Za pobyt klientd 1100

Ostatni naklady 93 PFijem z Cinnosti 0

Odpisy 130 | | Uroky+jiné ost. vynosy 9

Dané a poplatky 7 PFijaté dary a ¢lenské prispévky 373

Pokuty a penale 2 Ost. vynosy 0

Naklady celkem 10097 Vynosy celkem 10207
Zisk 110

HOSPODARSKA CINNOST

Reklama

Prodej vyrobkii a zboZi

kavarny

Naklady (v tis. K¢) Vynosy (v tis. K<)

Spotfeba materialu 140 Reklama 41

Energie 90 Prodej vyrobk{ 183

Prodané zboZzi 648 Prodej zboZzi 1637

Ostatni sluzby 123

Cestovné 0

Osobni naklady 570

Odpisy 36

Naklady celkem 1607 Vynosy celkem 1861

Zisk 254
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15. Zpusob vypoFadani vysledku hospoda¥eni z pfedchazejicich obdobi:
Zisk z minulého roku byl zat¢tovan na ucet 932 - Vysledky minulych let

16. Prehled Gcelovych dotaci (v tis. K¢):

oy Vyse |~ . .
Poskytovatel Ucel dotace Cerpani | Vratky
MPSV Provozni dotace 3210 3210
MESTO TREBIC Provozni dotace 585 585
KRAJ VYSOCINA Provozni dotace 526 526
Mésto Jemnice, Namést nad Provozni dotace 67 67 0

Oslavou, Jaroméfice n. R.

Zfizeni pracovnich

UFad prace . 1124 | 1124 0
mist

Projekt IP 4 (220) Provozni dotace 2293 2293

PROJEKT I my radi Il Provozni dotace 920 920

17. P¥ehled o pfijatych darech:

Na vSechny dary byly vystaveny darovaci smlouvy a darci budou uvedeni
ve vyro¢ni zpravé za rok 2018.

Dary nad 10 tisic K&: (v tis. Kc)

Poskytovatel VySe daru Poskytovatel VySe daru

VIA ALTA 40 NUVIA 15
INTERM 40 Fyzické osoby (5) 155
MEDICAMEN, spol. s .o. 40 Helena 10

Nedvédicka

MANN+HUMMEL 60

ALFAIN, a. s. 130

18. Pfehled o poskytnutych darech:
Nebyly poskytnuty Zadné dary.

19. Naklady na spravni €innost

Naklady na spravni ¢innost zahrnuji odmény feditelky na zakladé prikazni smlou-
vy ve vysSi 34.601,- KC.

Naklady na auditorskou ¢innosti byly ve vySi 41.149,00K¢.

20. Informace o zjiSténi zakladu dané:

Naklady a vynosy o. p. s. jsou sledovany podle jednotlivych stfedisek (denni staci-
onar, socialni rehabilitace, chranéné bydleni Hrotovice, chranéné bydleni Trebic,

kavarna Jaroméfice n. R. a kavarna Hrotovice). Predmétem dané z pfijm{ PO jsou
vSechny pfijmy s vyjimkou pfijmU z investi¢nich dotaci.
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Rozvaha podie Piilohy & 1

Nazev, sidlo a pravni forma
utetni jednotky

dsy & 5042002 8o ROZVAHA
nni centrum y svét, ¢

v plném rozsahu &mi:ieg 6"2" Barevny

ke dni 31.12.2018 Trebié 1

(v celych tisicich K& ) 674 01
Ototni jodnotka doruti: 1o
1x piislugnému fin, orgdnu

29277418
| oznageni AKTIVA ',.‘2;'31 g il Refal iy
a b c 1 2
A | Dlouhodoby majetek celkem Soutet Al az ANV, 1 455 288
Al |Diouhodoby nehmotny majetek celkem SoutelAll.azAl?. 9 | -
AL Nehmotne visledky vzkumu a vjvoje 012 2
A2 Software 013 3
AL, Ocenileind prava o4 4
AlL4 Drobny diouhodoby nehmatng majetek o8| 5
ALS. Ostatni diouhodoby nehmotny majetek o) 6 o o -
ALS. majetek o4 7
ALT Poskytnuté zalohy na y ¥ majetek ©s1) | 8
Al D hmotny majetek celkem Soutet All1. a2 AN10. | 20 1522 | 1522
Al Pozemiy 031) | 10 |
A2 | Umélecka dila, pledméty a sbirky - ©32) | 11 :
A3 Stavby 021y 12 |
Al 4, Hmotné movité véci a jejich soubory 022) | 13 1522 1522
ANLS. Pestielske celiy trvaljch porosti ©025) 14 :
ALE Dospéla zvitata a jejich skupiny ©26) | 15 I
AT, Drobny dlouhodoby hmatny majetek T (028 | 18 |
AlLS. Ostalni dlouhodoby hmotny majetek S ©29) 17 | ] o
AlLS. Nedokonteny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18
A 1110, Paskytnuté zalohy na diouhodaby hmotny majetek s 18 |
LA Diouhodoby finanén majetek celkem Soutet Alll1. a2 AIG. 28 |
AL, Podily - ovladana nebo oviadajic osoba ©81) | 21 | N
AL 2, Podily - podstatry viiv (©0s2) | 22 [
AL | Diunove cenné papiry drzené do spilanost 063 23 T
AL 4, Zapujtky organizatnim sloZkam (068) 24
AILS, Ostatni diouhortobé zapUjtky ©87) | 25 o i
ANILG. Ostatni diauhodoby finanéni majetek 069) | 26 )
A Opréviy k diouhodobému majetku celkem Soutel AV.1. a2 AV11. | 40 -1087 1234 |
AN Opraviyk yon vysiedkim vyzkunu a vyvole 2| 29 ) ]
A2, Opravky k softwary ©73) | 30 o
A3, Opravky k ocenitelnym pravom 074) | 31
A4 Oprévky k dloun &mu majetku ©78) | 32 | ]
A5, I?ua\h(y'u ystalnimu diouhodobémy nehmetnému majetku ©r9 | 33 |
A V6. Oprévky ke stavbdm (081) 34
AT, Opravky K samostatnym hmolnym movitym vécem - p 1238
a souborim hmotnych movitych vécl (082)

A V.8, Opravky k péstitelskym celkim trvaljch porostis ©8s) | 36
ANG. Opravky k zakladnimu stadu a tazngm zvifatom (088) | 37
AV.10. | Opravkyk majetku (088) | 38
AV 11. | Opréavky k ostatnimu diouhodobémy smu majetku ©89) 39 |

=" v B s | s
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek colkom SouéotB.lazBIV. 41 2448 3170
Bl |zasobycekem o SoutetB.1.azB19. 51 i 22 18
B.I1. Malerial na skladé (112)] 42 7
B.1.2, Matenal na cesté (119) | 43
813 Nedokontena vyroba (121) | 44
|B.L4 Polotovary viastni vjroby (122)| 45
|B.L5. Vijrobky (123) | 46
B.16. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.17. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 15 18
B.1. 8. Zbodi na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zésoby o (314) 50 -
8.l Pohledavky celkem SoutetBIL1.azBIL18. | T1 588 473
8.1, Odbératelé ey 82 [ 79 | %
B.0.2. Sménky k inkasu (312) | 53 |
B.IL3. Pohledavky za eskonlované cenné papiry (313) | 54
B. Il 4. Poskytnuté provozni zélohy (314) | 55 159 48
8.1.5. Ostatni pohledavky (315 56
B.I.6. Pohledavky za zaméstnanci (335 &7 2 2
B.ILT. Potl. za i ni soc. zabezpeteni a velejného zdrav. pajisténi (336) 58
B.IL8. Da z pfijma (341) | 59
B.IL9. Ostatni primé dané (342)| 60
B. 1. 10. Da z phidané hodnoty (343 &1
B 11. Ostatni dané a poplatiey (345) | 62
B.I.12. Narcky na dotace a ostatni z08ovani se statnim rozpodtem (348) | 63 B
B 13, Méroky na dotace a osl. zO8t, s rozp. organd uzem. samospr. celki (348) B4 108
B.II 14. [ za spoletniky sdruZenymi ve spoletnasti (358) | 65 -
B.IL15.  |Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opcl @13 66 | R -
B.IL16.  |Pohledévky z vydanych diut @75 | 67 B
B.1.17. Jiné pohledavky - @8 | es | 30 25
B.1.18. Dohadné Gty aktivi (388) | 69 210 303
B. 1l 19. Opravna poloZka k pohledavkam @9 | 70
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem SoutetBIIL1. azBII7. | 80 1484 2 084
B 1. Pent2ni prostiediy v pokladné @ 12 48 79
B.IIL2. Ceniny @3
B.1IL 3. Penézni prostiedky na ttech @21) 74 1446 1985
B.1IL 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani @s1) | 75
B.1IL5. Diuhové cenné papiry k obchodovani (253)| 76
B. L 6. Ostaini cenné papiry (@s56) | 77
B.1IL. 7. Penize na cesté (261) | 79
BV, Jina akiiva celkem SoutetBIV.A. azB.IV.2. | 84 | 344 | 815 |
B.IV.1. Naklady piistich obdobi R @81 | 81 a8 12
B.IV. 2. Piijmy piigtich obdabl (385) 82 206 603
| Aktivacolkem SoutetA.azB. 85 2903 | 3458
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Oznateni PASIVA | e | i faione
a b c 3 4

A Viastni zdrojo colkem SoutetAl.azAll. 86 1170 1534
Al Jméni cetkem SoutetAll azAl3. 90 444 444
AL Viastni jmeni ©01) | 87 444 444
ALz Fondy ©11) | 88

Al3. O rozdily z p majetku a zavazki (921) 89

AL Vysledek hospodateni celkem SoutetAll1 azAll3. | 94 726 1090
A Utet vysledku hospodafeni 963 9 X 364
A2 Vysledek hospodaten ve schvalovacim fizeni @1 ez 126 X
AL 3, Y zisk, ztrata ych let (932) | 93 600 726
B. Cizi zdroje celkem ~ SoutotB.l.akB.V. -85 1733 1924
8.1 |Rezervy celkem - Hodnota B11. 97 o -
B.I1. Rezervy ©41) | %

Bl Dlouhodobeé zévazky celkem SoutetBI1. a2 BT, | 105 | |

B.I1. Diouhodobé (véry ' ey e | S
B2 Vydané diuhopisy ©53) 99 |

B.IL.3, Zévazky z prondjmu (954) 100

B.IL4 Piijaté dlouhodobé zalohy (955) 101

B.IL.5. Dicuhodobé sménky k Ghradé (958) | 102

B.Il6. Dohadné Gty pasivni B @89 103 S -

B.IL7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) 104

B.1Il. Kratkodobé zavazky celkem SoutetBIL1. a2 BIILZ3. | 129 1733 | 1924
B 1. Dodavatelé (321) 106 58 | 17
B.IIL2. Sménky k Ghradé (322) 107 |

8.1l 3. Phijate zalohy (324) | 108 | 3
B.1Il. 4. Ostatni zavazky (325) 109 6 8
B. 5. Zaméstnanci (331 110 | 447
B.UL6. | Ostaini zavazky vish zaméstnancim ey m |
g7, Zévazky k i soc. teni a 2drav., pojisteni %) 12 180 218
B. L. 8. \Dahzptijmss @341 | 113 ) .
B.1IL.9. Ostatni plime dané @42) | 114 23 132
B.IL10.  |Dafz phdané hodnoty (343) | 115 5 5
B. 1. 11, Ostatni dané a poplatky (345) 116

B.L12.  |Zavazky ve vatahu k 2pot (346) 17 865 865
B. I 13. Zévazky ve vziahu k rozpottu organd Gzem. samospr. celki (348) 118 |

B.L14.  |Zavazkyz upsany laceny yeh papind a podili @67) | 119

B 15, |Zavazky ke G ym ve spoled (368) 120

B.IL16.  |Zavazkyz pevnych terminovych operaci a opci @73 | 1z |

B. 10, 17. Jine 2avazky (379) | 122 79 117
BL18.  |Kedkodobd ivery @] 123 |

B9, [Eskontni overy i 232) | 124

B.L20.  |Vydane krtkodobé dichopisy (e | 125 | . '
B.IL21. | Viastni diunopisy (255) | 126 |

B.1.22. | Dohadné uety pasivni o (@89) | 127 150 | 12
B.1L.23. | Oslalni kratkodobé finantni @49 128 | o

f ¢&islo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznateni | PASIVA fadku| Ggetnihoobdobi | UGéetniho obdobi
a b c 3 4
8. IV. Jing pasiva celkem Soutet BIV.1. azawg__- 133 B
B.IV. 1. Vydaje phistich obdobi o (383) | 130
BV, 2. Vynosy pfistich obdobi (384) 131
Pasiva celkem SoufetA.aB. 134 2903 3458
Seslaveno dne: 21.05.2019
Pravni forma Ugetni jednotky Predmeét podnikani Pozn.:
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Vikaz zisku a zivity

pde PO el VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2018 o= alcho i Jecincter

(v celjch tisicich K& ) Denni centrum Barevny svét, ¢
et et douc 6o T
1 x pfisiugnému finantnimu organu 674 01

29277418
Cinnosti

Oznateni TEXT Cislo|  awni | Hospodafska | Celkem

I - s 8 7
A Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupovans sluzby Soutet ALl azAl6. | 2 1780 994 2774
AL energie a yeh doddve 3 1002 &7 1873
Al2. | Prodane zbozi 4
A3 | Opravya udriovani 5 71 71
A4 | Nakiady na cestovne 6 26 26
AL5. | Naklady na reprezentaci . 7 e
AL6. | Ostamiswzoy 8 881 123 504 |

AL Zminy stavu zésob viastni éinnostl a aklivace  Soutet AIL7. a2 All9. | 9 .

AN.7. | Zména stavu zascb viasini Einnosti 10 N

A8 | Aktivace 2bo2i a wniroorganizatnich sluzeb 1

A9 | Axtivace dlouhodcbého majetu ) 12

All. | Osobni naklady Soutet AlNL10, a2 AllL14. | 13 8086 570 8656
Al 10, | Mzdové naklady . 14 6201 444 6645
AL 11, | Zakonne sociaini pojistént 15 1879 126 2005
AL 12. | Ostatni sociéini pojistént - 1w | '

"A.IIL 13, | Zakonne sociaini naklady - 7 ) ] 6 |
AL 14, | Ostatni socialni naklady e —
A.IV. | Dané a poplatky Hodnota AIV.15. | 19 7 7
A V.15, | Dané a poplatky 20 7 7
AV, Ostatni naklady Soutel AV.16. a2 AV.22. | 21 Y] 6 100
AV, 16. | Smiuwni pokurty, traky z prodien, ostatni pokuly a pendle 2 3 3
'AV.17. | Odpis nedobytné pohledaviy 23
AV.18. | Nakladové aroky 24
ANV, 19, | Kursove ztraty 25
AN.20. | Dary 26
A V.21, | Mankaa tkody - 27 -

ANV.22 | Jiné ostatni naklady 28 91 8 a7
A | Odsy.prodan majetek vorba mlfmga:w P EXEE 37 167
AV, 23, | Odpisy dlounodobeho majetiu 30 130 37 167
A V1,24, | Prodany dlouhodoby majetek [T - -
A.VL.25. | Prodané cenné papiry a podily ) R
AL 26. | Prodany materil 33 .
AVI.27. | Tvorba a pousili rezery a opravnych poloZek R
AVIL | Poskytnuté prispévky Hodrota AVIL28, | 35
AWl 28. | P Clenske plispévky a pli i mezi o 36

oraanizatnimi slo. |

Pravni forma Ggetn jednotky

- e 4 e Gletni jednotkou
) ' wc( ';3' Jlgcnr?iﬁ,dcnlru»w
/ v voi 3¢ _

Cinnosti
Oznateni TEXT Gislo| Hawni _ Hospodsisks | _Celkem
| 5 6 7
AVIL. | Danz piijmd Hodnota AVIN29. | a7
AVIIL 29.| Dan z plijmo 38
Naklady celkem Soutet Al az AVIIL | 39 10 097 1607 11704
B. Vynosy 40
B.l. Provozni dotace Hodnota B.L1. | 41 8725 B725
Provozni dotace 42 8725 8725
PHijaté pHspavky Soutet B2, a2 B4, | 43 373 141 514
Prijaté plisp mezi organizac 2 44
Pijalé piispéviy (dary) . - 45 a73 | 141 514
Prijaté tlenske prispéviy P |
"fﬂhyuvhmmonyazazboﬁ - o a7 | 1100 I 1720 2820
Ostatni vynosy Soutet B.V.5. a2 BIV.10. | 48 9 )
Smiuvni pokuty, Groky z prodien, ostatni pokuty a pendle 49
Platby za odepsané pohledaviy 50
Vinosove troky 51
Kursove zisky 52
: Zottovani fondis 53
8.1V, 10. | Jiné ostaini wynosy o 54 | 9 e
B.V. Trzby z prodeje majetku . SoutelBV.11.82BVAS | 55 | '
B.V.11. | Tréby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Triby z prodeje cennych papiri a podil 57
B.V.13. | Trtbyz prodeje materidly o 58
B.V.14. | Vynosy z kritkodobého finanéniho majetiku 59
B.V.15. | Vynosy z diouhodobeho finanenino majetku 60
Vynosy celkem SoutelB1 azBV. | 61 10 207 1861 12068
c. " Vysledek hospodaeni ped zdanénim 1.61-(.39-237) | 62 10| 284 | 384
Vysledek hospodafeni po zdanéni L62-7.37 | 63 110 254 364
Sestaveno dne: 21.05.2019 Podpisovy zaznam statutdrmino organu Oéetni

| Predmét podnikéni
|

Pozn.:
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AUBITIMNG

HB AUDITING, s.r.o.

Dolni 1730/25, 591 01 Zd%r nad Sizavou
spolednost HIB Auditing, 5. r. 0. je zapsina v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Bmé, oddil C, vlozka 32477

osvédeeni Komory auditori CR ¢. 078

1C: 601 13 219

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o oveéieni aéetni zavérky za rok 2018

Denni centrum Barevny svét, o.p.s.

Okruzni 962/13, Borovina, 674 01 Tiehi¢
obeent prospdnid spole¢nost
1C: 29277 418

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZené dcetni zavérky spoleénosti Denni centrum Barevny svét, o.p.s. sestavené
na ziklade Ceskyeh dcetich predpist, kieri se sklada z rozvahy k 31, 12. 2018, vykazu zisku a ztrity,
zavok konéici 31. 12. 2018 a prilohy této GCetni zivérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
Gcetnich metod a daldi vysvétlujici informace.

Padle nadcho nizoru uéetni zivirka podivia vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénos
Denni centrum Barevny svit, o.p.s. k 31. 12, 2018 a nidkladi a vinosi a vysledku jejiho hospodafeni
za rok konéici 31. 12. 2018 v souladu s Eeskymi udetnimi predpisy.

Ziklad pro virok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské republiky
pro audit, Kierymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pripadn¢ doplnéné a upravené
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nade odpovédnost stanoveni i@émito predpisy je podrobnéji popsana
v oddilu Odpovédnost auditora za audit uetni zavérky. V souladu s¢ zdkonem o auditorech a | “tickym
Kodexem piijatym Komorou auditorit Ceské republiky jsme na Spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi
ctick¢ povinnosti vyplyvajici 7z uvedenych predpisi. Domnivame se, 7¢ dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatedny a vhodny ziklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace
Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech informace uvedené ve vyroéni

zprivé mimo Geetni ziverku a nasi zprivu auditora. Za ostatni informace odpovidaji feditel a sprivni rada
Spoleénosti.

aitnim - informacim nevztal Piesto je viak soudiasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem aéeni zaverky sezniameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace uvedené ve vyrocni zpriavé nejsou ve vyznamném (materiialnim) nesouladu s a&etni
zavérkou ¢ionasimi znalostmi o Gcetni jednotee ziskanymi béhem provadéni auditu GCetni ziverky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialng) nespravné. Také posuzujeme,
zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracoviny v souladu
s prisludnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splhiji poZzadavky
pravaich  piedpisii na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich  informaci v kontextu
vyzmmnost (materiality), 1. zda pripadné nedodrzeni uvedenyeh poZzadavka by bylo zpsobilé evlivail
usudek ¢inén¥ na ziklade ostatnich informaci.

Nad vyrok Kk acetni zivérce se ko

Na ziklade provedenych postupi. do mirv, jiz dokazeme posoudit. uwvadime, z¢ ostani informa
Které popisuji skutecnosti, jez jsou 1éz predmétem zobrazeni v idetni zivérce, jsou ve viech vwznamnych
(matcrialnich) ohledech v souladu s Gfetni zavérkou a ze byly vypracoviny v souladu s pravnimi
piedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zaklade poznathi a povédomi v Spoledne
pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) véené nespriavnosti. V ramei
uvedenyeh postupu jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) véené
nespravnosti nezjistili.

sti, k nim7 jsme dospéli

Odpovédnost Feditele a spravai rady Spolecnosti za ticetni zavérku

Reditel a spravai rada Spoleénosti odpovidaji za sestave eni zaverky podiavajici vérmy a poctivy
obraz v sonladu s Geskymi acetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém. Ktery povazuji
7a nezbyiny pro sestaveni acetni ziverky tak. aby neobsahovala viznamné (materialni) nespravnosti

zplisobené podvodem nebo chybou.
P sestavovani afetni zaverky jsou feditel a spravni rada Spoleénosti povinni posoudit. zda je Spoleénost
schopna nepretrzite trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze uéetni zavérky zlezitosti WwWkajici se

Jeitho nepietrzitcho trvini a pouziti predpokladu nepfetrzitého tvani pii sestaveni Getni zavérky.

mkou piipadi. kdy sprivai rada plinuje zrudeni Spolecnosti nebo ukonéeni jeji Cinnosti, resp.
it.

S vy

kdy nemd jinou redlnou moZnost nez tak ué
Za dohled nad procesem acetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit tcéetni zivérky

Nadim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze tfetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vvdat zprave auditora obsahujici nag
nicméné neni zarukou, e audit provedeny v souladu

vyrok. PRiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty
s vyde uvedenymi predpisy ve viech pripadech v Gcetni zaverce odhali pripadnou existujici vy znamnou
(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou venikat v disledku podvodd nebo ¢hyb a povas
za vyznamné (materialni)., pokud lze realné predpokladat. ze by jednotlivé nebo v souhmu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé aéeini ziverky na jejim zakladé piijmou.
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Pi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi piedpisy je nadi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny Gsudek a zachovivat profesni skepticismus. Dile je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vy¥znamné (materidlni) nespravnosti Géetni ziverky zpisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhadné dukazni informace, abychom na jejich zikladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko,
z¢ neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost. k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi
nezriziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze soudisti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, amyslnd opomenuti, nepravdiva prohliseni
nebo obehdzeni vnitinich kontrol.

+  Sezndmit se s vaitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjidiit ndzor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

¢ Posoudit vhodnost pouzitych G¢emich pravidel, pfiméfenost provedenyeh déetnich odhadi
ainformace. které v (éto souvislosti feditel a spriavni rada Spoleénosti uvedli v priloze Geetni
zaveérky.

*  Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepretrzitého trvini pfi sestaveni tetni zavérky feditelem
aspravni radou a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamni
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolegnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zivéru, e takovi viznamnd (materidlni)
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nadi zprave na informace uvedené v této souvislosti
v priloze Gceti ziverky, a pokud tyto informace nejsou dostatedné, vyjadiit modifikovany vyrok.
Nade zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci,
Kter¢ jsme ziskali do data nasi zprivy. Nieméné budouci udilosti nebo podminky mohou vést
k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah (¢etni zivérky, véetné prilohy, a dile to, zda acetni
zivérka zobrazuje podkladové transakee a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele, sprivni radu a dozoréi radu Spoleénosti mimo jiné o planovaném

rozsahu a natasovani auditu a o vvznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu uinili, véetné

Zjisténych vinamnych nedostatkd ve vaitinim kontrolnim systému,

HB AUDITING, s.r.0.
7d%r nad Sazavou, Dolni 1730725
Osvédeeni ¢ 078 o #ipisu do scznamu auditorskych spoleénosti Komory auditori Ceské republiky.

Ing. Zdenck Novotny, statutdrni auditor
Cislo osvédeeni 1131 o zipisu do seznamu '!udlmru Komory auditori Ceské republiky

Datum zpravy auditora: 23, kvéina 2019

Podpis statutarniho auditora / ?

Podékovani

Radi bychom vyjadfili vielé podékovani vsem, ktefi nas v uplynulém roce podpofili
finan¢nimi a vécnymi dary ¢i ndm vénovali svou praci a ¢as:

Evropsky socialni fond, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Kraj Vysocina,
Ufad prace Trebic

Mésto Trebi¢, Mésto Jaroméfice n. Rokytnou, Mésto Jemnice, Mésto Hrotovice,
Mésto Namést nad Oslavou, Moravskobudéjovicky mikroregion, Méstys OkFisSky,
Méstys Stafec, Obec Nova Ves, Obec MysliboFice, Obec Radonin, Obec Trnava

ARS/Koncert, spol. s.r.o., ALFAIN a.s., FRAENKISCHE CZ s.r.o., Hlouch Motors s.r.o.,
IFRE, a.s., Interm s. r. 0., Kapucin Repro s.r.0., KOUS Vyso€ina, z.s., KulturTop Trebic,
Lékarna Medicamen s.r.0., Mann + Hummel (CZ) s.r.o., Mann + Hummel Service
s.r.o., NUVIA a.s., Statni zamek JaroméFice nad Rokytnou a pan kastelan Ing. Ra-
dim Petr, TIPAFROST, a.s., Unicode Systems, s.r.o., VIA ALTA, a.s.

Pavel Buli¢ek, Helena Fridecka, Bc. Anna Kolarikova, rodina Kubickova, Eva Melkesova,
Dana Moravcova, Milan Nejedly, Helena Nedvédicka, Hana Rawlings, Ing. Vlasta
Slamova, Marcel Strmiska, Katefina Svobodova, Pavel Syrovy, Antonin Urbanek,
Ing. FrantiSek Vagner, zaméstnanci Méstského Ufadu Hrotovice, Ceskobratrska
cirkev evangelicka

Podékovani patfi také ¢lendm spravni a dozor¢i rady, ktefi vykonavali svou funkci
bez néroku na odménu. Dékujeme darclim, ktefi si neprali byt jmenovani a vsem
ostatnim za moralni podporu. Zaroven dékujeme firmam, obcim i jednotlivedm,
ktefi nas podpofili zakoupenim nasich vyrobk.
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